OCENA  DZIAŁALNOŚCI I AKTYWNOŚCI  NAUKOWEJ  JEDNOSTEK

(Katedra, Klinika i Zakład)

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE w 2010 r.

Nazwa Jednostki


Kierownik Jednostki

1. Zatrudnienie

	Lp.
	Tytuł naukowy, imię, nazwisko
	Stanowisko
	Wymiar etatu

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	...
	
	
	

	Liczba N*
	


*N- liczba osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, zatrudnionych w jednostce naukowej przy prowadzeniu badań naukowych lub prac rozwojowych na podstawie stosunku pracy, dla których jednostka ta jest podstawowym miejscem pracy, wskazanym w pisemnym oświadczeniu pracownika złożonym pracodawcy - (pracownicy naukowo-dydaktyczni).

2. Publikacje

Punktacja zgodnie z wykazem wybranych czasopism wraz z liczbą punktów za umieszczoną w nich publikację naukową ustalonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (wykaz z dnia 25 czerwca 2010). 
         Liczba punktów

	1.
	Publikacje w czasopismach wg wykazu MNiSW 

	1.1.
	Publikacja w czasopiśmie posiadającym IF: od 13 pkt do 40 pkt
	

	1.2.
	Publikacja w pozostałych czasopismach wg wykazu MNiSW: od 1 pkt do 9 pkt 
	


Łączny Impact Factor w 2010 r. ………….

	2.
	Monografie naukowe

	2.1.
	Autorstwo monografii naukowej lub podręcznika autorskiego w języku angielskim 24 pkt
	

	2.2.
	Autorstwo rozdziału w monografii lub podręczniku autorskim w języku  angielskim 7 pkt
	

	2.3.
	Autorstwo monografii lub podręcznika autorskiego w języku polskim lub innym niż  angielski 12 pkt
	

	2.4.
	Autorstwo rozdziału w monografii lub podręczniku autorskim w języku polskim lub innym niż angielski 3 pkt
	

	2.5.
	Redaktor naczelny wieloautorskich: monografii, podręcznika autorskiego lub serii wydawniczej w języku angielskim 5 pkt
	

	2.6.
	Redaktor naczelny wieloautorskich: monografii, podręcznika autorskiego lub serii wydawniczej w języku polskim lub innym niż język angielski 3 pkt
	


Uwagi:

1. Za publikacje nie uznaje się: suplementów, zeszytów specjalnych, materiałów konferencyjnych, artykułów popularno-naukowych.

2. Przez „monografię” lub podręcznik należy rozumieć opracowania naukowe (min. 3 arkusze wydawnicze - 1 arkusz wydawniczy = 40.000 znaków ze spacjami) opublikowane jako książka lub odrębny tom omawiający jakieś zagadnienie w sposób wyczerpujący, oryginalny i twórczy. Za monografie nie uznaje się monograficznych artykułów opublikowanych w czasopismach.

3. Przez „rozdział w monografii” należy rozumieć opracowania naukowe (min. 0,5 arkusza wydawniczego - 20.000 znaków ze spacjami). Łączna liczba punktów za poszczególne rozdziały nie może przekraczać maksymalnej  liczby punktów za cała monografię. Do oceny nie należy przedstawić wznowień.

3. Cytowania* – bez autocytowń  

Jedno cytowanie = 1 pkt
Dostęp do cytowań za pośrednictwem bazy danych Web of Knowledge, (ze strony Biblioteki Głównej: http://www.bg.umlub.pl, w zakładce „Bazy danych”)
* liczba cytowań jednostki nie jest sumą liczby cytowań jej pracowników ale sumą liczby cytowań publikacji pracowników tej jednostki
4. Uzyskane stopnie lub tytuły naukowe

	Stopień/tytuł
	Ilość punktów
	Suma punktów

	4.1.
	doktorat uzyskany przez pracownika lub doktoranta jednostki
	10
	

	4.2.
	doktorat uzyskany przez osobę w niej nie zatrudnioną
	5
	

	4.3.
	habilitacja uzyskana przez pracownika jednostki
	20
	

	4.4.
	habilitacja przeprowadzona przez jednostkę w stosunku do osoby w niej nie zatrudnionej
	10
	


	4.5.
	tytuł profesora uzyskany przez pracownika jednostki
	30
	

	Razem
	
	


Należy podać liczbę stopni i tytułów naukowych – oddzielnie dla punktów zatwierdzonych w okresie dotyczącym oceny. 

5. Udział w Kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych

	5.1.
	Redaktor naczelny czasopisma otrzymuje podwójną liczbę punktów przypisanych danemu czasopismu w wykazie MNiSW  
	
	

	5.2.
	Członek komitetu naukowego czasopisma otrzymuje liczbę punktów przypisanych danemu czasopismu w wykazie MNiSW
	
	

	Razem
	
	


Należy dołączyć kopię strony tytułowej czasopisma oraz stronę zawierającą skład kolegium redakcyjnego.

6. Organizacja konferencji

	6.1.
	Międzynarodowej
	15
	

	6.2.
	Krajowej
	10
	

	Razem
	
	


Punkty mogą być naliczone jeśli pracownik lub pracownicy ocenianej jednostki znaleźli się w komitecie organizacyjnym, naukowym lub programowym konferencji lub byli organizatorami sympozjum tematycznego w ramach konferencji, która odbyła się w okresie dotyczącym oceny.

Należy dostarczyć program konferencji, w którym zawarty jest skład komitetu organizacyjnego, naukowego i programowego oraz listę organizatorów sympozjów tematycznych organizowanych w ramach konferencji.

7. Funkcje i członkostwo w polskich korporacjach i organizacjach naukowy (PAN,PAU,CK, 

Rada Nauki MNiSW) oraz zarządach zagranicznych organizacji i towarzystw naukowych

	7.1.
	Funkcja przewodniczącego z wyboru w organizacji międzynarodowej
	10
	

	7.2.
	Funkcja przewodniczącego z wyboru w organizacji krajowej
	6
	

	7.3.
	Funkcja z-cy przewodniczącego w organizacji międzynarodowej
	8
	

	7.4.
	Funkcja z-cy przewodniczącego  w organizacji krajowej
	5
	

	7.5.
	Funkcja członka zarządu w organizacji międzynarodowej
	6
	

	7.6.
	Funkcja członka zarządu w organizacji krajowej
	4
	

	7.7.
	Członkostwo Komitetu PAN
	10
	

	7.8.
	Członkostwo Komisji PAN
	5
	

	7.9.
	Członkostwo Centralnej Komisji ds. Tytułu i Stopni Naukowych
	8
	

	7.10.
	Członkostwo z wyboru do Rady Nauki MNiSW
	8
	

	Razem
	
	


Należy dostarczyć odpowiednie kopie zaświadczeń, nominacji itp.

8. Nagrody naukowe i wyróżnienia

	8.1.
	Międzynarodowe organizacje i fundacje
	30
	

	8.2.
	Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrów, Sekretarza PAN, MZ, MNiSW, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej
	20
	

	8.3.
	Stypendium FNP dla młodych naukowców
	10
	

	8.4
	Rektora   1– go stopnia
	5
	

	8.5.
	Rektora   2– go stopnia
	4
	

	8.6.
	Rektora   3–go stopnia
	2
	

	8.7.
	Towarzystw Naukowych
	2
	

	Razem
	
	


Należy dostarczyć kopie dyplomów z wyłączeniem pkt. 8.4.-8.6
9. Realizacja projektów badawczych

	9.1.
	Grant badawczy międzynarodowy (kierownik projektu)
	20
	

	9.2.
	Grant badawczy międzynarodowy (wykonawca)
	10
	

	9.3.
	Grant badawczy (własny, sieciowy, zamawiany, celowy, rozwojowy, subsydium, inny) (kierownik projektu)
	12
	

	9.4.
	Grant (własny, sieciowy, zamawiany, celowy, rozwojowy, subsydium, inny) (wykonawca)
	8
	

	9.5.
	Grant promotorski (kierownik projektu)
	6
	

	9.6. 
	Grant promotorski (doktorant)
	4
	

	Razem
	
	


10. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory użytkowe i prawa autorskie do utworów

	10.1
	Uzyskany i wykorzystany patent krajowy – 50 pkt.
	

	10.2
	Wykorzystany patent, którego właścicielem jest podmiot gospodarczy, 

a twórcami pracownicy jednostki – 30 pkt.
	

	10.3
	Uzyskany patent krajowy –25 pkt.
	

	10.4
	Zawarcie umowy o wspólności prawa do/z patentu jednostki ocenianej

 z podmiotem gospodarczym – 20 pkt.
	

	10.5
	Zgłoszenie patentowe w UP RP – 3 pkt.
	

	10.6
	Uzyskany patent międzynarodowy i wykorzystany (licencja) poza granicami Polski – 150 pkt.
	

	10.7
	Uzyskany patent międzynarodowy – 100 pkt.
	

	10.8
	Międzynarodowe zgłoszenie patentowe – 30 pkt.
	

	10.9
	Uzyskane prawo ochronne na wzór użytkowy – 20 pkt.
	

	10.10
	Opracowanie i wprowadzenie nowatorskich krajowych procedur – 20 pkt.
	

	10.11
	Opracowanie i wprowadzenie nowych, międzynarodowych procedur – 30 pkt.
	

	
	RAZEM
	


Należy przedstawić listę z załączonymi kopiami stron tytułowych odpowiednich dokumentów. Oceniana jednostka musi być wymieniona w przedstawionych dokumentach.

11. Wdrożenia wyrobu finalnego, nowej technologii – potwierdzone przez inny podmiot wdrażający lub użytkujący wyrób:

	11.1
	Przychody z tytułu wdrożenia prac B+R jednostki wdrażającej – 1 pkt. za każde 200 000 zł przychodu
	

	11.2
	Przychody jednostki naukowej (uzyskane wpływy) z tytułu wdrożenia – 10 pkt za każde 100 000 zł przychodu
	

	11.3
	Uzyskanie przez nowy produkt certyfikatów jakościowych w uprawnionych jednostkach – 10 pkt.
	

	11.4
	Wprowadzenie nowego produktu, powstałego z wykorzystaniem wyników prac B+R jednostki, do obrotu handlowego i uzyskanie certyfikatu zgodności z CE lub PN – 10 pkt.
	

	11.5
	Uzyskanie standardów BAT (Najlepsza Dostępna Technika) dla technologii opracowanej w jednostce wg dyrektywy IPPC – 10 pkt.
	

	11.6
	Kompleksowa ochrona własności przedmiotu wdrożenia – 10 pkt.
	

	
	RAZEM
	


12. Akredytacja laboratorium badawczego uzyskana w Polskim Centrum Akredytacji  

	12.1
	Akredytacja laboratorium badawczego uzyskana w Polskim Centrum Akredytacji  20 pkt.
	


13. Sprzedaż licencji, know-how

	13.1
	Umowy licencyjne – 1 pkt. za każde 10 000 zł opłaty licencyjnej


	


14. Nowe technologie, materiały, wyroby, systemy, metody i usługi oraz nowe oprogramowanie

	14.1
	Umowa zawarta z innym podmiotem na wykonanie prac B+R zakończona osiągnięciem celu (potwierdzona fakturą) – 1 pkt. za każde 10 000 zł wartości umowy
	

	
	RAZEM
	


Suma punktów 
2 -   4 =

Suma punktów  
5 - 14 =

    SUMA PUNKTÓW OGÓŁEM =

















Kierownik Jednostki

� Dane dotyczące publikacji należy wygenerować z bazy Bibliografia Publikacji Pracowników UM ze strony Biblioteki Głównej  UM 











PAGE  
1

