Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 18  

Rektora UM w Lublinie z dnia 15 kwietnia 2008 r.

UMOWA ZLECENIA Nr   ....................  
Dla pracowników UM
Wpisano do ewidencji                                                                                                                               …………………………………
umów cywilnoprawnych z osobami fizycznymi                                                                                       Potwierdzenie zatrudnienia***

pod nr.....................dnia........................         
Zawarta w dniu  ...................... w Lublinie pomiędzy Uniwersytetem Medycznym w Lublinie 

....................................................................................................................................................................
(Jednostka organizacyjna wnioskująca o zawarcie umowy)

Lublin ul. ............................................................ ,  zwaną dalej „Zleceniodawcą”

reprezentowanym przez 
Prof. dr hab. Ryszarda Maciejewskiego – Prorektora ds. Nauki UM w Lublinie 
(Osoba uprawniona do zawarcia umowy)

a

..................................................................................................................................................................................... 
(imię i nazwisko)
legitymującym/cą się dowodem osobistym, seria………………………….….….nr………...……………………  PESEL _ _  _ _  _ _  _ _  _ _ _  
zamieszkała/y.............................................................................................................................................. 

(adres zamieszkania)                 
zatrudniona/y……………………………………………………………………………………………..

(miejsce zatrudnienia)                                        
zwaną/ym dalej „Zleceniobiorcą”

Zamówienie poniżej 14000 Euro. Nie stosuje się Ustawy Prawo zamówień publicznych art.4 pkt 8                  z dnia 29 stycznia 2004 r.,tj (Dz.U., z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze zm.)

§ 1
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania:

.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

§ 2

1. Zlecenie będzie wykonywane: 
— w siedzibie lub miejscu prowadzenia działalności Zleceniodawcy *)
— poza siedzibą lub miejscem prowadzenia działalności Zleceniodawcy *)
2. Umowa została zawarta na czas oznaczony od dnia.....................do dnia.........................
Może zostać rozwiązana w każdym czasie za ............-dniowym wypowiedzeniem lub za porozumieniem stron.

3. Zleceniobiorca za właściwe wykonanie umowy otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości........................zł (słownie złotych ......................................................................)
wg stawki.....................……………
pomniejszone o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz należne składki na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne.

4. Po wykonaniu zlecenia Zleceniobiorca wystawi Zleceniodawcy rachunek(ki),które będą stanowić podstawę do wypłaty wynagrodzenia.
5. Wypłata wynagrodzenia nastąpi nie później niż 30 – go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dostarczono rachunek.

6. Wynagrodzenie będzie wypłacone:
— jednorazowo *)
— w ..........................................................   ratach po........................................………………..zł.*)
7. Wynagrodzenie będzie płatne z ………………………………………………………………………………………………………..
(źródło finansowania)
8. W przypadku rozwiązania umowy przed terminem jej zakończenia Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie za działania prawidłowo wykonane do dnia rozwiązania umowy.

9. Praca objęta niniejszą umową nie może być powierzona przez Zleceniobiorcę osobie trzeciej o odpowiednich kwalifikacjach bez pisemnej zgody Zamawiającego.
10. W razie powierzenia przez Zleceniobiorcę wykonania pracy innym osobom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, Zleceniodawca może od umowy odstąpić.
§ 3

 1.   Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zleceniodawcy przysługuje kara  

       umowna w wysokości 50% części niewykonanej lub nienależycie wykonanej umowy.

 2.   Zleceniodawcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania w wysokości rzeczywistej kwoty.

§ 4

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego .

3. Wszelkie spory dotyczące realizacji umowy będą rozstrzygane w pierwszej kolejności na drodze polubownej.

4. Do rozstrzygania sporów nierozstrzygniętych na drodze polubownej właściwym sądem jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 5
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy, 
drugi dla Zleceniodawcy.

………………………….


…………………………


……………………….

(podpis pełnomocnika Rektora)


         (podpis Kwestora)


     (podpis Zleceniobiorcy)
*)  niepotrzebne skreślić

***) podpis wymagany jest w przypadku zawierania umowy z osobą będącą pracownikiem UM w Lublinie
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