ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
O NAGRODY MINISTRA ZDROWIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

zatwierdzone przez Ministra Zdrowia w dniu 15 grudnia 2011 r.

1. Nagrody Ministra Zdrowia dla nauczycieli akademickich przyznawane sa na podstawie art. 155 ust. 2, 3 1 5 ustawy
z dnia 27 lipea 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1363, z pozn. zm.) i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2007 . w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli
akademickich (Dz. U. Nr 139, poz. 978, z péim. zm.).

2. Nagroda Ministra Zdrowia stanowi uhonorowanie wybitnych i twérezych osiagnieé naukowych, dydaktycznycl,
organizacyjnych oraz catoksztattu dorobku,

3. Nagrody Ministra Zdrowia przyznawane sa za:
> oryginalne i tworcze osiagniecia naukowe, udokumentowane:

- publikacjami naukowymi, majacymi istotny wptyw na stan wiedzy i kieranki dalszych badar,
- pracami konstrekeyjnymy, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi sie nowatorskim, naukowym
podejsciem do problermu, ub pracami artystycznymi.

Do nagrody Ministra Zdrowia nie nalezy zglaszaé streszczent zjazdowych, listow do redakeji oraz krétkich

doniesieft z pamigtnikéw zjazdowych.

» wyrOzniong, rozprawe habilitacying lub doktorska w czedei lub w catosci opublikowang, w czasopismach
naukowych z listy filadelfijskiej o wysokim wspdlczynniku oddziatywania. Do wniosku nalezy dolaczy¢
uchwalg lub opinig wiasciwej jednostki o wyrdimieniu rozprawy i prawomocns uchwate jednostki uprawnionej
do nadawania stopni o nadaniu stopnia doktora lub doktora habilitowanego.

» ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej przez
innych pracownikéw nauki, pehieniem funkgji promotora, konsultanta i opiniodawey innych prac naukowych
lub recenzenta.

» autorstwo lub wspélautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow, przewodnikéw metodycznych albo
programéw nauczania. Rozpatrywane beda tylko ich pierwsze wydania (bedace pracami nowatorskimi).

» osiagnigeia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, kidre spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych.

» caloksztalt dorobku,

4. Wzory wnioskéw o przyznanie nagrody Ministra Zdrowia stanowia zataczniki:

»  zalacznik nr 1 — wniosek o przyznanie indywidualnej nagrody Ministra Zdrowia,

> zalacznik nr 2 —wniosek o przyznanie zespolowej nagrody Ministra Zdrowia,

»  zakacznik nr 3 — wniosek o przyznanie indywidualnej nagrody Ministra Zdrowia za catoksztalt dorobku,

5. Oceny wnioskéw 0 nagrody Ministra Zdrowia dokonuje zespot ekspertow ds. oceny wnioskéw o nagrody Ministra
Zdrowia dla nauczycieli akademickich (zwany dalej ,,zespolem™) powotany przez Ministra Zdrowia.

Prezydium Rady Naukowej przy Ministrze Zdrowia sposréd czdonkéw Rady proponuje 13 kandydatéw do ww.

zespolu, tak by w jego sklad wehodzili nauczyciele akademicey Iub pracownicy naukowi wszystkich 12 uczelni

medycznych oraz Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego.



10.

11.

12,

W przypadku braku w skladzie Rady Naukowej przedstawiciela danej uczelni lub eksperta w dyscyplinie
naukowej niezbednej ze wzgledu na zakres tematyczny przedstawionego do oceny wniosku, Minister Zdrowia
powoluje eksperta spoza Rady Naukowej, zaproponowanego przez Prezydium Rady Naukowej przy Ministrze
Zdrowia,

Prezydium Rady Naukowej przy Ministze Zdrowia moze zaproponowad kandydatéw do nagrody ministra

dla nauczycieli akademickich przyznawanej z inicjatywy Ministra Zdrowia.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw o nagrode Ministra Zdrowia, deZle brane pod uwage:

» merytoryczne ich uzasadnienie,

» recenzje lub opinie opracowane w zwigzku z wystapieniem z wnioskiem o przyznanie nagrody, przygotowance
przez osoby legitymujace sig stopniem doktora habilitowanego lub tytutem naukowym profesora (w zaleznosci
od rodzaju nagrody), przy czym co najmniej jedna opinia lub recenzja powinna pochodzié spoza ucz:elm,
w ktore] jest zatrudniony kandydat do nagrody. '

» wyciag z protokolu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu kolegialnego wnioskodawey,
wskazanego w § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia, odzwierciedlajacy przebieg glosowania nad wnioskiem.

Wniosek o przyznanie nagrody zespolowej moze dotyczy¢ zespolu, w sklad, ktérego wehodzi nie wiecej niz

dziesigeiu czonkéw. Udzat kazdego z nich w powstaniu osiagnigeia powinien byé okreslony procentowo,

w zaleznosel od wkladu pracy w uzyskanym osiagnieciu. W przypadku, gdy czlonkiem zespotu jest osoba

niebgdaca nauczycielem akademickim, we wniosku nalezy wykazaé réwniez t¢ osobe oraz podaé jej procentowy

widad w osiggnieciu. Osoba niebgdaca nauczycielem akademickim moze otrzymaé jedynie dyplom, a pozostali
czbonkowie nagrodzonego zespotu, nagrody pienieine w lacznej wysokosci pomniejszonej o udziat tej osoby.

W przypadku wnioskow o nagrody indywidualne naukowe, przy ocenie brane beda pod uwage wylacznie

te publikacje, gdze kandydat do nagrody jest jedynym autorem publikacji lub tez pozostali wspolautorzy

sq obcokrajowcami niezatrudnionymi w polskich uczelniach.

W przypadku nagréd o charakterze indywidualnym za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyine zespét

decyduje o stopniu nagrody (nagroda I, IT lub III stopnia - w zalezmosci od rodzaju nagrody).

Nie beda rozpatrywane wnioski bez ,.afiliacji" uczelni (tzn. w stopce brak jest uczelni, jako pracodawcy autora lub

wspdlautorow).

Kompletne wnioski o nagrodg Ministra Zdrowia 7a osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyine uzyskane

w poprzednim roku kalendarzowym, musza by¢ nadestane do dnia 31 marca kazdego roku. Po tym terminie

nieprawidlowo sporzadzone wnioski lub wnioski z brakujacg dokumentacjg beda odsytane do wnioskodawcy.

Ministey Zdrowia
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