Załącznik  Nr 1 Instrukcji postępowania przy przygotowaniu i realizacji projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z innych środków europejskich i międzynarodowych
REGULAMIN  ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA OSÓB REALIZUJĄCYCH ZADANIA NA RZECZ PROJEKTÓW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH
§ 1

1. Niniejszy regulamin określa zasady zatrudniania i wynagradzania osób realizujacych zadania na rzecz projektów finansowanych z Funduszy Europejskich realizowanych w jednostkach Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
2. Regulamin obejmuje wynagrodzenia pracowników finansowanych z funduszy europejskich.
§ 2

Kierownik Działu ds. Funduszy Europejskich na etapie planowania kosztów realizacji projektu przewiduje zadania dla realizatorów poszczególnych części  projektu, określa wymagania kwalifikacyjne oraz szacuje nakład pracy ( w godzinach) i wysokość środków na pokrycie kosztów wynagrodzeń, z uwzględnieniem zasad kwalifikowalności  pochodnych od stawek  wynagrodzenia w danym projekcie mając na względzie   kryterium efektywności projektu, tj.  stosunku nakładów do zakładanych rezultatów.
§ 3

1. Kierownik Działu ds. Funduszy Europejskich proponuje powierzenie realizacji zadań pracownikom Uniwersytetu zgodnie z zasadą, aby  w pierwszej kolejności rozważyć możliwość powierzenia realizacji zadań pracownikom zatrudnionym już w Uczelni.

2. Kierownik Działu ds. Funduszy Europejskich wraz z kierownikiem jednostki organizacyjnej ustalają, czy i którzy z pracowników oraz na jakiej podstawie  prawnej mogliby realizować dany projekt i dokonują rozdziału pomiędzy nich zaplanowanych na ten cel środków. 
3. Powierzenie realizacji zadań pracownikom Uniwersytetu może nastąpić o ile  posiadają oni wymagane kwalifikacje i jest możliwe pogodzenie ich obowiązków wynikających z realizacji projektu z  wykonywaniem obowiązków wynikających z zajmowanego stanowiska. 
4. Pracownik wytypowany do realizacji projektu potwierdza gotowość do podjęcia dodatkowych zadań.
5. Pracownicy Uniwersytetu mogą realizować zadania wynikające z projektu w formach wynikających z zasad uczestnictwa w danym projekcie, w szczególności procedur i wytycznych do projektu.
6. Pracownicy Uniwersytetu uczestniczący w realizacji projektu otrzymują  wynagrodzenie, uwzględniające ich nakład pracy w realizacji projektu  i wymagane kompetencje z uwzględnieniem Uchwały Nr XCI/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 20 maja 2009 roku w sprawie wyrażenia zgody na podwyższenie wynagrodzeń dla pracowników Uniwersytetu realizujących projekty finansowane lub współfinansowane z Funduszy Strukturalnych. 
7. Kierownik Działu Funduszy Europejskich niezwłocznie zawiadamia kierownika jednostki organizacyjnej i pracownika wytypowanego do uczestnictwa w realizacji projektu o każdej zmianie  dotyczącej wysokości środków przeznaczonych na realizację zadania.
8. W razie ustalenia, że żaden z pracowników Uniwersytetu nie spełnia wymogów określonych w § 3 pkt 3 niniejszego regulaminu, Kierownik Działu ds. Funduszy Europejskich podejmuje działania zmierzające do powierzenia realizacji zadań osobom nie zatrudnionym dotychczas w Uniwersytecie.
§ 4

Wprowadza się następujące formy zatrudniania i zasady wynagradzania pracowników Uniwersystetu Medycznego w Lublinie realizujących zadania na rzecz projektów finansowanych z Funduszy Europejskich realizowanych w jednostkach Uniwersytetu:  
1) W ramach istniejącego stosunku pracy - okresowe powierzenie dodatkowych zadań i  przyznanie dodatku specjalnego, z zachowaniem zasady, że czas wymagany na realizację  dodatkowych zadań nie może przekroczyć 40% czasu pracy danego pracownika. Realizacja zadań wynikających z uczestnictwa w projekcie następuje w ramach dotychczasowego wymiaru czasu pracy. Wysokość dodatku specjalnego może wynosić do 80% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2) W ramach istniejącego stosunku pracy - okresowe ograniczenie wymiaru zatrudnienia wraz z zaprzestaniem realizacji części obowiązków wynikających ze stosunku pracy oraz nawiązanie odrębnego stosunku pracy na czas określony na stanowisku związanym z realizacją projektu (podział etatu). Wysokość wynagrodzenia z części dotychczasowego etatu nie ulega zmianie (proporcjonalnie do wymiaru etatu), wynagrodzenie z odrębnego stosunku ustala się w nowej wysokości do 200% wynagrodzenia na danym stanowisku (proporcjonalnie do wymiaru etatu).  
3) Okresowego zwolnienie pracownika Uniwersytetu z obowiązku świadczenia pracy wynikającego dotychczasowego zatrudnienia na danym stanowisku i nawiązanie odrębnego stosunku pracy na czas wykonania określonej pracy na stanowisku związanym z realizacją projektu. 
Pracownikowi udzielany jest  urlop bezpłatny na danym stanowisku na czas wykonania określonej pracy na stanowisku związanym z realizacją projektu. Wynagrodzenie z odrębnego stosunku ustala się w wysokości do 200% wynagrodzenia na danym stanowisku

4) W ramach odrębnej umowy cywilnoprawnej w celu  realizacji zadań wynikających z projektu. Wykonywanie obowiązków wynikających z umowy odbywa się poza czasem pracy pracownika. Wynagrodzenie z tego tytułu winno uwzględniać  nakład pracy wniesiony w realizację projektu i wymagane kompetencje. 
§ 5

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie mogą uczestniczyć w realizacji zadań na rzecz projektów finansowanych z funduszy strukturalnych wykonując zadania dydaktyczne lub zadania w zakresie zarządzania projektem.

2. Wynagrodzenie z tytułu  realizacji zadań dydaktycznych ustala się w sposób następujący:

a) realizacja godzin dydaktycznych , wynikających z planów i programów nauczania w ramach pensum dydaktycznego -wynagrodzenie wypłacane jest w wysokości  wynikającej z osobistego zaszeregowania danego nauczyciela akademickiego, a wynagrodzenie odrębne nie przysługuje 

 W celu rozliczania  w/w wynagrodzeń stosuje się następujący algorytm: ułamkiem godzin dydaktycznych przepracowanych w projekcie w stosunku do pełnego rocznego pensum dydaktycznego, które nauczyciel realizuje w okresie 9 miesięcy. Koszt wynagrodzenia ustala się mnożąc ułamek i wynagrodzenie wyplacone nauczycielowi za okres 9 miesięcy.
b) realizacja godzin dydaktycznych, wynikających z planów i programów nauczania w wysokości przekraczającej pensum- wynagrodzenie wypłacane jest w wysokości wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla danego nauczyciela akademickiego.
c) realizacja godzin dydaktycznych nie wynikających z planów i programów nauczania lub realizacja godzin dydaktycznych wynikających z planów i programu nauczania przez osoby nie będące nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie – na podstawie umowy zlecenia. Wynagrodzenie z tego tytułu ustala się w wysokości odpowiadającej wartości pracy danego rodzaju, winno  uwzględniać  nakład pracy w realizacji projektu  i posiadany stopień lub tytuł naukowy nie wiecej niż:
osoba bez stopnia lub tytułu naukowego   150 zł za 1 godz. dydaktyczną

 osoba ze stopniem naukowym dr              200  zł za 1 godz. dydaktyczną

 osoba ze stopniem naukowym dr hab.      250 zł za 1 godz. dydaktyczną 

osoba z tytułem naukowym profesora       300 zł za 1 godz. dydaktyczną

3. Realizacja zadań przez nauczycieli akadmieckich w zakresie zarządzania projektem następuje na podstawie:
a) okresowego powierzenia dodatkowych zadań i  przyznania dodatku specjalnego, z zachowaniem zasady, że czas wymagany na realizację  dodatkowych zadań nie może przekroczyć 20% czasu pracy danego pracownika. Realizacja zadań wynikających z uczestnictwa w projekcie następuje w ramach dotychczasowego wymiaru czasu pracy. Wysokość dodatku specjalnego może wynosić do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W uzasadnionych przypadkach czas wymagany na realizację  dodatkowych zadań  może przekroczyć 20% czasu pracy, co wymaga aneksu do umowy o pracę lub mianowania w zakresie korzystania z podwyższonych kosztów uzyskania przychodów z tytułu wynagrodzenia za pracę  w związku z korzystaniem z  praw autorskich. 
b) umowy zlecenia, o ile realizacja zadań wynikających z projektu może odbywać  się poza czasem pracy wynikającym z dotychczasowego zatrudnienia.  Wynagrodzenie z tego tytułu ustala się w wysokości odpowiadającej wartości pracy danego rodzaju. 

§ 6

Prawo do  dodatku specjalnego nie przysługuje, jeśli pracownik był nieobecny w pracy powyżej 15 dni roboczych w miesiącu. W razie  krótszej nieobecności prawo do dodatku specjalnego w pełnej wysokości  potwierdza koordynator projektu na podstawie oceny stopnia wykonania zadań wynikających z projektu. W razie braku  takiego potwierdzenia – dodatek jest wypłacony proporcjonalnie do ilości dni przepracowanych  w miesiącu.
§ 7

1. W razie ustalenia, że żaden z pracowników Uniwersytetu nie spełnia wymogów określonych w § 3 pkt 3 niniejszego regulaminu osoby nie zatrudnione dotychczas w Uniwersytecie mogą zostać zatrudnione:

a) na podstawie umowy na czas określony  - wynagrodzenie z tego tytułu winno  uwzględniać ich nakład pracy w realizacji projektu  i wymagane kompetencje na danym stanowisku, z uwzględnieniem Uchwały Nr XCI/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 20 maja 2009  roku w sprawie wyrażenia zgody na podwyższenie wynagrodzeń dla pracowników Uniwersytetu realizujących projekty finansowane lub współfinansowane z Funduszy Strukturalnych
b) na podstawie umowy cywilnoprawnej - wynagrodzenie z tego tytułu ustala się w wysokości odpowiadającej wartości pracy danego rodzaju, winno ono uwzględniać nakład pracy pracownika w realizacji projektu  i wymagane kompetencje. 
2. Realizatorzy projektu nie będący pracownikami Uniwersytetu  składają oświadczenie o przeniesieniu bez dodatkowego wynagrodzenia  autorskich prawa majątkowych do utworów mogących powstać w trakcie realizacji projektu.  

§ 8
Umowy o realizację zadań w projekcie zawiera się po podpisaniu przez Uniwersytet umowy o realizację projektu z instytucją pośredniczącą. Wysokość wynagrodzenia należną realizatorowi ustala się z uwzględnieniem zasad kwalifikowalności  pochodnych od stawek  wynagrodzenia w danym projekcie. Stawki wynagrodzenia zaokrągla się do pełnych złotych, z zachowaniem zasady, że powyżej 50 groszy zaokrągla się w górę.

§ 9
Czas pracy osób wykonujących  zadania na rzecz projektów finansowanych z funduszy europejskich realizowanych w jednostkach Uniwersytetu jest ewidencjonowany wg liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia i godzin dydaktycznych,  poświadczeniem podpisu w liście obecności w ramach umowy o pracę, lub oświadczenia w ramach dodatku specjalnego.
1

