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Nawigzujgc do najlepszych tradycji spotecznosé akademicka przestrzega w swym
postepowaniu zasad etyczno-moralnych

i podejmuje dziatania na rzecz pomysinosci i rozwoju Uniwersytetu.



DZIAL | . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany dalgyniwersytetem, jest uczelni publiczn
utworzon moc rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 24 miziernika 1949 roku w sprawie
zato enia akademii lekarskich w Warszawie, Krakowie, igodu, Lublinie, £odzi i Wroctawiu
(Dz. U. Nr 58, poz. 450) ze zmianami wynik@jmi z rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia
3 marca 1950 roku w sprawie zmiany nazwy sgych szkot akademickich podlegtych
Ministrowi Zdrowia (Dz. U. Nr 9, poz. 92), ustawydnia 4 grudnia 2002 roku o nadaniu
Akademii Medycznej w Lublinie nazwy Akademia Medgez imienia Profesora Feliksa
Skubiszewskiego w Lublinie (Dz. U. z 2003 roku, MNFf, poz. 151) oraz ustawy z dnia
23 stycznia 2008 roku o nadaniu Akademii Medyczinej Prof. Feliksa Skubiszewskiego
w Lublinie nazwy Uniwersytet Medyczny w Lublinie £DU. Nr 39, poz. 225).

2. llekro w dotychczasowych przepisach prawa powszechniaviokoj cego i wewntrznego
u ywana jest nazwa Akademia Medyczna w Lublinie lukademia Medyczna im. prof.
F. Skubiszewskiego w Lublinie rozumie girzez to Uniwersytet Medyczny w Lublinie.
Uniwersytet posiada osobowoprawn , a jego siedzibjest Lublin.
Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia p£di 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalejtaw;”, oraz niniejszego Statutu.

5. Nadzér nad Uniwersytetem sprawuje minister ailay ds. zdrowia.

§2

1. Misj Uniwersytetu Medycznego jest prowadzenie badeukowych, state podnoszenie
poziomu wiadcze zdrowotnych oraz jakai ksztatcenia studentow i absolwentow tak, aby
wyro niali si gt bok wiedz oraz umiejtno ciami praktycznymi i byli ukierunkowani na
samodzielne uczenie sia take postpowanie zgodne z zasadami etyki i deontologii
zawodowej.Absolwenci Uniwersytetu przygotowani slo upowszechniania nabytej wiedzy,
promocji zdrowia i skutecznego rozwywania dzisiejszych, jak rownie przysztych
problemow zdrowotnych spotecztwa, majc na wzgldzie dobro chorego.

2. Uniwersytet, petnic misj odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzdéada
i ksztatcenie studentow, stanowi integratz = narodowego systemu edukacji i nauki.

3. Uniwersytet wspotpracuje z otoczeniem gospodarcayrezczegolnai w zakresie sprzedg
lub nieodptatnego przekazywania wynikow badgprac rozwojowych przeddiiorcom oraz

szerzenia idei przeddiiorczo ci w rodowisku akademickim.



§3
. Uniwersytet posiada godto, sztandar i piecurz dow . Opis godia, sztandaru i piecz

urz dowej oraz zasady ich wvania okrela zat cznik nr 1 do niniejszego Statutu.

2. Wydzialy Uniwersytetu posiadajvtasne godta i barwy.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UM w Linite.

4. Uniwersytet uywa nastpuj cego ttumaczenia nazwy wzyku angielskim:

»,MEDICAL UNIVERSITY IN LUBLIN”

§4
. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoraworz spoteczno akademick.
. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia ogdnolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uniwersytet, twoi@amorzd Studentow.
. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studidwktdranckich tworz Samorzd
Doktorantow.

§5
. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich albazh swojego dziatania na zasadach
okre lonych w ustawie.
. Uniwersytet ma prawo do uchwalenia Statutu amaman w Statucie, wchodeych w ycie

z dniem okrelonym w uchwale Senatu.

§6

. W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje sasadami wolnai nauczania i badanaukowych.

. Do podstawowych zadaJniwersytetu naley:

1) ksztatcenie studentéw i doktorantow w zakresie nmddycznych i farmaceutycznych
w celu ich przygotowania do pracy zawodowej, naujavdydaktycznej;

2) wychowywanie studentéw i doktorantdbw w poczuciu @d@dzialnoci za pastwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszani@yaaw cztowieka;

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych orawiadczenie ustug badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medyczne] naiebgaamodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych Uniwersyjest organem zatgcielskim oraz
we wspotpracy z innymi zakladami opieki zdrowotnej;

6) upowszechnianie i pomnanie osigni nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udoghianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

7) ksztatcenie w celu zdobywania wiedzy i umiep ci;
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8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznajdgntow;

9) dziatanie na rzecz spoteczigolokalnych i regionalnych;

10) petnienie funkcji organu zatgcielskiego dla samodzielnych publicznych zaktadipieki
zdrowotnej.

Uniwersytet, wykonug zadania okréone w ust. 2, wspétpracuje z krajowymi i zagranmi

instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi orazzestniczy w tworzeniu europejskiej

przestrzeni szkolnictwa wgzego.

§7

. Wykiady w Uniwersytecie s otwarte z wyjtkiem wyktaddéw z anatomii, przedmiotéw

klinicznych, medycyny glowej i patomorfologii.

Senat w drodze uchwaty m@okreli warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8

. Uniwersytet zachowuje trwate wai ze swymi absolwentami.

. Uniwersytet troszczy sio zachowanie panti o zastuonych pracownikach, absolwentach

i studentach.

. Senat Uniwersytetu me nadawa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorionoma

0s06b zastuonych oraz ustalainne formy uczczenia panti 0s6b zastuwnych.

§9

Na zasadach okrenych w odrbnych przepisach w Uniwersytecie mogdziata organizacje

zrzeszajce pracownikéw, studentéw, doktorantdw, absolweritpreyjaciot Uniwersytetu.

§10
Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Umsyeet jest tytut doktora honoris
causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Seaatvmiosek Rady Wydziatu uprawnionej
do nadawania stopnia haukowego doktora habilitogamsobom szczegdlnie zasbmym dla
ycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub patihego.
Z propozycj nadania tytutu doktora honoris causa wysfe Dziekan Wydziatu. Propozycj
przedktada si Rektorowi w formie pisemnej, podaj krotk informacj o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.
Po uzyskaniu wspnej akceptacji Rektora, kandydatura jest przedatsavprzez Dziekana na
posiedzeniu wixiwej Rady Wydziatu.



5. Rada Wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podgmuchwat wi kszoci 3/5 gtosow
statutowego sktadu Rady Wydziatu, w sprawie wy®nia z wnioskiem do Senatu o nadanie
tytutu doktora honoris causa.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, sprzedstawiane przez wiawego Dziekanana
najbli szym posiedzeniu Senatu.

7. Wszczcie postpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorigseanastpuje uchwat
Senatu podf wi kszoci 3/5 gtosow statutowego sktadu Senatu.

8. Senat podejmuje uchwalv sprawie nadania tytutu doktora honoris causazyskaniu 3 opinii
(recenzji) w danej sprawie, przy czym dwoéch recat@de winno by zatrudnionych w innych
uczelniach.

9. Uroczysto nadania tytutu doktora honoris causa odbywagodnie z tradycjUniwersytetu.

Nadanie tytutu Doktora Honoris Causa wpisujed® Ksi gi Doktorow Honoris Causa UM.

§11
1. Rektor przyznaje doroczne wymienie ,Laur nauki” za wybitne ogjni cia naukowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersige

2. Szczegotowy regulamin przyznawania wymienia okrela Senat uchwat

§12
Uniwersytet honoruje swoich szczegolnie zaghych pracownikow oraz inne osoby, ktore
przyczynity si do rozwoju uczelni albo przysporzyly jej dobreguoienia lub chwaty, poprzez
nadanie ,Medalu Uniwersytetu Medycznego w Lublinig odznaki ,Zastuony dla Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie”.
.Medal Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”, najwysze po tytule doktora honoris causa
wyrd nienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. J¢ad oraz regulamin dziatania uchwala
Senat.
Odznak ,Zastu ony dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” przymdektor na podstawie
regulaminu uchwalanego przez Senat.
Uchwata Senatu lub zarzenie Rektora me okreli inne sposoby honorowania pracownikow i
os6b, o ktérych mowa w ust. 1.
O nadanie orderu, odznaczenia i odznaki regulowanydr bnymi przepisami wyspuje do
odpowiednich wtadz Rektor po uzyskaniu opinii Sémgdomisji Odznacze.
Z inicjatyw w sprawach orderéw, odznaczeytutow honorowych mogwyst powa do Komisji
Odznacze:
organy jednoosobowe Uniwersytetu (Rektor i Dziekani



Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Gtownej;
zwi zki zawodowe;
Samorzd Studentéw;

Samorzd Doktorantow.

§13
1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagraniczmegzatrudnionemu w Uniwersytecie, neo
by przyznany tytut honorowego profesora Wydziatu.
2. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie radoy przyznany tytut honorowego wyktadowcy
Wydziatu.
3. Tytut honorowego profesora i honorowego wyktadowegyznaje Rektor na wniosek Dziekana

zto ony za zgod Rady Wydziatu.

8§14
Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Aleanickich Szkét Polskich oraz Konferencji

Rektoréw Uczelni Medycznych.



DZIAL II. ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§15
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu wydzialy, oddziaty wydziatu, katedry, Kkliniki,
zaklady, samodzielne pracownie, pracownie, labogatcstudia, biblioteki, archiwa, wmdki,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugawospodarcze.
2. W Uniwersytecie mogby tworzone jednostki inne niwymienione w ust. 1.

3. Struktur jednostek organizacyjnych okte uchwata Senatu.

Rozdziat |
WYDZIALY
§16

1. Podstawowjednostk organizacyjn Uniwersytetu jest wydziat, ktérego zadaniem jesirzenie
warunkéw do prowadzenia dziatalmd naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia kadry
naukowej.

2. Wydziat moe by utworzony, gdy zatrudnionych w nim dzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej dwaneie oséb posiadagych tytut naukowy lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej szeosob posiadagych tytut naukowy i reprezentujych
okre lon dziedzin nauki.

3. W ramach wydziatu mogistnie jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktadyiniki,
samodzielne pracownie, pracownie, laboratoria,iatdablioteki, archiwum, aodki, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gosgrode.

4. Wydziatem kieruje Dziekan. Rada Wydziatu,dlc najwy szym organem kolegialnym jest
odpowiedzialna za jako ycia akademickiego wydziatu.

4. W Uniwersytecie dziatajnast puj ce wydziaty:

1) | Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologigm,
2) Il Wydziat Lekarski z Oddziatem Anglaycznym,
3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analitkedycznej,

4) Wydziat Pielgniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

§17
1. Katedra jest jednostkvydziatow .
2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatathoaukowej w ramach dyscypliny lub specjalcio
naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, a &allziatalno dydaktyczna.



IS

(62

. Katedra moe by utworzona, gdy zatrudniona w niejdzie jako w podstawowym miejscu pracy
co najmniej jedna osoba posiadag tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem naukowy
doktora habilitowanego orazdznie co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

. Jeeli przez okres dwdch lat katedra nie spetni wymogte lonego w ust. 3, lzie podlega
przeksztatceniu w zaktad lub klinikub zniesieniu.

. W ramach katedr mogstnie : zaktady, Kkliniki, pracownie, laboratoria, biblei.

§18
Klinika/zaktad/samodzielna pracownia prowadzi ddiad dydaktyczn i naukowo-badawcz
W powi zaniu z udzielaniemwiadcze zdrowotnych.
Klinika/zaktad moe by utworzony, gdy zatrudniona w nim drzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba posiadajytut naukowy lub stopienaukowy doktora
habilitowanego oraz €znie zatrudniab dzie co najmniej 4 nauczycieli akademickich.
Samodzielna pracownia m® by utworzona, gdy zatrudnionych w niej dzie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej 3 naucdiyelkademickich, bd pracownikéw
z wy szym wyksztatceniem odpowiedniej specjakio
Pracownia moe by utworzona, gdy zatrudniony w niejdizie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki.
Zapis 8§ 17 ust. 4 stosuje adpowiednio.

§19
W celu wypetniania zada dydaktycznych mcee by utworzone studium jako jednostka
wydziatowa.
Studium organizuje i prowadzi dziatalnoo okrelonym profilu ksztatcenia, specjalizaciji i

formie studiow. Studium me mie charakter interdyscyplinarny.

§ 20

1. Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Senat na waloRektora.

2. Jednostki ogolnouczelniane oraz centra badawcantra dydaktyczno-badawcze tworzy,
przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostki organizacyjne wchode w sklad wydziatow tworzy, przeksztatca i znoskir
za zgod Senatu, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radiziatu.

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatcanbgi Rektor na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ramach ktérej ma ona funkcjongwao zasigni ciu opinii Dyrektora
Biblioteki Gtéwnej.

10



5. Jednostki organizacyjne o charakterze administngoy] ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Karza.

6. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu mo nastpi jedynie wraz
z okre leniem rodet finansowania jej dziatalnai.

7. Przeniesienie jednostki wydzialowe] na inny wydzi@stpuje w drodze zarzizenia

Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

§21

Zadania i zakres dziatania oraz struktyednostek organizacyjnych wchodych w skiad

wydziatdbw okrelaj wewn trzne regulaminy. Regulamin opracowuje kierownildnestki a

opiniuje Dziekan. Regulamin wchodzi wcie po zatwierdzeniu przez Rektora.

§22
Kierownikdbw wydziatowych jednostek organizacyjnydiniwersytetu powotuje Rektor na
okres 6 lat po uprzednim przeprowadzeniu konkursu.
Konkurs organizuje Dziekan. Ogtoszenie konkursu page przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadomaci przez ogtoszenie na stronie internetowej Uniwtetsi i tablicy
ogtosze wiha ciwego Wydziatu, nie pdiej ni na 2 miesice przed przewidywandat
rozpatrzenia wnioskow konkursowych, z zastexrgem ust. 3.
Konkurs na stanowisko kierownika Kkliniki & cego jednoczenie ordynatorem oraz
kierownika kliniki b d cego jednoczenie ordynatorem oddzialu klinicznego ogtasza
I przeprowadza Rektor.
Kierownikobw pracowni oraz laboratoriow funkcjonaych w ramach katedr, klinik lub
zaktadoéw powotuje Rektor, bez przeprowadzania kosikuna wniosek kierownika wiaiwej
katedry, kliniki lub zaktadu.

§23

llekro w przepisach niniejszego Statutu jest mowa o patee bez bliszego okrdenia rozumie

si przez to osobposiadajc tytut naukowy profesora.

§24

1. Konkurs na stanowisko kierownika jednostki orgaoyjaej wydziatu przeprowadza Rada

Wydziatu.

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi 2 profesorownego wydziatu, wytonionych przez

Rad Wydzialu w drodze gtosowania zwykiwi kszoci gloséw oraz w odniesieniu do
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jednostek klinicznych Prorektor ds. Klinicznych aoganiesieniu do jednostek teoretycznych

Prorektor ds. Nauki. Prorektor petni funkgrzewodniczcego Komisji Konkursowe,.

3. Do oceny kandydatéw na stanowisko kierownika jetkiagrganizacyjnej stosuje skryteria
okre lone w warunkach konkursu.

4. Tryb postpowania konkursowego obejmuje:

1) przedstawienie kandydatow Radzie Wydziatu przez ispniKonkursow . Przedstawienie
to powinno w szczegodlnoi obiektywnie informowa Rad Wydzialu o osigni ciach
naukowych i organizacyjnych kandydatow.

2) wyst pienie kandydata przed RatlVydziatu, na temat zamierzonego sposobu kierowania
jednostk organizacyjn, o kierownictwo ktérej siubiega,

3) wybdér kandydata przez RadVydziatu w gtosowaniu tajnym, bezwzdh wi kszoci
glosow przy obecnai co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionycl dtosowania
cztonkow.

5. Dziekan przedstawia Rektorowi wyniki pogbwania konkursowego. Rektor po zasii ciu
opinii Senatu podejmuje decyzjo powotaniu na stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej wydziatu. W przypadku gdy powotadayczy kierownika kliniki — ordynatora
oraz kierownika kliniki — ordynatora oddziatu klizinego, Rektor przed powotaniem zgsi
opinii Dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej.

6. W sytuacji, gdy aden z kandydatéw ubiegaych si o stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej nie uzyska w pierwszym konkursiewag dnej wi kszo ci gtoséw, Dziekan

zarz dza drugi konkurs.

§25
1. Liczba kadencji na stanowisku kierownika jednostigjanizacyjnej nie jest ograniczona.
2. Kierownicy, ktérym brakuje nie wcej ni 2 lata do osigni cia wieku emerytalnego, pozostaj

na stanowisku kierownika do ogni cia tego wieku.

§ 26
Kierownikiem katedry, kliniki, zakladu i samodziejnpracowni moe by nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czgsacy, posiadagy tytut naukowy lub
stopie naukowy doktora habilitowanego.
Kierownikiem pracowni meoe by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy.
Kierownikiem studium moe by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytesigoetnym

wymiarze czasu pracy, posiaday wyksztatcenie wysze zgodne z profilem dziatalra» jednostki.
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§ 27

1. Do zada kierownika katedry, Kliniki, zaktadu, samodzielpeacowni naley w szczegolnci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustalanie obsady zajdydaktycznych, dbanie o ich wiawy poziom oraz bie ca
kontrola ich realizaciji;

organizowanie dziatalnai naukowej;

decydowanie o sposobie prowadzenia dziatainleczniczej i ustugowej;

dbanie o staty rozwoéj naukowy pracownikow;

dbanie o rzetelne wykonywanie obogkow przez pracownikow i studentow;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotygzh katedry, Kliniki lub
zaktadu lub samodzielnej pracowni niezastargich do kompetencji organéw

Uniwersytetu,

ustalanie szczegotowego zakresu i wymiaru obbkéw nauczycieli akademickich
w jednostce;
wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zveolid, awansowania i

nagradzania pracownikow kierowanej jednostki;
wyst powanie z wnioskami do wiaiwych organow kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyecxch katedry, klinki, zaktadu lub samodzielnej

pracowni;

10)wykonywanie innych czynnai przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami i zadzeniami Rektora lub Kanclerza.

. Kierownik katedry, kliniki, zakladu, samodziejngracowni jest przetmnym pracownikéw

zatrudnionych w tej jednostce i ma oborék informowania zespotu pracownikéw o decyzjach
Wiadz Uniwersytetu.

. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada pawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§28

Kierownicy katedr, klinik, zaktadéw, samodzielnygbracowni s odpowiedzialni za prac

kierowanej przez siebie jednostki przed organandzigju.

§29

Do zada kierownika pracowni, studium nakew szczegolnai:

1) zarz dzanie mieniem jednostki;
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2) dbanie o wiaciwy poziom zaj dydaktycznych;

3) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zvealia awansowania i
nagradzania pracownikow jednostki;

4) wyst powanie do wieciwych organdw kolegialnych i jednoosobowych z vehkiami we
wszystkich sprawach dotyozych jednostki;

5) wykonywanie innych czynnai przewidzianych przepisami prawa, postanowieni8tatutu
oraz uchwatami Senatu i zadzeniami Rektora lub Kanclerza;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotygeh jednostki, niezastrzenych do

kompetencji organéw Uniwersytetu.

§ 30
Kierownik pracowni, studium jest przelonym wszystkich pracownikow jednostki i ma obonek

informowania zespotu pracownikéw o decyzjach Wibdewersytetu.

§31
Odwotanie kierownika jednostki wydziatowej monastpi w przypadkach:
1) rezygnacji z funkciji;
2) nabycia uprawnieemerytalnych;
3) likwidacjib d przeksztatcenia jednostki;
4) niezdolnoci do petnienia funkcji kierowniczej;

5) negatywnego wyniku oceny petnienia funkcji kierooas;.

§32
1. W celu prowadzenia dziatalng naukowo-dydaktycznej Uniwersytet ne tworzy centra
badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako glinaczelniane lub mdzyuczelniane.
2. Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet mmdworzy w porozumieniu z innymi

podmiotami, w szczegolnoi z instytucjami naukowymi, w tym rOwnieagranicznymi.

§33
W Uniwersytecie mog by tworzone i prowadzone akademickie inkubatory pszddbrczo ci
oraz centra transferu technologii na zasadach lokrgch ustaw.

Rozdziat I
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
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8§34
1. W Uniwersytecie dziataj podlegte Rektorowi jednostki ogolnouczelniane wykjoce
wyodr bnione zadania naukowe, dydaktyczne, ustugowe iradtracyjne.
2. Jednostkami ogdlnouczelnianymi dziaajmi w Uniwersytecie s Biblioteka Gtowna,

O rodek Ksztatcenia Podyplomowego, Centralna Zwiarnia.

BIBLIOTEKA GLOWNA

8§35
1. Uniwersytet posiada BibliotekGtown , ktéra wraz z Fili Studenck i bibliotekami jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu jako bibliotekami spéistycznymi tworzy jednolity system
biblioteczno-informacyjny. Biblioteka Gtowna jestg@nodostpn bibliotek naukow,
o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowycdw @ rodkiem naukowej informaciji
medycznej.
2. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegakierownikom wiaciwych jednostek

organizacyjnych

§ 36
1. Z systemu biblioteczno — informacyjnego madmrzysta:

1) studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu, qoanicy innych szkot wyszych w
Lublinie, pracownicy jednostek ochrony zdrowia wblinie — na zasadach udoghiania
zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypgzania na zewnrz;

2) pracownicy jednostek ochrony zdrowia w wojewodetwibelskim — na zasadach
udost pniania zbiorow bibliotecznych na miejscu i wygozania na zewrtrz po
uiszczeniu kaucji;

3) pozostate osoby - na zasadach udwsania zbioréw bibliotecznych na miejscu.

2. W zwi zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego w Uniwersytecie
dopuszcza simo liwo przetwarzania nagiuj cych danych osobowych oséb korzystgich

Z systemu: zawartych w dowodzie osobistym lub paisi@ oraz adres zamieszkania, adres do

korespondencji, numer albumu, numer legitymacjidetickiej lub doktoranckiej, numer

identyfikacyjny karty bibliotecznej, adres e-maihzwa uczelni, wydziat i kierunek studiow,

nazwa i adres miejsca pracy oraz stanowisko.

§ 37
1. W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna jakgaor opiniodawczy Rektora.
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2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodz
1) po jednym przedstawicielu z kdego wydziatu Uniwersytetu powotanych przez Rektora
spo rod nauczycieli akademickich posiadajch co najmniej stopienaukowy doktora;
2) Dyrektor Biblioteki Gtownej;
3) zastpca Dyrektora Biblioteki Gtownej;
4) jeden student delegowany przez uczelniany orgaroBadu Studentéw;
5) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organd®z du Doktorantow.
3. Rada Biblioteczna wybiera przewodnicggo spordd cztonkéw Rady, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 1).

§ 38
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotycezych organizacji i

funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznmmnfiacyjnego, a w szczegolrmon

1) okre lanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyra anie opinii w sprawach zwzanych z kierunkami dziatalno oraz rozwojem
Biblioteki Gtownej;

3) opiniowanie sprawozdaDyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowegoliBteki Gtéwnej oraz sprawozda
z wykonania planu;

5) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektobdiddeki Gtownej;

6) wyra anie opinii w sprawach zwzanych z ocenpracownikow Biblioteki.

2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okta uchwalony przez niregulamin.

§ 39

1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej kieruje bezpoednio Bibliotek Gtown, Fili Studenck
Biblioteki Gtéwnej oraz koordynuje funkcjonowaniilotek specjalistycznych.

2. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okaeregulamin Biblioteki Gtéwnej uchwalony przez
Senat na wniosek Dyrektora Biblioteki po zaopiniowagprzez RadBiblioteczn .

3. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor posza@ni ciu opinii Senatu. Kandydatoéw na
stanowisko Dyrektora po przeprowadzeniu konkurgegstawia Rada Biblioteczna.

4. Kadencja Dyrektora Biblioteki Gtownej trwa 6 lat.

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

§ 40
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1. O rodek Ksztatcenia Podyplomowego jest ogodlnouczelnigednostk powotan do
wspoétpracy z Radami Wydzialbw w zakresie realizagjrograméw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatagjch.

2. Szczegotowe zasady i zakres dziatani@o@ka okrela Regulamin Organizacyjny @dka
nadany przez Rektora po uprzednim zaopiniowaniezpiRrorektora ds. Wspotpracy z
Zagranic i Szkolenia Podyplomowego.

3. Kierownika Orodka Ksztaicenia Podyplomowego zatrudnia i zwalriRektor po

zasi gni ciu opinii Prorektora ds. Wspoétpracy z Zagrani&zkolenia Podyplomowego.

CENTRALNA ZWIERZ ETARNIA
§41

1. Centralna Zwierztarnia jest ogoélnouczelnianjednostk powotan do wspoipracy z
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu prowadani dziatalno naukow w obszarze
bada eksperymentalnych na zwietach.

2. Szczegolowe zasady i zakres dziatania Centralnejerzwarni okrela Regulamin
Organizacyjny Centralnej Zwiertarni nadany przez Rektora po uprzednim zaopiniawvan
przez Prorektora ds. Nauki.

3. Kierownika Centralnej Zwierzarni zatrudnia i zwalnia Rektor po zagni ciu opinii

Prorektora ds. Nauki.

Rozdziat Il
SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNEJ

§42
1. Uniwersytet moe tworzy, przeksztatca i likwidowa samodzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotnej na zasadach okomych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej.
2. Uniwersytet jest organem zalielskim dla:
1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr lublinie,
2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr Kublinie,
3) Samodzielnego Publicznego Dziemgo Szpitala Klinicznego im. prof. Antoniego
G bali w Lublinie.

4) Stomatologicznego Centrum Klinicznego Uniwersytdedycznego w Lublinie.
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3. Nadzor nad samodzielnymi publicznymi zaktadami kiprerowotnej, o ktérych mowa
w ust. 2, sprawuje Rektor.

4. Dyrektorom samodzielnych publicznych zaktadow opekowotnej, o ktorych mowa
w ust. 2, przystuguje prawo do: przedstawiania zswej inicjatywy Senatowi
Uniwersytetu wnioskbw w sprawach zastmeych do kompetencji Uniwersytetu
a wywotuj cych skutki w sferze zwranej z zaradzaniem zaktadem opieki zdrowotnej,
za porednictwem Rektora z zaizeniem stanowiska Rady Spotecznej w tym zakresie.

5. Dyrektorom samodzielnych publicznych zaktadow opiskrowotnej, o ktérych mowa
w ust. 2, przystuguje prawo do przedstawiania SewmatUniwersytetu opinii
w sprawach projektow uchwat Senatu, w sprawachrzasnych do kompetencji
Uniwersytetu a wywotuicych skutki w sferze zwranej z zarzdzaniem zakladem
opieki zdrowotnej.

6. Katedry, kliniki, zaktady, ktére z przyczyn orgaacyjnych nie mog funkcjonowa
w strukturze szpitali klinicznych dziatapa bazie obcej — oddziatow klinicznych - na
podstawie umowy zawartej pordzy Rektorem i Dyrektorem zakladu opieki

zdrowotnej.

DZIAL [ll. ORGANY UNIWERSYTETU | ICH KOMPETENCJE

§43
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu Senat i Rady Wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi UniwersytetuRektor i Dziekani.
3. Organami wyborczymi Uniwersytetu &olegia Elektorow.

Rozdziat |
SENAT

8§44
1. Senat jest najwyszym organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Senat liczy 46 oséb.
3. W skfad Senatu wchodzi:
1) Rektor jako przewodniczy,
2) 4 Prorektoréw,
3) 4 Dziekandw,
4) 28 wybieranych przedstawicieli spad pracownikdw z nagpuj cych grup w tym:
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b)

c)

17 profesoréw i doktorow habilitowanych, w tym: ANlydziatu Lekarskiego z
Oddziatem Stomatologicznym — 6 0so6b, z || Wydziakkarskiego z Oddziatem
Angloj zycznym - 7 0sOb, z Wydzialu Farmaceutycznego zz@dieim Analityki
Medycznej - 2 osoby i z Wydziatu Pighiarstwa i Nauk o Zdrowiu2 osoby;

8 pozostatych nauczycieli akademickich, w tym: 3 Wydziatu Lekarskiego z
Oddziatem Stomatologicznym, 3 z Il Wydziatlu Lekaegjo z Oddziatem
Angloj zycznym, 1 z Woydzialu Farmaceutycznego z Oddziat&malityki
Medycznej, 1 z Wydziatu Pigyniarstwa i Nauk o Zdrowiu;

3 pracownikow niebd cych nauczycielami akademickimi.

5) 9 wybieranych przedstawicieli spdd studentéw i doktorantéw, w tym:

a)
b)

1 doktorant wybrany przez Uczelniany Organ SandwzDoktorantow,

8 studentéw wybranych przez Uczelniany Organ Sandor&tudentow, w tym: 2

z | Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologionn 2 z 1l Wydziatu
Lekarskiego z Oddziatem Angl@ycznym, 2 z Wydzialu Farmaceutycznego z
Oddziatem Analityki Medycznej, 2 z Wydziatu Pighiarstwa i Nauk o Zdrowiu .

4. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uceestKianclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki

Gitownej, po jednym przedstawicielu z kKego zwizku zawodowego dzialagjego w

Uniwersytecie, dyrektorzy samodzielnych publicznyektaddéw opieki zdrowotnej, o ktérych

mowa w 8 42 ust. 2 oraz osoby zapraszane przepiaekt

§ 45

1. Do ustawowych kompetencji Senatu nale

1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalrmd Uniwersytetu,

2) uchwalanie planu rzeczowo - finansowego Uniwersytezatwierdzanie sprawozdania

3)

finansowegdJniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkasijo

ustalanie zasad nabywania, zbywania i olaiia papierow wart@iowych w zakresie

nieuregulowanym w przepisach o finansach publicknyzaz o obrocie papierami

warto ciowymi.

2. Do podstawowych kompetencji Senatu nale

1) uchwala Statut Uniwersytetu;

2) uchwala regulamin studidow, regulamin studiéw do&bmkich i regulamin studidw

3)

podyplomowych, inne regulaminy oktene w Statucie oraz zasady przyjna studia

i studia doktoranckie;

na wniosek wiaciwej Rady Wydzialu podejmuje uchwaly w sprawie aotzenia i

likwidacji kierunkéw studiow;
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4) tworzy, przeksztatca lub znosi oklen form i rodzaj (stopie) studiow na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez wéaw Rad Wydzialu;

5) podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia filii, wydki zamiejscowego lub
zamiejscowego sodka dydaktycznego;

6) mo e przeznaczy dodatkowe rodki na zwikszenie wynagrodze w tym tak e ponad
wysoko ustalon na podstawie rozpordzenia ministra wixiwego ds. szkolnictwa
wy szego, jeeli Uniwersytet posiada na ten cebdki pochodzce z innych rédet ni
dotacja z bucetu;

7) wyra a zgod na:

a) nabycie, zbycie lub obcienie nieruchomeai bez wzgldu na jej warto ,

b) zbycie lub obci enie przez Uniwersytet innych skfadnikbéw mienigddarmowartoci
w ztotych polskich 50.000 EURO;

c) nabycie innych sktadnikdw mienia o rownowadiow ztotych polskich co najmniej
200.000 EURO obliczonej na podstawieedniego kursu NBP z dnia ustalenia
warto ci zamowienia;

d) przystpienie do spoétki, spotdzielni lub innej organizagjospodarczej oraz na
utworzenie fundaciji;

8) rozpatruje odwotania Dziekanoéw od uchwat Rad Wyldmiaoraz uchyla te uchwaty w
razie sprzecznai z przepisami prawa lub naruszenia mego interesu Uniwersytetu;

9) wyst puje z wnioskiem do Kolegium Elektorow o odwotamiezez uptywem kadenciji
Rektora lub Prorektora;

10) zatwierdza roczne sprawozdania Rektora z dziateindJniwersytetu oraz ocenia
dziatalno Rektora;

11) nadaje tytut doktora honoris causa Uniwersytetu y}dedego w Lublinie;

12) opiniuje wniosek o mianowanie przez Rektora nauetgakademickiego na stanowisko
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;

13) opiniuje wniosek Rektora o nawzianie i rozwizanie stosunku pracy z Kanclerzem;

14) opiniuje wniosek o nawkanie i rozwizanie stosunku pracy z Dyrektorem Biblioteki
Gtownej;

15) opiniuje wnioski w sprawie powotania nauczycielaadémickiego na stanowisko
kierownika;

16) opiniuje wnioski w sprawie nagrod Ministra Zdrowiaagrod Polskiej Akademii Nauk;

17) uchwala zasady i tryb przyznawania nagrod Rekt@aauczycieli akademickich;

18) wyra a zgod na rozwizanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem eakadkim

z przyczyn niewskazanych w ustawie;
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19) okre la tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczimie akademickim;

20) wybiera kandydata do Pstwowe] Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego;

21) zatwierdza skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej, wigrdza Regulamin wyborow
i kalendarz wyborczy;

22) rozpatruje odwotania od uchwat w sprawie potwierdaawano ci wyboréw lub
stwierdzania niewano ci wyboréw;

23) na wniosek Rektora, po zaghi ciu opinii wia ciwej Rady Wydziatu, tworzy, znosi,
przeksztatca oddziaty na wydziatach;

24) na wniosek Rektora, po zapoznaniu zsiopini wia ciwej Rady Wydziatu, wyraa zgod
na utworzenie, przeksztaicenie lub zniesienie kgtedakiadu, Kliniki, studium oraz
samodzielnej pracowni i pracowni;

25) podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach wymagalh wypowiedzi spotecznoi
akademickiej.

26) w zakresie badanaukowych wyraa zgod na zawieranie przez Rektora porozume
innymi szkotami lub instytucjami naukowymi, tak zagranicznymi na prowadzenie
wspolnej dziatalncci

3. W zakresie ksztatcenia Senat:

1) okrela zasady ustalania zakresu oba@kibw nauczycieli akademickich, rodzaje zaj
dydaktycznych obfych zakresem tych obowakow, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk oraz zasady obliczgodain dydaktycznych;

2) zatwierdza sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

3) na wniosek Rad Wydziatdw okila na okres co najmniej trzech lat szczegdétowe dyasa
przyjmowania na studia laureatow oraz finalistownpiad stopnia centralnego;

4) okre la zasady przyznawania stypendium studentom praygotcym si do podjcia
obowi zkéw nauczyciela akademickiego;

5) na wniosek Rektora rozwduje organizacj studenck, je eli jej dziatalno ra co lub
uporczywie narusza przepisy ustawowe, Statut Ursiytetu lub statut tej organizaciji;

6) zatwierdza decyzjRektora o czasowym zamkgiu Uniwersytetu.

4. W zakresie uprawnie wobec samodzielnych publicznych zaktadéw opiekiomebtnej
o ktérych mowa w § 42 ust. 2:

1) tworzy, przeksztatca i likwiduje zaktad opieki zdmtnej — stosownie do potrzeb
wynikaj cych z realizacji programu polityki zdrowotnej, @ydyki i nauki;

2) nadaje Statut zaktadowi opieki zdrowotnej i dok@mwjnim zmian;
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3) okrela w Statucie zakladu opieki zdrowotnej sklad R&pptecznej, jej zadania,
czas trwania kadencji oraz okoliczieo odwotania cztonka Rady przed uptywem
kadenciji;

4) zatwierdza regulamin dziatalng Rady Spotecznej;

5) powotuje cztonkéw Rady Spotecznej;

6) rozpatruje wnioski i opinie dyrektora zaktadu opiedrowotnej i Rady Spotecznej
w sprawach zastrzenych do kompetencji organu zajaielskiego.

8§ 46
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzit®ekub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej nico 2 miesice, z wyt czeniem miesica lipca i sierpnia.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor asmgj inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 10 cztonkdw Senatu. Wniosek powinien dereprzedmiot posiedzenia. Posiedzenie
powinno by zwotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku, z wyjem posiedzenia
zwotanego w celu okréonym w § 69, ktore Rektor zwotuje niezwiocznie.
W posiedzeniu Senatu p@i conym ocenie sprawozdania Rektora z rocznej draiai
Uniwersytetu, dziataln@i Rektora lub posiedzeniu, na ktérym rozpatrywgest wniosek o
odwotanie Rektora, przewodniczy najstarszy wiekezonek Senatu z grupy profesorow.
Ka dy czlonek Senatu me zgtosi najpdéniej na 14 dni przed posiedzeniem wniosek o
zamieszczenie okrnej sprawy w porazdku obrad. Jeeli Rektor nie uwzgldni takiego
wniosku, o wiczeniu sprawy do pordku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Senat.
Rektor zawiadamia pisemnie za pom@oczty elektronicznej cztonkéw Senatu o posiedzeni
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzeni@adapiem porzdku obrad, z wylczeniem
posiedze nadzwyczajnych.
Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w patzu obrad moe nastpi za zgod co najmniej
2/3 obecnych cztonkdéw Senatu.
Po wyczerpaniu porzlku obrad czionkowie Senatu mogierowa zapytania do Rektora w
ka dej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytéak e wtedy, gdy sprawa nie byta
obj ta porzdkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi nie p&j ni na nastpnym posiedzeniu
Senatu.
Uchwaly Senatu zapadagwykt wi kszoci gloséw przy obecnai co najmniej potowy
0golnej liczby jego cztonkow, z wytzeniem uchwat dotyceych Statutu, dla ktorych ustawa
przewiduje wikszo kwalifikowan .
Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywtagiie, w innych — glosowanie odbywa
si tajnie na wniosek chby jednego cztonka Senatu.
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10. Tryb pracy Senatu okra Regulamin uchwalony przez Senat.

8§47

1. W celu przygotowania opinii i innych materialéw pasiedzenia, Senat powotuje komisje state
lub komisje dorane.

2. Opinie i wnioski komisji senackich magharakter doradczy dla Senatu.

3. Statymi komisjami senackimi s

1) Senacka Komisja Zasobéw i Betl;

2) Senacka Komisja ds. Dydaktyki;

3) Senacka Komisja ds. Baddaukowych i Wydawnictw;
4) Senacka Komisja WspoOtpracy z Zagranic

5) Senacka Komisja ds. Lecznictwa,;

6) Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Nau&pw
7) Senacka Komisja Odznacze

4. Powotanie statych komisji senackich powinno ngistw ci gu 2 miesicy od rozpoczcia
kadencji Senatu.

5. Kadencja statej komisji senackiej rozpoczynazstchwil wyboru cztonkéw komisji, a kazy
si z chwil wyboru nowej komisji.

6. Kadencja komisji doranej rozpoczyna siz chwil wyboru, a koczy si z chwil wykonania
zadania.

Uchwata Senatu o powotaniu komisji oKeesktad i zadania komisji.

8. Przewodniczcym senackiej komisji m@ by tylko cztonek Senatu, z zastremiem, e ta
sama osoba me petni funkcj przewodniczcego tylko w jednej komisji senackiej.

9. Sekretarzami komisji senackich wykoncymi techniczn obstug komisji s pracownicy
komorek organizacyjnych administracji Uniwersytewi zanych z merytoryczndziatalnoci
danej komisiji.

10. Przewodniczcy komisji senackiej:

1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kierjggpracami;
2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygaioe przez komisjopinie lub wnioski;
3) sktada Senatowi sprawozdania z dziatadnkomisiji.

11. Przewodniczcy komisji senackiej m@ da od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i od jej pracownikdédw oraz od studentéMormacji, wyjanie , sprawozda,
dokumentow itp. w sprawach dotycych dziatalnoci komisiji.
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12. Posiedzenia komisji senackiej zwotuje jej przeweodrgy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

Senatu, Rektora lub 1/3 czionkéw komisji.

Rozdziat Il
KONWENT

§48
1. W Uniwersytecie mae dziata Konwent.
2. W skiad Konwentu poza Rektorem i Prorektorammgnwchodzi przedstawiciele:
1) ministra wtaciwego ds. zdrowia;
2) wojewody;
3) organéw jednostek samodu terytorialnego;
4) organdéw samorziu zawodowego lekarzy, farmaceutéw, pigliarek i potonych oraz
diagnostow laboratoryjnych;
5) instytucji i stowarzyszenaukowych, zawodowych oraz tworczych;
6) organizacji pracodawcow;
7) organizacji samorziu gospodarczego;
8) przedsibiorcow i instytucji finansowych.
3. W sktad Konwentu wchodzi nie vaej ni 15 0sob.
4. Czionkow Konwentu powotuje Rektor sp@d os6b zgtoszonych przez uprawnione instytucje
I zatwierdzonych przez Senat.
5. Do zada Konwentu naley okre lanie wytycznych dla dziatania wszystkich zaamyeanych
w Konwent podmiotéw w zakresie przedszi dotycz cych rozwoju regionu, wojewodztwa
lubelskiego w aspekcie ksztatcenia kadr medyczngadwoju nauk medycznych i zapewnienia
bezpieczestwa zdrowotnego na miowie najwy szym poziomie.

6. Sprawy organizacyjne dotyaz pracy Konwentu, nieuregulowane w statucie, ¢&r8enat.

Rozdziat Ill
REKTOR

§ 49

1. Rektor piastuje najwywz godno w Uniwersytecie i przystuguje mu honorowy tytut

-Magnificencja”.
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2. Rektor kieruje dziataln@i Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnm, jest przetoonym

pracownikow, studentéw i doktorantow Uniwersytetu.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyaotych Uniwersytetu, z wyjkiem

spraw zastrzeonych przez ustawiub Statut do kompetencji innych organow Uniweesiytiub

Kanclerza, a w szczegolnm:

1) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uniwersytetu;

2) podejmuje decyzje dotycee mienia i gospodarki Uniwersytetu;

3) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizaeywskazane przez Statut;

4) sprawuje nadzor nad dziatalmd dydaktyczn i badawcz Uniwersytetu,

5) okre la zakres obowizkéw Prorektoréw ponad oboweki wskazane w Statucie;

6) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego adora z wyj tkiem tych, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 3 Statutu;

7) przedstawia Senatowi sprawy wymagaj rozstrzygnicia przez ten organ;

8) zapewnia realizacjuchwat Senatu;

9) skilada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalidniwersytetu i dziatalna@i Rektora,

10) zawiesza wykonanie uchwaly Senatu narusmajprzepisy prawa lub way interes
Uniwersytetu;

11) uchyla decyzje Dziekana sprzeczne z przepisami ralv naruszape wany interes
Uniwersytetu;

12) powotuje do petnienia funkcji kierownikow jednostekganizacyjnych Uniwersytetu, o
ktorych mowa w § 17 - § 19;

13) nawi zuje i rozwi zuje stosunek pracy z:

a) Kanclerzem po zaggni ciu opinii Senatu,
b) Zastpc Kanclerza — na wniosek Kanclerza,
c) Dyrektorem Biblioteki Gtdwnej — po zagjni ciu opinii Senatu,

14) powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego Uniwersytetu;

15) mo e zawiesza w petnieniu obowizkéw zawodowych nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktoremu wszci#o postpowanie karne lub dyscyplinarne, a takw toku
post powania wyjaniaj cego;

16) mianuje nauczyciela akademickiego na stanowiskdepova zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego;

17) nawi zuje i rozwi zuje stosunek pracy z pracownikami Uniwersytetu;

18) wydaje regulamin organizacyjny Uniwersytetu;

19) wydaje zarzdzenia w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonaaadniwersytetu i

jego jednostek organizacyjnych;
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20) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekanow;

21) podejmuje decyzje w sprawie odwotania od decyzjiddigtowe] Komisji Rekrutacyjnej,
po rozpatrzeniu wniosku Uczelnianej Komisji Reknyfaej;

22) ustala wysoko opfaty rekrutacyjnej;

23) ustala wysoko optat za wiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne d&re
ustaw ;

24) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecitki dla ktérych jest organem
rejestrujcym;

25) uchyla uchwaty Samordu Studentow i Samordu Doktorantow lub innej uczelnianej
organizacji niezgodne z przepisami prawa lub najuse wany interes Uniwersytetu;

26) prowadzi negocjacje w przypadku ogtoszenia przegamy Samorzdu Studentéw lub
Samorzdu Doktorantéw akcji protestacyjnej;

27) przedktada Senatowi wniosek o rozeanie uczelnianej organizacji studenckiej;

28) okrela teren Uniwersytetu - w porozumieniu z wvwdavym organem samordu
terytorialnego;

29) dba o utrzymanie pordku i bezpieczestwa na terenie Uniwersytetu oraz podejmuje
decyzje o wezwaniu do wkroczenia na teren Uniwetsylub daniu opuszczenia jego
terenu przez shby publiczne odpowiedzialne za utrzymanie pdka i bezpieczestwa
wewn trznego;

30) zgodnie z zasadami bhp zapewnia warunki pracowniksiodentom i doktorantom lub
innym osobom wykonugym prace na rzecz Uniwersytetu;

31) w szczegolnie uzasadnionych zagmiem dla zdrowia iycia cztonkéw spotecznoi
akademickiej przypadkach m® czasowo zawiesizaj cia w Uniwersytecie lub w jego
jednostkach organizacyjnych;

32) ogtasza ,godziny rektorskie” i ,,dni rektorskie” déudentow;

33) wyra a zgod na zorganizowanie zgromadzenia pracownikow Uniyets, doktorantow,
studentow w lokalu Uniwersytetu, a takrozwi zuje je, jeeli przebiegaj z naruszeniem
przepisow prawa.

§ 50
1. Do kompetencji Rektora nalezadania okrdone ustaw o zaktadach opieki zdrowotnej, a w
szczegolncci:

1) nawi zywanie stosunku pracy lub zawieranie umow cywiagmych o zaradzanie z
dyrektorem zaktadu opieki zdrowotnej, o ktérym mowa § 42 ust. 2, a tak

rozwi zywanie tych umow;

26



w

2) ogtaszanie i przeprowadzanie konkursu na kierowkikaiki — ordynatora, kierownika
kliniki — ordynatora oddziatu klinicznego;

3) powotywanie i odwotywanie ordynatora — kierownikankii oraz ordynatora — kierownika
oddziatu klinicznego po uprzednim zagni ciu opinii kierownika zaktadu opieki
zdrowotnej;

4) powotywanie i odwotywanie Rady Spotecznej zaktagieki zdrowotnej oraz zwotywanie
pierwszego jej posiedzenia;

5) odwotywanie przed uptywem kadencji czionka Rady t8gmnej zakladu opieki
zdrowotnej na wniosek: Senatu, przewodnieggo Rady Spotecznej ¢b organdw
desygnujcych swych przedstawicieli do Rady Spotecznej;

6) zatwierdzanie corocznego sprawozdania ze statutodegtalnoci zakiadu opieki
zdrowotnej, w tym sprawozdania finansowego;

7) sktadanie informacji z petnienia nadzoru i kontralkd zaktadami opieki zdrowotnej,
o ktérych mowa w § 42 ust. 2, ministrowi wéavemu ds. zdrowia.

Rektor moe w formie pisemnej udzieli petnomocnictwa pracownikowi Uniwersytetu

do podejmowania okréonych czynnoci prawnych lub do skladania wiadcze woli

w ustalonym zakresie.

Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie jakganr opiniodawczo-doradczy. Sktad Kolegium

okre la Rektor.

W razie nieobecnai Rektora zaspuje go Prorektor ds. Nauki a w razie jego nieobean

Prorektor wyznaczony przez Rektora. Prorektor pagtcy Rektora wyznacza swojego

zastpc spordd Prorektoréw na czas swojej hieobeano

§51
Rektor kieruje dziataln@i Uniwersytetu przy pomocy 4 prorektorow: Prorektdea Nauki,
Prorektora ds. Ksztalcenia, Prorektora ds. Klinycdn oraz Prorektora ds. Wspéipracy
z Zagranic i Szkolenia Podyplomowego.
Prorektor ds. Nauki nadzoruje dziatalnonaukowo-badawcz Uniwersytetu, reprezentuje
Uniwersytet na zewrrz w sprawach uméw dotyczych dziatalnoci naukowo-badawcze;.
Prorektor ds. Ksztalcenia nadzoruje procesy ksemddc studentdw, podejmuje decyzje
w indywidualnych sprawach studentow, reprezentujgwersytet na zewrnrz w sprawach
umow dotyczcych rekrutacji, warunkéw odptatna za studia.
Prorektor ds. Klinicznych nadzoruje procesy dydekhe w jednostkach klinicznych,
reprezentuje Uniwersytet na zewnz w sprawach umoéw dotyczych programow
zdrowotnych, profilaktyki i badaklinicznych.
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5.

2.

Prorektor ds. Wspoéipracy z Zagranic Szkolenia Podyplomowego inicjuje i koordynuje
mi dzynarodow wspotprac Uniwersytetu, pozyskiwanierodkéw finansowych z funduszy
strukturalnych, nadzoruje procesy Kksztalcenia dekidw oraz podejmuje decyzje
w indywidualnych sprawach doktorantow. Nadzorujeacpr Orodka Ksztatcenia
Podyplomowego. Reprezentuje Uniwersytet na zémanw sprawach umoéw dotyoczych

rekrutacji i warunkow odptatnaei za studia doktoranckie oraz ksztatcenie kadryoeaych.

§52
Prorektorzy dokonuj raz do roku oceny realizacji zadgprzez podlegte im jednostki

organizacyjne.
Wyniki oceny dokonywanej przez Prorektorow stanowodstaw decyzji w zakresie spraw

kadrowych i organizacyjnych.

Rozdziat IV
RADA WYDZIALU

§53

1. Najwy szym organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydeiat
2. W sktad Rady Wydziatu wchodz

1) Dziekan jako przewodniozy;

2) Prodziekani w liczbie:

a) 3 nal Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologien, w tym jeden ds. Oddziatu
Stomatologicznego;
b) 3 na Il Wydziale Lekarskim z Oddziatem Angleycznym, w tym jeden ds. Oddziatu
Angloj zycznego;
c) 3 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem AnaliMkdycznej w tym jeden do
spraw Oddziatu Analityki Medycznej;
d) 3 na Wydziale Piebniarstwa i Nauk o Zdrowiu.
3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieva Wydziale.
4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na gt nauczycieli akademickich innych ni
wymienieni w pkt 3, w liczbie stanowej 20% sktadu Rady;
5) wybrani przedstawiciele studentow, a w oslieieiu do Rad Wydziatow prowadzy/ch studia
doktoranckie take doktorantow w liczbie stanowgej 20% skitadu rady. Jeli w sktad Rady

Wydziatlu wchodz studenci i doktoranci to soni reprezentowani proporcjonalnie z
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zastrzeeniem, e studenci i doktoranci sreprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela kalej z tych grup;
6) wybrani przedstawiciele pracownikéw wydziatieb d cych nauczycielami akademickimi
w ilo ci stanowi cej 5% skladu Rady;
Profesorowie i doktorzy habilitowani stanovi5% sktadu Rady Wydziatu.

4. Dziekan prowadzi obrady Rady Wydziatu, a w sytuettjazasadnionych me upowani do
prowadzenia obrad Prodziekana.

5. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestniezz gltosem doradczym przedstawiciele zkow
zawodowych dziatagych w Uniwersytecie, po jednym z kkego zwizku oraz osoby zaproszone
przez Dziekana.

6. W posiedzeniu Rady Wydziatu mogczestniczy z glosem doradczym emerytowani profesorowie

i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale @uzprzejciem na emerytur

§ 54.
Do zada Rady Wydziatu naley w szczegdélnai:

1) wnioskowanie w sprawach organizacji, funkcjonowan@ewoju wydziatu;

2) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalojednostki;

3) uchwalanie, po zagyni ciu opinii Samorzdu Studentéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planow studiéw i programéwczania;

4) wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiowtal@nckich;

5) uchwalanie, po zagyni ciu opinii Samorzdu Doktorantéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planéw studibw i programdauczania na studiach
doktoranckich;

6) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przen&, planéw i programéw studiéw
podyplomowych oraz kursow doksztatagjch;

7) ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznegwsizdania Dziekana z dziatalmo
Wydziatu, przy czym obradom Rady Wydziatu podczagny dziatalnoci Dziekana
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady z gnoimfesorow;

8) nadawanie stopni naukowych w ramach wyznaczonycéwupe ;

9) podejmowanie uchwat w pogtowaniu o nadawanie nauczycielowi akademickiemutdyt
naukowego;

10) podejmowanie uchwat w sprawie okienia zasad przeprowadzania konkursu przy
zatrudnianiu nauczyciela akademickiego po raz @eww trybie innym ni mianowanie;

11) podejmowanie uchwat w sprawie zemia do Rektora wniosku dotyeego zatrudnienia

kandydata na nauczyciela akademickiego wytoniowegoodze konkursu;
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12) przeprowadzanie konkursu na stanowiska kierownikif@dnostek organizacyjnych
Wydziatu i podejmowanie uchwat w sprawie zoia do Rektora wniosku dotyazgo
powotania do petnienia funkcji kierownika, kandyaatytonionego w drodze konkursu;

13) opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia, likwidadj czenia i przeksztatcania oraz
przenoszenia jednostek organizacyjnych Wydziatu;

14) sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dziatalndydaktycznej i naukowej
jednostek organizacyjnych Wydziatu;

15) sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowdaktycznej;

16) opiniowanie wnioskow w sprawach urlopéw naukowyeliczycieli akademickich;

17) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi wnioskbwpinii o wa nych sprawach
dotycz cych Wydziatu i Uniwersytetu;

18) wybor statych i doranych komisji wydziatowych. Przedmiot i zakres dar@b komisji
ustala Rada Wydziatu. Komisja m®oopiniowa w sprawach i wykonywainne czynnoci
powierzone przez Dziekana. Rada Wpydzialu nie jest zana opiniami komisji
wydziatowych;

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach olarych w ustawie lub Statucie.

§55
Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu, ze wskazamer dku obrad, zwotuje i prowadzi
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan uzigdziej ni raz na 2 miesce, z
wyt czeniem wakacji letnich.
Nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydzialu zwotuje Keaez wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkédw Rady. Véeio powinien okrda przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinno kayotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku.
Posiedzeniu Rady Wydzialu pei conym ocenie sprawozdania Dziekana z rocznej
dziatalnoci lub posiedzeniu, na ktorym rozpatrywany jest agek o odwotanie Dziekana,
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Wwyldziagrupy profesoréw.
Ka dy czionek Rady Wydzialu me zgtosi najpéniej na 14 dni przed posiedzeniem
wniosek o zamieszczenie oki@nej sprawy w porzilku obrad. Jeeli Dziekan nie uwzgidni
takiego wniosku, o wkzeniu sprawy do pordku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Rada
Wydziatu.
Dziekan zawiadamia na pnie lub poczt elektroniczn czionkow Rady Wydziatu
0 posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed termipasiedzenia z podaniem podku obrad.
Rozpatrywanie spraw niewymienionych w palzu obrad moe nastpi za zgod

co najmniej 2/3 obecnych cztonkéw Rady Wydziatu.
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7. Po wyczerpaniu pordku obrad cztonkowie Rady Wydziatlu mogierowa zapytania do
Dziekana w kadej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytdak e wtedy, gdy
sprawa hie byla obfja porzdkiem obrad. Dziekan udziela odpowiedzi nie méj ni na

nast pnym posiedzeniu Rady Wydziatu.

8 56
Szczegotowy tryb pracy Rady Wydziatu okeeRada w formie uchwaty.

§ 57
1. Uchwaly Rady Wydzialu zapadagwykt wi kszoci gtoséw przy obecnai co najmniej
potowy ogdlnej liczby jej cztonkow.
2. Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywtagiie, w innych — glosowanie odbywa
si tajnie na wniosek chby jednego cztonka Rady Wydziatu.
3. Od uchwaty Rady Wydziatu Dziekanowi przystuguje adanie do Senatu w a@u 7 dni od
podj cia uchwaty.

§ 58
1. Do obowi zkéw cztonkéw Rady Wydziatu nalg:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydneaz wykonywanie uchwat i zada
przydzielonych w zwkku z jej pracami,
2) przedkitadanie Dziekanowi usprawiedliwgeswojej nieobecnai na posiedzeniach Rady.
2. Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobecnaw ci gu jednego semestrudb nieobecno nie
uznana przez Dziekana za usprawiedliwi@tanowi podstaw do wszczcia postpowania
dyscyplinarnego wobec czionka Rady Wydziatu.
3. Za obstug administracyjn posiedze Rady Wydziatlu odpowiada Kierownik wigwego

Dziekanatu.

Rozdziat V
DZIEKAN
§ 59
1. Dziekan kieruje wydziatem, jest przetmym wszystkich pracownikéw wydzialu oraz
przeto onym i opiekunem studentow wydziatu i w tym zakeegodejmuje decyzje dotyaze
wydziatu nie nale ce do kompetencji innych organéw, w szczegano
1) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczyzmwyj tkiem posiedze, na
ktérych oceniana jest jego dziatalnp
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2) zapewnia realizacjuchwat Rady Wydzialu;

3) wyznacza zakresy dziatania prodziekanéw;

4) powotuje komisje dziekaskie;

5) sprawuje nadzoér nad dziatalmd jednostek organizacyjnych wydziatu;

6) zawiera umowy okrdaj ce warunki odptatnai za studia studentéw i doktorantow
danego wydziatu;

7) rozstrzyga sprawy studentow zwane z tokiem studiow zgodnie z regulaminem
studiow,

8) zawiera umowy o0 pozyskiwanie przez Uniwersytatodkow finansowych

przeznaczonych na rozwoj kadr medycznych.

2. Dziekan dysponujerodkami finansowymi wydziatu poprzez wnioskowanie Rrorektora ds.

Ksztatcenia o zawarcie uméw zwanych z realizacjzada wydziatu.

3. Dziekan realizuje politykosobow wydziatu, w szczegolnai:

1)

2)

3)
4)

wyst puje do Rady Wydzialu o wyranie zgody na przedstawienie wniosku o
mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

za zgod Rady Wydziatu wystpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko prateso
nadzwyczajnego,

organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akadeich,

sktada corocznie Senatowi sprawozdanie z realizejvarzez siebie polityki osobowej,

dziatalno ci naukowej i rozwoju Wydziatu.

4. Dziekan zapewnia prawidiowy przebieg procesu keetad, w szczegolnoi:

1)
2)
3)
4)

5)

ustala szczegotowy plan zajprowadzonych na wydziale,

dokonuje podziatu zaj dydaktycznych midzy jednostki organizacyjne wydziatu,
dokonuje corocznych ocen jednostek organizacyjnyytiziatu,

podejmuje decyzje dotyceze wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,

wyra a zgod na prowadzenie zaj dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w

Uniwersytecie.

Dziekan sktada Radzie Wydziatu coroczne sprawozdaniziatalnoci wydziatu.

Dziekan moe zmieni decyz] kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjng, eli

decyzja ta jest sprzeczna z przepisami prawa lulssma wany interes Uniwersytetu.

§ 60

Udziat statych czlonkéw oraz przedstawicieli spatezci akademickiej w posiedzeniach organéw

kolegialnych jak rownie w wytonionych przez te organy komisjach jest obakowy.
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DZIAL IV: TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA O  RGANOW
UNIWERSYTETU

§ 61

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracycprenikom niebd cym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czprcy, studentom oraz doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akaidkim, ktorzy nie osign li wieku
emerytalnego, zatrudnionym w Uniwersytecie jakogtadlowym miejscu pracy, pracownikom
nieb d cym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnyymiarze czasu pracy,
studentom i doktorantom. Me by ono ograniczone tylko z mocy ustawy (w przypadku
wyboru Rektora) lub Statutu (w przypadku wyborurBktorow, Dziekanow, Prodziekanow).
Wszystkie gtosowania wyborcze &jne.
Ka demu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktory mdy oddany tylko osobcie.
Umieszczenie na Icie kandydata wymaga pisemnej zgody kandydata. shorenie
kandydata na Icie do organu w sktad ktérego wchodzi vej ni 50% pracownikOw z danej
grupy nastpuje, o ile pracownik pisemnie nie wniost sprzecipraed dniem ogtoszenia listy
kandydatow.

6. Wybdr uwaa si za dokonany, gdy kandydat uzyska eg ni potow sporéd wanie
oddanych gtosow.
Wybory w Uniwersytecie przeprowadzaomisje wyborcze z zastrzeniem ust. 9

8. Pracownicy, studenci i doktoranci, ktérym przystiggwspélna liczba mandatéw tworgrupy
uprawnione do gtosowania.

9. Wybory przedstawicieli Studentéw i Doktorantow pemwvadzaj Samorzdy Studentow

i Doktorantow.

§ 62
1. Nie pdniej ni w miesicu styczniu ostatniego roku swej kadencji Senawieadza skiad
Uczelnianej Komisji Wyborczej, zanie poniej ni w miesicu lutym ostatniego roku swej
kadencji Rady Wydziatéw wybieraprzedstawicieli do Wydziatowej Komisji Wyborczej.
Uczelnian Komisj Wyborcz (UKW) powotuje Rektor za zgodSenatu.
3. UKW liczy od 10 do 20 cztonkdw.
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4. W skiad UKW wchodz: profesorowie lub doktorzy habilitowani po 2 z Bago wydziatu, po
jednym przedstawicielu z kdego wydziatu z grupy pozostatych nauczycieli akaidkich,
jeden przedstawiciel pracownikéw niegbcych nauczycielami akademickimi, przedstawiciel
Samorzdu Studentow, przedstawiciel Samatu Doktorantdw oraz po jednym
przedstawicielu zwizkdw zawodowych.

Skiad UKW ogtasza sina tablicy ogloszeoraz na stronie internetowej Uniwersytetu.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora UK\iera swego przewodniazego,
jego zastpc i sekretarza. Przewodniaczy UKW przewodniczy zebraniu wyborczemu
Kolegium Elektorow Uniwersytetu oraz otwartym zeboen prezentujcym kandydatow na
Rektora i Prorektorow.
§ 63
1. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwpowotania nowych komisji wyborczych.
2. Wykonywanie mandatu cztonka komisji wyborczej kashafycego w wyborach do organu
kolegialnego lub jednoosobowego ulega zawieszeniu.
3. Czionkostwo w komisji wyborczej wygasa wskutek:
1) odwotania w przypadku gdy wobec czionka komisji wsdzej wszczto postpowanie
dyscyplinarne bd karne,
2) ustania stosunku stbowego pracy lub utraty statusu studenta lub dakitar,
3) w czasie urlopu dziekakiego, macierzyskiego, innych przypadkach dtugotrwalej
nieobecnoci,
4)  mierci.
4. W przypadku zmniejszenia ssktadu komisji wyborczej co najmniej o 25%, jefagk winien

by uzupetniony w trybie przepiséw o powotaniu komis;ji

§ 64

1. Wydzialow Komisj Wyborcz (WKW) z jej przewodniczcym i zastpc przewodniczcego
powotuje UKW w porozumieniu z Dziekanem.
WKW liczy do 20 cztonkow.

3. W skitad WKW wchodz nastpuj cy przedstawiciele spoteczrom wydziatu: 12 profesoréw i
doktoréw habilitowanych danego wydziatu, 3 z grymgzostatych nauczycieli akademickich,
jeden przedstawiciel pracownikédw niebcych nauczycielami akademickimi, po jednym
przedstawicielu studentow wydziatu i przedstawici®amorzdu Doktorantow oraz po jednym
przedstawicielu zwizkéw zawodowych.

4. Skiad WKW ogtasza sina tablicy ogtoszei na stronie internetowej Uniwersytetu.
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§ 65
W sprawach nieuregulowanych do WKW przepisy o UKidésje si odpowiednio.

8§ 66
Do zada UKW nale y organizowanie wyboréw, a w szczegolcio

1) opracowanie regulaminu wyboréw w Uniwersytecie kquto enie go do uchwalenia
Senatowi,

2) ustalenie i ogtoszenie terminarza czymiavyborczych zatwierdzonego przez Senat,

3) ustalenie i ogtoszenie kalendarza wyborow w takéciminach, aby wybieralni cztonkowie
Rad Wydzialébw zostali wybrani nie pdiej ni w miesicu kwietniu, a Rektor,
Prorektorzy, Senat, Dziekani i Prodziekani nie rpéj ni w miesicu czerwcu roku
elekcji. Kalendarz wyboréw winien bypodany do wiadomai wyborcéw nie poéniej ni
14 dni przed terminem wyborow,

4) przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Senatu i RadixMyow spordd pracownikdw
nie b d cych nauczycielami akademickimi,

5) przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Kolegium Eledwo Uniwersytetu oraz
Kolegium Elektorow Wydziatu w jednostkach nie wchodych w sktad wydziatu oraz
spo rdd pracownikéw nield cych nauczycielami akademickimi,

6) organizacja wyboréw na cztonkdéw Kolegium ElektorGwiwersytetu,

7) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stancaviR&ktora i Prorektorow,

8) organizowanie i przeprowadzanie spotkayborczych kandydatow na stanowiska Rektora
i Prorektorow,

9) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw KolegiumKidedw Uniwersytetu oraz wyboru
na stanowiska Rektora i Prorektorow,

10) stwierdzenie niewano ci wyboroéw w przypadku nieprawidtowego ich przehieg

11) rozstrzyganie wtpliwo ci dotycz cych spraw zwizanych z przebiegiem wyboréw,

12) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i wyznaczemtenka komisji odpowiedzialnego

za jej przechowywanie.
§ 67
Przewodniczcy UKW stwierdza na pmie wybor Rektora i niezwlocznie zawiadamia o wytgor

ministra wiaciwego ds. zdrowia.

§ 68
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Uchwaly UKW zapadaj bezwzgldn wi kszoci gtosow przy obecnai co najmniej potowy

0go0lnej liczby jej cztonkdw.

§ 69
Od uchwaty w sprawie potwierdzenia wa ci wyboréw lub stwierdzenia niewao ci wyboréw,
ka dy kto posiada czynne prawo wyborcze m@dwota si na pimie do Senatu w cgu 3 dni
roboczych od ogtoszenia uchwaty. Odwotanie enby wniesione wytcznie z powodu naruszenia
przepisOw ustawy, niniejszego Statutu, regulamingbawdw albo z powodu dopuszczenia si
przestpstwa przeciwko wyborom, jeli to naruszenie lub przegstwo miato wptyw na wynik
wyboréw. Senat powinien ustosunkowsi do odwotania w cigu nastpnych 3 dni roboczych.

§70
Do zada WKW nale y organizowanie wyborow, a w szczegélaio

1) ustalenie szczegb6towego terminarza czysnayborczych,

2) przeprowadzanie wyborow na cztonkéw Senatu i KaolegiElektorow Uniwersytetu
i Kolegium Elektoréw Wydziatu spodd nauczycieli akademickich,

3) przeprowadzanie wyborow na przedstawicieli do Ratlydzialu spordd nauczycieli
akademickich oraz wyboru Dziekana i Prodziekandw;

4) organizowanie i przeprowadzanie spotkayborczych kandydatéw na stanowiska Dziekana
i Prodziekanow;

5) informowanie UKW o ustalonym szczeg6lowym terminarzzynnoci wyborczych,
0 przebiegu i wynikach wyboréw,

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw, w tym wyznaigze czionka komisiji

odpowiedzialnego za jej przechowywanie.

8§71
1. Uchwaly WKW zapadajbezwzgldn wi kszoci gtosow przy obecnai co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkow.
2. Od uchwaty WKW stuy odwotanie do UKW w cigu 3 dni roboczych od ogtoszenia uchwaty.
UKW winna ustosunkowasi do odwotania w cigu nastpnych 3 dni roboczych.

8§72
1. Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekanow i Prodziekarodbywaj si kolejno w odrbnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyb® z tym, e wybory Rektora i
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Prorektorow powinny by przeprowadzone do 31 maja, a Dziekandw i Prodri@kado 15
czerwca w ostatnim roku uptywajej kadencji.
Funkcji Rektora i Prorektora nie mma t czy z funkcj Dziekana i Prodziekana.

3. Kandydatur na stanowisko Rektora m® zgtosi do przewodniczego UKW w Biurze
Rektora kady cztonek spotecznoi akademickiej, posiadajy czynne prawo wyborcze, w
formie pisemnej na 14 dni przed elekcj

4. Przewodniczcy UKW ogtasza list kandydatéw na stanowisko Rektora na 6 dni przekicel i
organizuje spotkanie przedwyborcze kandydatow.

5. Nie mog kandydowa na stanowisko Rektora i Prorektorow osoby, kt@gnpwaty t sam
funkcj w ci gu dwéch kolejnych ostatnich kadencji.

6. Wybrany Rektor-elekt uczestniczy z gtosem doradcayposiedzeniach Senatu.

Kandydatéw na stanowiska Prorektoréw przedstawidURektor-elekt.

8§73
Rektor i Prorektorzy swybierani spordd nauczycieli akademickich posiadajch tytut naukowy
profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego. Warunkiem petraefinkcji Rektora jest

zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym nuejpracy.

8§74
Kandydatura Prorektora ds. Ksztalcenia wymaga zgediszoci przedstawicieli studentow a
kandydatura Prorektora ds. Wspoéipracy z Zagrani8zkolenia Podyplomowego wymaga zgody
wi kszoci przedstawicieli doktorantéw wchodz/ch w skiad Kolegium Elektoréw Uniwersytetu.
Nie zaj cie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawidkandydata uwa si za wyraenie

zgody.

8§75
Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Kolegium Etekbw Uniwersytetu, zawyboru Dziekana

i Prodziekanow dokonujKolegia Elektoréw danego Wydziatu.

8§76
1. Kolegium Elektorow skiada si:
1) wszystkich profesorow zwyczajnych oraz przedstaslici— 70% pozostatych
samodzielnych pracownikéw,dznie stanowicych 45% skladu Kolegium;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akadenulkstanowicych 30 % Kolegium;
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3) przedstawicieli studentow i doktorantow, stanaych nie mniej ni 20% skiadu
Kolegium z zastrzeeniem, e doktoranci s reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela,;

4) przedstawicieli pracownikdw niedd cych nauczycielami akademickimi, stanogyich
5 % Kolegium,

Posiedzenie Kolegium Elektorow Uniwersytetu zwotujprzewodniczy mu Przewodniazy

UKW.

Kadencja Kolegium Elektoréw kazy si z chwil wyboru nastpnego Kolegium Elektoréw.

8§77
Wyboru Elektorow z grupy nauczycieli akademickiabkdnuje si na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich, organizowanych przez \igldeve Komisje Wyborcze w
poszczegolnych wydziatach. Liczba elektorow jespprcjonalna do stanu zatrudnienia.
Tryb wyboru elektorow spodd doktorantow okréa Regulamin Samordu Doktorantéw.
Tryb wyboru elektorow spodd studentdéw okréa Regulamin Samordu Studentéw.
Liczb elektoréw spadd studentow i doktorantéw ustala sv rownej liczbie dla wszystkich
wydziatow. W przypadku liczby elektoréw niepodzigjmprzez 4 UKW w drodze losowania
przydziela pozostate mandaty.
Wyboru elektoréw spadd pracownikow nield cych nauczycielami akademickimi dokonuje
si na zebraniach organizowanych przez UKW.
Podzialu mandatow dokonuje UKW dla pracownikéw wegdétanu zatrudnienia na 31 stycznia

w ostatnim roku kadencji.

8§78
Wybor ka dego Prorektora i Prodziekana odbywaasobno.
W gtosowaniu na stanowisko Rektora lub Dziekanaidaamy jest udziat wicej ni 50%
uprawnionych do gtosowania.
Je eli glosowanie nie da rozstrzygnia, do drugiej tury gtosowania przechodzi dwoch
kandydatow z najwksza liczb gtoséw.
Glosowania ponawia sido czasu uzyskania wymaganej k&zo ci gltoséw lub do czasu gdy
w kolejnych dwodch gtosowaniach zostanie uzyskanystmn wynik.
W przypadku nie uzyskania wymaganej k@izo ci glosow przez adnego z kandydatow na
stanowisko Rektora lub Dziekana, wdava Komisja Wyborcza zardza nowe wybory

Z udziatem przynajmniej jednego nowego kandydata.

38



8§79

1. Dziekana i Prodziekanow wybiera Kolegium Elektorddydziatu, sporod osob posiadagych
tytut naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych zatiedie w
Uniwersytecie jest podstawowym miejscem pracy.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw na stanowisko Dziekamgstuguje osobom, ktore posiadaj
czynne prawo wyborcze. Zgtoszenia dokonujeds Przewodniczego WKW w terminie 14
dni przed wyborami, w odpowiednim dziekanacie.

3. Do Kolegium Elektorow Wydziatu stosuje siodpowiednio postanowienia o Kolegium

Elektoréw Uniwersytetu.

§ 80
Przewodniczcy UKW wydaje akt stwierdzagy wybor i niezwtocznie zawiadamia o dokonanym
wyborze Rektora-elekta.
§81
1. Na wydziatach wybiera sipo 3 Prodziekanow.
Kandydatéw na stanowisko Prodziekanow Dziekan-gletedstawia WKW.
3. Wyborcy maj prawo zgtosi Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na staiskia
Prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zeany propozycjami wyborcow.
4. Kandydatury Prodziekanéw wymagajzgody wikszoci przedstawicieli studentow i
doktorantéw wchodzych w sktad Wydziatowego Kolegium Elektorow. Wyeaie zgody

nast puje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia karadgda Prodziekana.

§ 82
Przekazanie funkcji Rektora, Prorektora, DziekarRradziekana odbywa sw okresie do dnia

31 sierpnia roku, w ktorym odbywagi wybory.

§ 83
1. Jeeli w wyniku pierwszego gtosowania nie wszystkie naay do Kolegium Elektoréw
Uniwersytetu, Kolegium Elektorow Wydziatu, SenatiRad Wydziatdw zostanobsadzone,
przeprowadza sinastpne gtosowanie na kandydatow, ktérzy otrzymali mafgz liczb

gtosow w liczbie co najmniej 0 50% przekraczaj liczb nie obsadzonych mandatow.
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Je eli w wyniku gltosowania, jako ostatni na miejscacandatowych oraz naginych, uzyskali
jednakow liczb gtoséw przeprowadza sidla nich dodatkowe gltosowanie tak, aby nie
przekroczy liczby mandatéw.

§84
Cztonkowie Senatu z grupy profesorow i doktoréwili@wvanych wybierani s spordd siebie
bezporednio,przy obecnai co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosoiaan
Wybory cztonkdédw Senatu z grupy pozostatych pracé&awi odbywa si mog w sposob
bezporedni lub poredni w stosunku jeden delegat na 5 os6b uprawolonyp gtosowania, w
odniesieniu do studentéw i doktorantow w stosunklblSposoéb odbywania sivyboréw
okre la Regulamin wyborow.
List wybranych czionkéw Senatu ogtasza przewodmgzZUKW, nie pdéniej ni 7 dni od

dokonania wyboru.

§ 85
Wybieralnych cztonkow Rad Wydziatow wybierapo rod siebie:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydzialeb miecy profesorami i doktorami
habilitowanymi,
2) studenci i doktoranci wydziatu,
3) pracownicy wydziatu nield cy nauczycielami akademickimi.
List wybranych czionkow Rady Wydzialu ogtasza przewodmy UKW, nie pdniej ni
w ci gu 7 dni od dokonania wyboru.

§ 86
Obstug administracyjn UKW i WKW zapewnia Kanclerz.
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Wnsytetu trwa 4 lata i rozpoczyna sv
dniu 1 wrzenia roku wyboréw, a kaczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja.
Czas trwania kadencji studentéw i doktorantow waoarh kolegialnych i wyborczych
Uniwersytetu reguluj odpowiednio Regulamin Samodu Studentéw i Regulamin Samodz
Doktorantow.

§ 87
Mandat w organach Uniwersytetu wygasa gdy:
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1) pracownik przestaje bypracownikiem Uniwersytetu uprawnionym do uzyskanandatu
w danej grupie,

2) doktorant przestaje bydoktorantem Uniwersytetu i w sytuacjach innych kg cych z
Regulaminu Samorzu Doktorantow,

3) student przestaje bystudentem Uniwersytetu i w sytuacjach innych wgpigych z
Regulaminu Samordu Studentéw,

4) osoba posiadaga mandat utracita bierne prawo wyborcze,

5) osoba posiadaga mandat zrzekta smandatu,

6) przewidywanej niemdiwo ci wykonywania mandatu przez czas dizy ni 6 miesicy.

Mandat cztonka Senatu, z wtkiem Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw lub czionkadR

Wydziatu z wyj tkiem Dziekanow i Prodziekandéw wygasa, oprécz pardw wymienionych

w ust. 1, rownie w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecciona 3 posiedzeniach Senatu

lub Rady Wydziatu, wyspuj cej w jednym semestrze.

§ 88
Sktad organu kolegialnego uzupetnia i drodze wyboréw uzupetniajych, je eli liczebno
organu spadta porej 85% jego sktadu.
Do wyboréw uzupetniagych stosuje si odpowiednio postanowienia Statutu dotyse
wyboréw.
W przypadku wygani cia mandatow organdw jednoosobowych przeprowadza si

niezwtocznie ponowne wybory uzupenieg.

§ 89
Wybrany w wyborach uzupetniagych Rektor lub Prorektor petni swoje oborki do ko ca
bie cej kadencji.
Je eli w toku kadencji naspi zmiana na stanowisku Rektora, Prorektorzy niezwahie po
obj ciu urz du przez nowego Rektora sktadaggwoje funkcje do jego dyspozycji. Rektor
podejmuje decyzje o dalszym petnieniu funkcji prEearektorow bd wyst puje z wnioskiem
do UKW o podjcie uchwaty w sprawie zwotania Kolegium Elektoréwcelu wyboru nowych
Prorektorow.
Wyboréw uzupetniajcych nie przeprowadza sje eli Rektor lub Prorektor przestat petni
funkcj w ci gu ostatnich 6 miesty swojej kadencji. Obowkki Rektora petni wowczas do
ko ca kadencji Prorektor ds. Nauki, a obaxki Prorektora osoba wskazana przez Rektora.
Postanowienia tego paragrafu stosuje <dpowiednio do wyboréw Dziekanéw i

Prodziekanoéw.
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§ 90
Zabrania si t czenia funkcji czionka organu kolegialnego Uniweéety z funkcj organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem yatela innej uczelni niepublicznej albo ze statusem

cztonka organu osoby prawnejdbcej zato ycielem innej uczelni niepubliczne.

DZIAL V: PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§91
1. Pracownikami Uniwersytetu snauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydz#iy
dydaktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze,pthmowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej oraz pracownicy nigbcy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni gatrudniani na stanowiskach:
1) docenta,
2) starszego wyktadowcy,
3) wykladowcy,
4) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani praoacy dokumentacji i informacji naukowe;j
S zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalsgndyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfeimacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimacji naukowe;.
7. Pracownicy Uniwersytetu nietl cy nauczycielami akademickimi gatrudniani na
stanowiskach:
1) naukowo-technicznych,

2) in ynieryjno-technicznych,
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3) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumaefi i informacji
naukowej,

4) administracyjnych, ekonomicznych, obstugi.

§92

Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stasiaeh mog by osoby spetniace

nast puj ce warunki podstawowe :

1.

Na stanowisko profesora zwyczajnege osoba, ktora posiada tytut naukowy profesora ora

znaczcy dorobek naukowy, udokumentowany publikacjamizasopismach recenzowanych.

. Na stanowisko profesora nadzwyczajnege- osoba, ktéra posiada co najmniej stopie

naukowy doktora habilitowanego, w dorobku naukowigmnonym od nadania stopnia doktora
habilitowanego posiada publikacie w czasopismachenzowanych i ma przed sob
przynajmniej 5-letni perspektyw zatrudnienia, wynikag z przewidywanej daty osyni cia
wieku emerytalnego.

Na stanowisko profesora wizytujcego - osoba, ktéra posiada stopimaukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesoradbca pracownikiem innej uczelni.

Na stanowisko adiunkta — osoba, ktéra posiada co najmniej stopieukowy doktora,
a w jednostkach klinicznych posiada ponadto spieejgl w podstawowej lub szczegdbtowej
dziedzinie medycyny oraz w ocenie kierownika jedkia®kuje rozwdéj naukowy.

Na stanowisko asystenta- osoba, ktora posiada co najmniej tytut magiduh tytut
rownorz dny, ukoczyta sta podyplomowy jeeli jest on obowizkowy, posiada prawo
wykonywania zawodu medycznego, wykazuje szynn znajomoci (popart egzaminem)
przynajmniej jednego zyka obcego.

Na stanowisko docenta— osoba, ktéra posiada co najmniej stopmaukowy doktora
habilitowanego, wykazuje siczynn znajomoci (popart egzaminem) gyka obcego, a w
dyscyplinach Kklinicznych posiada specjalizacjzyskata pozytywnocen osi gni  w pracy
dydaktyczno — wychowaweczej i organizacyjnej kierdwrzaktadu/kliniki.

Na stanowisko starszego wykladowcy osoba, ktéra posiada stopiemaukowy doktora,
wykazuje si czynn znajomoci (popart egzaminem) gyka obcego, w dyscyplinach
klinicznych posiada specjalizagjuzyskata pozytywnocen osi gni  w pracy dydaktyczno —
wychowawczej i organizacyjnej kierownika zaktaduiii.

Na stanowisko wykladowcy — osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra tyior
rownorz dny, wykazuje si czynn znajomoci | zyka obcego (popart egzaminem),

przepracowata co najmniej 3 lata na stanowisku nauiela akademickiego.
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9. Na stanowisko lektora i instruktora — osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistratytut
réwnorz dny.
10.Na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza i dyplom@anego pracownika dokumentacji

i informacji naukowej — osoba, ktora spetnia warunki okome w odrbnych przepisach.

§93

1. Nawi zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinh pai® na podstawie mianowania
na czas okréony, mianowania na czas nieokany, albo umowy o pracna czas okréony lub
umowy 0 prac na czas nieokréony.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sauczyciela akademickiego tylko w petnym wymiarze
czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatamdigo w Uniwersytecie na podstawie
mianowania Uniwersytet jest podstawowym miejsceatyr

3. Na podstawie umowy o prazatrudnia si nauczyciela akademickiego w niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz nauczyciela akademickiego, dleegtdUniwersytet nie jest podstawowym
miejscem pracy oraz nauczyciela, o ktdrym mowa twus8.

4. Na podstawie mianowania na czas niedikrgy zatrudnia si nauczyciela akademickiego, ktory
posiada stopie naukowy doktora habilitowanego z zasti@em, e na stanowisko profesora
nadzwyczajnego zatrudnia sanauczyciela akademickiego nie posiadago tytutu naukowego
na podstawie mianowania na czas okmy nie dtuszy ni 5 lat.

5. Na podstawie mianowania na czas okmy zatrudnia si nauczyciela akademickiego na
stanowisku adiunktdo czasu uzyskania habilitacji nie dgjini na 12 lat.

6. Na podstawie mianowania na czas olaey mo na zatrudni nauczyciela akademickiego
posiadajcego stopie lub tytut naukowy w przypadku gdy taki byt warunednkursu.

7. Na podstawie umowy 0 pratia czas nieokréony zatrudnia si nauczyciela akademickiego na
stanowiskach dydaktycznych i dyplomowanych bibkatey oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej lula stanowisku asystenta, ljeposiada
stopie naukowy doktora. Zatrudnienie na czas niedkrey jest poprzedzone zatrudnieniem na
podstawie umowy o prada czas okréony nie dtuej ni na 5 lat.

8. Na podstawie umowy o0 prama czas okrdéony zatrudnia si nauczyciela akademickiego na
stanowisku asystenta do czasu uzyskania przez stegmia doktora tznienie diu ej ni na
8 lat.

9. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzmye Rektor na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez wiaiw Rad Wydziatu albo z wkasnej inicjatywy, po zaghi ciu opinii

Dziekana oraz wiziwe] Rady Wydziatu.
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10. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwe Rektor na wniosek Dziekana lub
z wtasnej inicjatywy po zagyni ciu opinii Dziekana z zastrzeniem, e rozwi zanie stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim znyeh przyczyn, innych niwymienione
w ustawie, naspuje po uzyskaniu zgody Senatu.

11.Zatrudnienie pracownika nied cego nauczycielem akademickim ngsfje na podstawie
umowy o prac. Umow o prac, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejkidrej
pracownik ma by zatrudniony, zawiera Rektor.

12.Rektor moe upowani Kanclerza do zawierania i rozwlywania umow O prac
Z pracownikami, o ktorych mowa w ust 11.

13.Jeeli ustawa lub Statut przewiduje rozwanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z ko cem semestru, to przez koniec semestru rozumiedpowiednio: 28 lutego albo 30

czerwca.

§94
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstamiEnowania w Uniwersytecie po raz
pierwszy poprzedza przeprowadzenie konkursu.
2. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz krgtkwalifikacyjne okrela Zat cznik Nr 2 do
Statutu.

§ 95
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstakakejnego mianowania na stanowisko
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajmpeguwzedza decyzja Rektora o utworzeniu lub
utrzymaniu takiego stanowiska.
Ogodlna liczba osob zatrudnionych w Uniwersytecie stepniem doktora habilitowanego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego nie powinnakperza 25% liczby oséb z tytutem
naukowym profesora zatrudnionych na stanowiskugsarfa nadzwyczajnego.
Rektor powotuje 5 osobowkomisj do oceny kandydata.
Komisja dokonuje oceny kandydata z uwzglieniem kryteriow kwalifikacyjnych zawartych
w Zat czniku nr 2

Ocena dokonywana jest w obeccionszystkich cztonkow Komisji w gtosowaniu tajnym.

§ 96
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstdwiejnej umowy o prac poprzedza
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uzasagday potrzeb przedtu enia zatrudnienia
skierowany do Dziekana.
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Dziekan powotuje 5 osobovwkomisj do oceny kandydata.

Komisja dokonuje oceny kandydata z uwzglieniem kryteriow okrdonych w Statucie.

Ocena dokonywana jest w obecciovszystkich czitonkéw Komisji w gtosowaniu tajnym

Zmian warunkow zatrudnienia (awans) dla pracownikow ughtionych na stanowiskach
dydaktycznych i dyplomowanych bibliotekarzy oraz pliynowanych pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowej poprzedza deay#Rektora 0 utworzeniu nowego
stanowiska. Zapisy ust. 2-4 stosuje sidpowiednio. W odniesieniu do dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumaeji i informacji naukowej komisj

powotuje Prorektor ds. Nauki

§ 97
Zatrudnienie po raz pierwszy w Uniwersytecie nan@tasku nauczyciela akademickiego w
innym trybie ni mianowanie poprzedza wniosek Dziekana Wydziatarskvany do Rektora o
utworzenie nowego lub utrzymanie istnigggo etatu.
Rektor dokonuje oceny wniosku pod wazigm racjonalnej polityki kadrowe] Uniwersytetu
uwzgl dniaj cej potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.
Zatrudnienie po raz pierwszy w Uniwersytecie nangtasku nauczyciela akademickiego w
innym trybie ni mianowanie naspuje na podstawie konkursu ofert wedtug kryteriow
okre lonych przez wiaciw Rad Wydzialu, z zastrzesniem ust. 5.
Ogtoszenie o mdiwo ci ubiegania si o zatrudnienie wraz z okideniem wymaga
kwalifikacyjnych i terminem skiladania ofert nie kspym ni 21 dni, z wytczeniem lipca i
sierpnia, zamieszcza kierownik dziekanatu na stromiernetowej Uniwersytetu i na tablicy
ogtosze danego wydziatu.
Zatrudnienie w roku akademickim przypadajm bezporednio po roku ukoczenia studiow
najlepszego absolwenta kkego wydzialu naspuje bez przeprowadzania konkursu, o ile
przepisy szczegolne nie wymagajdbycia obowizkowego stau. W takim przypadku prawo
do zatrudnienia przystuguje w najldzym semestrze po ukezeniu stau. Prawo do
zatrudnienia w Uniwersytecie nie gwarantuje zatrewia w wybranej przez absolwenta
jednostce organizacyjnej.
Whiosek Dziekana o zatrudnienie kandydata zatwaeR&ada Wydziatu.
Tryb okrelony w ust. 1-4 stosuje sbdpowiednio do zatrudniania nauczycieli akadengitkia
stanowiskach dydaktycznych i dyplomowanych bibkaigy oraz dyplomowanych

pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowe.

§ 98
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1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie aepjstopnia naukowego doktora nie
powinno przekroczyt cznie 8 lat. Pierwszumow o0 prac na czas okréony zawiera si na
okres 5 lat. Negatywna ocena asystenta lub brakawmznych pospdw nie rokujcych
zako czenia rozprawy doktorskiej skutkuje skroceniem udzozalnego okresu zatrudnienia
i nie zawarciem kolejnej umowy o pracW pozostatych przypadkach zawiera &plejn
umow nha czas okréony na okres 3 lat.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie o& stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekraczB lat. Wyj tkowo w dyscyplinach klinicznych maa
przediuy zatrudnienie na tym stanowisku do 16 lat przy pypapej ocenie zaawansowania
pracy nad rozpraw habilitacyjn. Pierwsze mianowanie na czas okyay nastpuje po
przeprowadzeniu konkursu na okres 9 lat. Negatyacena adiunkta lub brak dostatecznych
postpow nie rokujcych zakoczenia rozprawy habilitacyjnej skutkuje skroceniem
dopuszczalnego okresu zatrudnienia i nie dokonarkel@nego mianowania. W pozostatych
przypadkach dokonuje skolejnego mianowania na czas okoay 3 lata.

W przypadku przedhenia zatrudnienia do 16 lat adiunkt redby ponownie zatrudniony na

podstawie mianowania na czas okvay jednak nie dtuszy ni 4 lata.

§ 99
1. Bieg termindw, o ktérych mowa w § 98, ulega zmsmeniu na czas trwania urlopu
macierzy skiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wiooraz na czas trwania
stu by wojskowej.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 stosune&nowania i umowa 0 praczostaj

przedtuone o tczny czas trwania okreséw zawieszenia.

§ 100

1. Bie ca ocena nauczycieli akademickich jest obakiem ich bezpaednich przetoonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegagenie raz na cztery lata. W przypadku oceny
negatywnej dokonuje siponownej oceny po uptywie roku. Ocena moby dokonana
ponadtow ka dym czasie na wniosek kierownika jednostki orgacypeej.

3. Ocenie podlega w szczegdleonale yte wykonywanie obowizkéw w zakresie ksztatcenia i
wychowania studentéw, prowadzenia badesukowych i prac rozwojowych, ksztatcenia
kadry naukowej i uczestniczenie w pracach orgagjagch Uniwersytetu.

4. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadeitiicgowotuje si co cztery lata:

1) Wydziatowe Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulepwz zastrzeeniem, e na |
Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologicznym |li Wydziale Lekarskim z
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Oddziatem Anglojzycznym powotywana jest wspolna Komisja ds. RozwojQceny
Kadry Naukowej,
2) Senack Komisj ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowe).
Wydzialow Komisj ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej powotuje Radyddiatu;
komisji tej przewodniczy Dziekan. WspéliKomisj ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
Wydziatow Lekarskich powotuj przemiennie Rady Wydziatbw i przewodnicam
przemiennie Dziekani Wydziatow.
Senat powotuje SenackKomisj ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej, ktorej
przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora.
Mo na by cztonkiem tylko jednej komisji oceniage;.
Powotanie komisji oceniagych powinno naspi w ci gu dwéch miesicy od rozpoczcia
kadencji organow Uniwersytetu, z chwilpowotania koczy si kadencja poprzednigj
komisiji.

8101

. Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulgwdokonuje oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym wydziale.

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w @slkach organizacyjnych nie
wchodzcych w skiad wydziatbw i oceny pracownikow Biblikie Gtéwnej dokonuje
Wydziatowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulepw ktérej mowa w 8 100 ust. 4 pkt.
1.

. Cztonek Wydzialowej Komisji ds. Rozwoju i Oceny KgdNaukowe] podlega wykEzeniu
z prac komisji w przypadku gdy podlega ocenie Iuty gocena dotyczy podlegtych mu
pracownikow.

8102

. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej mizgawia nauczycielowi akademickiemu
ocen wraz z wnioskami.

. Od oceny Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju i Ocenydfy Naukowe] przystuguje odwotanie
do Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Nawi).

. Odwotanie skfada siw terminie 14 dni od doczenia oceny za prednictwem Wydziatowej
Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej.

. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukovegjpoznaje odwotanie w terminie

trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.
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. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowgiymuje zaskaon ocen w mocy
albo zmienia j na korzy odwotuj cego si nauczyciela akademickiego.
. Ocena dokonana w trybie oklenym w ust. 5 jest ostateczna.

§ 103
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych nanetviskach naukowo -
dydaktycznych stanowiosi gni cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych nanatviskach dydaktycznych
stanowi osi gni cia dydaktyczne, organizacyjne i realizacja obaku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych renstviskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikoéw dokumaeji i informacji naukowej stanowi
osi gni cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i realeagbowizku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Na wynik oceny dokonanej przez WydziatoWomisj ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
skiada si: wynik samooceny, wynik oceny bezpedniego przelomnego i wynik oceny
dziatalnoci dydaktycznej dokonanej przez studentow a na kvyoceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukdydaktycznych dodatkowo wyniki
rocznych rankingéw indywidualnych z okresu podlegago ocenie.
Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych nanstaeiskach naukowo — dydaktycznych i
dydaktycznych okrda zat cznik Nr 3.
Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych nanstaiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i imfacji naukowej okrda zat cznik Nr
4,
Wzory Arkuszy ocen stanowkat czniki Nr 5a, Nr 5b i Nr 5c¢.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegtyatocej wypetniania obowizkow
dydaktycznych zasga si opinii studentéw. Opini studentow ustala sina podstawie
anonimowej ankiety przeprowadzonejrad studentow wydziatu.
Opinie studentoéw uzyskuje Dziekan za molnictwem Biura Oceny Jako Ksztatcenia na
podstawie anonimowych ankiet przeprowadzonychmod studentow, ktérzy odbyli zajia

Z ocenianym nauczycielem.

§ 104

Whnioski wynikajce z oceny maj wptyw na rozwizanie stosunku pracy z mianowanym

nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem w prdipaotrzymania w okresie nie krotszym

ni rok dwéch kolejnych ocen negatywnych.

49



§ 105
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiakio e by rozwi zany z wanych

przyczyn innych ni wskazane w ustawie, po uzyskaniu zgody Senatu.

8 106

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest d&ding zakresem jego obowikow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestoggo w sprawowaniu opieki zdrowotnej w
klinice lub w oddziale klinicznym jest okdeny ponadto zakresem jego obomkow
zwi zanych z zapewnieniem gtej opieki nad pacjentami w tych jednostkach.

3. Zasady ustalania zakresu obozkiow nauczycieli akademickich, rodzaje zaglydaktycznych
obj tych zakresem tych obowakéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktyclarokrela Senat.

4. Rozktad zaj nauczycieli akademickich zwaany z obowizkami dydaktycznymi, naukowymi
i organizacyjnymi okrda kierownik Katedry lub kierownik jednostki nie tvadz cej w skiad
Katedry. Przed rozpocziem kadego semestru wiaiwemu kierownikowi Dziekan przekazuje
plan zaj dydaktycznych. Kierownik ustala tematy zaj przydziela ich realizac]
poszczegdlnym nauczycielom akademickim i przekazigeProrektora ds. Ksztatcenia za
po rednictwem Dziekana.

5. Szczegotowy zakres i wymiar obowkdw nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

8 107

1. Pelnienie funkcji Rektora, Prorektora, Dziekanaadziekana stanowi podstawlo obnienia
pensum dydaktycznego do 25 % dolnej granicy wymiestalonego ustaw

2. Rektor moe obniy wymiar zaj dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu w olaesi
wykonywania przez niego powierzonych wgch dla Uniwersytetu zada zastrzeeniem ust.
3i4.

3. Obni ony wymiar zaj nie moe by ni szy ni 50% dolnej granicy wymiaru ustalonego
ustaw .

4. Warunkiem obnienia wymiaru zaj dydaktycznych jest wniosek Dziekana i zgoda witaej
Rady Wydziatu.

5. W szczegoélnych przypadkach uzasadnionych konieckneealizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki me by obowi zany prowadzi zaj cia dydaktyczne w godzinach

ponadwymiarowych, w rozmiarze nie przekracegin dla pracownika naukowo-
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dydaktycznego Y, a dla pracownika dydaktycznego yriaru obowizkow dydaktycznych,
okre lonych przez Senat.

. Nauczycielowi akademickiemu za jego zgodho e by powierzone prowadzenie zaj
dydaktycznych w wymiarze przekraczaym liczb godzin ponadwymiarowych okidenych w
ust. 5. Zasady oraz tryb powierzania tych zakre la Senat.

. Nauczyciela akademickiego w cy lub wychowujcego dziecko w wieku do 1 roku nie nma
zatrudni w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 108

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepgpoczynkowego okréa Senat.

. Urlopu pfatnego dla celow naukowych w wymiarze dooku, nie cz ciej ni raz na 7 lat

zatrudnienia w Uniwersytecie, udziela Rektor na tywowany wniosek mianowanego

nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez karka jednostki i RadWydziatu.

. Nauczyciel akademicki przygotowuajy:

a) rozpraw doktorsk mo e otrzyma ptatny urlop naukowy w wymiarze nie
przekraczajcym 3 miesicy,

b) rozpraw habilitacyjn mo e otrzyma ptatny urlop naukowy w wymiarze nie
przekraczajcym 6 miesicy.

. Urlopoéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt a) i b) udaidRektor na umotywowany wniosek

pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednogtki przypadku rozprawy doktorskiej —

tak e promotora) oraz RadVydziatu.

. Urlopu bezptatnego dla celéw naukowych udziela Bekha umotywowany wniosek

nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kaika jednostki i przez RadNydziatu.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiakzasu pracy, po przepracowaniu co

najmniej 5 lat w Uniwersytecie ma prawo do ptatnegopu dla poratowania zdrowia (w celu

przeprowadzenia zaleconego leczenia) w wymiarze priekraczajcym jednorazowo 6

miesi cy. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek naoedg akademickiego. Do wniosku

nauczyciel akademicki datza orzeczenie leceego go lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

. Rozpatrujc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 R8ktor uwzgldnia nastpuj ce

przestanki: stopie zaawansowania pracy, przewidywany termin wzenia. Do wniosku

dot cza si dokumenty potwierdzage zasadno udzielenia urlopu.

. Nauczyciel, ktory uzyskat urlop w wymiarze seym ni dopuszczalny me ubiega si o

udzielenie mu pozostatej czi urlopu w przypadku uzasadnionym pgsm prac.

. Nauczyciel akademicki korzystay z ptatnych urlopéw nie me w tym czasie wykonywa

pracy w ramach stosunku pracy ani prowadziatalnoci gospodarczej.
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8109
Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla natieli akademickich za ogjni cia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatolblku, okrela regulamin uchwalony przez
Senat.
8110
1. Pracownicy nield cy nauczycielami akademickimi mogotrzymywa nagrody Rektora za
szczegolnesi gni cia w pracy zawodowe.
2. Whnioski o przyznanie nagrod indywidualnych l@sgotowych przedstawiaRektorowi:
1) Prorektorzy,
2) Dziekani wydziatéw,
3) kierownicy jednostek ogolnouczelnianych i DyrekiBiblioteki Gtéwnej za parednictwem
wia ciwego Prorektora,
4) Kanclerz.
3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzdhiaj podziat na nagrody indywidualne i zespotowe, a
tak e:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysokonagréd zespotowych oraz sposéb podziatu kwotdmyi
cztonkéw zespotu.

4. Rektor moe przyzna nagrody take z wilasnej inicjatywy.

8111
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialtiodyscyplinarnej za pogtowanie uchybiagce

obowi zkom lub godnaci zawodu nauczyciela akademickiego.

8112
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczyaldddemickich Rektor powotuje Komis;j
Dyscyplinarn dla Nauczycieli Akademickich.
2. Komisja Dyscyplinarna liczy 12 cztonkow.
3. Czlonkéw komisji wybieraj Rady Wydzialtbw po dwoch z kdego wydziatlu spaod
nauczycieli akademickich. Jeden z czionkéw wybranga kadym wydziale powinien by
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego altofesora nadzwyczajnego. Samarz

Studentéw wybiera jednego studenta dladeq Rady Wydziatu.
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Senat wybiera spodd cztonkdéw komisji przewodniczego komisji oraz jego zagicow.
Przewodniczcym oraz zaspc przewodniczcego moe by tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgckzajnego.

Cztonkami komisji nie mog by osoby petnice funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekana,
Prodziekanow i Rzecznika Dyscyplinarnego.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 laRowotanie komisji powinno nagti w

ci gu dwoch miesicy od rozpoczcia kadencji organ6w Uniwersytetu.

Do wyboréw uzupetniagych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio tryb

okre lony w ust. 1-3.

DZIAL VI. STUDIA WY ZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE. PRAWA | OBOWI AZKI
STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Rozdziat |
STUDIA WY ZSZE
§113
1. Uniwersytet prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitediat

=

magisterskie.

Studia w Uniwersytecie orowadzone wedtug planéw studiéw i programéw naniz

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersyteiwadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe, kursy doksztatcag oraz szkolenie podyplomowe.

Na warunkach okrédonych w ustawie Uniwersytet me prowadzi studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek duyuczelnianych, jednostek wspolnych utworzonych na
podstawie porozumie z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w s&gdlnoci z
instytucjami naukowymi, w tym réwniezagranicznymi.

Uniwersytet ksztatci cudzoziemcow w ramach prograstudiow prowadzonych w Zyku

angielskim.

§114

. Studia wysze oraz studia doktoranckie modyy prowadzone jako stacjonarne lub

niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu.
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2.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okmeego rodzaju, stopnia i formy studiow
nastpuje na podstawie uchwaty Senatu, ptej na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rad Wydziatu.

Organizacj i tok studidow wyszych oraz prawa i obowaki studentow okrda regulamin

studiow.

. Organizacj i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych orazrdaw doksztatcagych

okre laj regulaminy tych studidw i kurséw.

§ 115

Monitorowanie i ocena jakoi ksztatcenia studentow oraz wspoétdziatanie z gasthkami naukowo —

dydaktycznymi w celu doskonalenia ksztalcenia nabio zada Biura Oceny Jak@i Ksztatcenia

utworzonego przez Senat na wniosek Rektora oraaMgdziatowych Zespotéw Zardzania

Jakoci Ksztatcenia powotanych przez Dziekanow.

1.

2.
3.

8116
Uniwersytet moe pobiera optaty za wiadczone ustugi edukacyjne zwane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarmyala uczestnikdw niestacjonarnych
studiow doktoranckich;
2) powtarzaniem okréonych zaj na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych athdi
doktoranckich z powodu niezadowalaych wynikéw w nauce;
3) prowadzeniem studiow wzyku obcym;
4) prowadzeniem zaj nieobj tych planem studiéw;
5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow dtatsaj cych.
Wysoko optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor meosek Rady Wydziatu.

Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktoryotvarw ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania

z tych optat studentow lub doktorantow ustala Senat

8§ 117
Przyj cia na studia wysze prowadzone zgodnie z ustaworaz uchwat Senatu o warunkach
i trybie rekrutacji.
Uchwata Senatu o warunkach i trybie rekrutacji peal@a jest do publicznej wiadonw w

informatorze dla kandydatow na studia wze oraz na stronach internetowych Uniwersytetu.
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§118
1. Rekrutacj na studia wysze prowadz z zastrzeeniem ust. 2, Wydzialowe Komisje
Rekrutacyjne (WKR) powotane przez Dziekana danegdzvatu w skiadzie:
1) Przewodniczcy — Prodziekan;
2) Czionkowie:
a) nauczyciel akademicki petray funkcj sekretarza,
b) nauczyciel akademicki petray funkcj zastpcy sekretarza,
c) nauczyciele akademiccy wydziatu w liczbie zalej od przewidywanej ilai
kandydatow.

2. Rekrutacj na kierunek lekarski | Wydziatu Lekarskiego z Odéezm Stomatologicznym i 1l
Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Anglaycznym przeprowadza Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dziekana Il Wydziatudrskiego.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotywana jeseprRektora i zatwierdzana przez Senat.
W skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodz
1) Przewodniczcy - Prorektor ds. Ksztatcenia;
2) Cztonkowie :
a) Dziekani wszystkich wydziatow,
b) nauczyciel akademicki petray funkcj sekretarza,
c) nauczyciele akademiccy petay funkcj zastpcow sekretarza — po jednym
z ka dego Wydziatu.
Obstug administracyjn zapewniaj Dziekanaty poszczegoélnych Wydziatow.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna opracowuje zasattyutaciji na studia, organizuje egzaminy
wst pne o zasigu ponadwydziatowym, koordynuje i nadzoruje pracgdt¥atowych Komisji

Rekrutacyjnych i rozpatruje odwotania od decyzjiddatowych Komisji Rekrutacyjnych.

§ 119

Komisje Rekrutacyjne winny bypowotane nie pdiej ni do ko ca marca kadego roku.

§120

1. Prawa i obowizki studenta okrdaj przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studiow.

2. Przyj cie w poczet studentow Uniwersytetu nasije z chwil immatrykulacji oraz po zteniu

przez studentdubowania. Tekstlubowania okrela Zat cznik Nr 6.
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3. Absolwent otrzymuje dyplom ukazenia studiow z podpisem Rektora i Dziekana zzp@c
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Tekstiubowania absolwentéw Uniwersytetu okee
Zat cznik Nr 7.

§121
1. Student ma prawo studiowavedtug indywidualnego planu studidow i programu ¢czania na
zasadach okréonych w regulaminie studiow zatwierdzonym przen&e
2. Student ma prawo zmienikierunek lub wydziat, a talke studiowa na dwdéch kierunkach

réownoczenie wedtug zasad okrenych w regulaminie studiow.

§122

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopmia jednolitych studiow magisterskich,
wyrd niaj cy si wybitnymi osi gni ciami w zdobywaniu wiedzy, ktory:

1) uzyskat za okres studiéwedni ocen ponad 4,75;

2) uzyskat pozytywn opini kierownika jednostki, w ktorej chce podjsta,

3) czynnie uczestniczyt w pracy studenckiego kota oswego w wybranej specjalnd lub
bierze aktywny udziat w zebraniach naukowych, wtgch lub pracy naukowej zespotu
badawczego jednostki, w ktérej chce zostauczycielem akademickim,

mo e odbywa sta przygotowujcy do podjcia obowizkdédw nauczyciela akademickiego na

mocy decyzji Rektora, podgj na wniosek Dziekana.

2. Warunkiem odbycia sta przygotowujcego do podicia obowizkéw nauczyciela
akademickiego jest posiadanie przez jednostkganizacyjn obci enia dydaktycznego
przekraczajcego pensum dydaktyczne wynikeg z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Uniwersytet rodkow finansowych.

3. Szczegotowe warunki powotywania na stanowisko sitadstaysty, w tym podstawowy zakres

obowi zkéw oraz wysoko i tryb przyznawania stypendium okia Senat.

§123
Studenci maj prawo do ubiegania sio pomoc materialnna warunkach okréonych w ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w poroeami z uczelnianym organem Samala
Studentow.
Rozdziat II
STUDIA DOKTORANCKIE

§124
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1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu posiackj uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego albo co najmniea diprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w raych dyscyplinach danej dziedziny nauki mggrowadzi studia
doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiadgch tym uprawnieniom.

2. Studia doktoranckie modgpy prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.

3. Stacjonarne studia doktoranckie w Uniwersytecie Isezptatne. Wysoko optat za
niestacjonarne studia doktoranckie ustala Rektor.

4. Tre lubowania kandydata na doktoranta zawiera @atik Nr 8.

5. Uczestnicy studiow doktoranckich maprawo do ubiegania sio pomoc materialn na
warunkach okrdonych w ustawie i regulaminie ustalonym przez Rektw uzgodnieniu z

uczelnianym organem Samodu Doktorantdow.

Rozdziat Il
SAMORZAD | ORGANIZACJE STUDENCKIE

§ 125
1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ojednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet twor@amorzd Studentow.
2. Organy Samorzu Studentow swyt cznym reprezentantem ogotu studentow Uniwersytetu.
3. Samorzd Studentéw dziala na podstawie regulaminu d&yecego zasady organizacii

Samorzdu i tryb jego dziatania.

§ 126
1. W Uniwersytecie dziatajuczelniane organizacje studenckie, w szczegoinkota naukowe
oraz zespoly artystyczne i sportowe zrzesmajwyt cznie studentéw lub studentéw i
nauczycieli akademickich.

2. Uczelniane organizacje studenckie podlegajestracji przez Rektora.

w

Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji stuakeej jest zgodno jej Statutu (regulaminu,

deklaracji zatoycielskiej) ze Statutem Uniwersytetu i przepisanavpa.

Rozdziat IV
SAMORZAD | ORGANIZACJE DOKTORANTOW

§ 127
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1. Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiéw tdodnckich tworz Samorzd
Doktorantow.

2. Doktoranci maj prawo do zrzeszania siv uczelnianych organizacjach doktorantow.

3. Do dziatalnoci Samorzdu Doktorantéw i organizacji doktorantéw stosuje sdpowiednio

przepisy dotyczce Samorzdu Studentow.

Rozdziat V
ODPOWIEDZIALNO SC DYSCYPLINARNA STUDENTOW | DOKTORANTOW

8128
1. Za naruszenie przepisOw obowilj cych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybta@ godnoci
studenta — student ponosi odpowiedzialndyscyplinarn przed komisj dyscyplinarn albo
przed sdem kolee skim Samorzdu Studentow.
2. Zaten sam czyn student nie redoy ukarany jednoczaie przez komisjdyscyplinarnis d
kole e ski.
3. Za przewinienia mniejszej wagi Rektor neoz pominiciem komisji dyscyplinarnej lub du

kole e skiego wymierzy studentowi kar upomnienia.

4. Rozprawa przed komisjdyscyplinarn lub s dem kolee skim jest jawna. W szczegdlnych

przypadkach komisja wytza jawno post powania.

5. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studerdtusiow wy szych Senat powotuje:
1) Komisj Dyscyplinarn dla Studentow,
2) Odwotawcz Komisj Dyscyplinarn dla Studentow.

(o2}

. Senat powotuje KomisjDyscyplinarn dla Studentow w skfadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z #ago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.
7. W sktad odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ditu@entéw wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim z #ago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.
8. Nie mo na by jednoczenie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studenté@dwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.
9. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 5,ag3iaj sporoéd nauczycieli akademickich

— Rady Wydziatéw, a spodd studentdéw - Samord Studentow.
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10.0Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 laowotanie komisji powinno nagi
w ci gu dwdch miesicy od rozpoczcia kadencji organéw Uniwersytetu, z dniem powdani

nowej komisji kadencja dotychczasowej komisji wyaas

§129
Przewodniczcy komisji dyscyplinarnych wyznaczaj3-osobowe sktady orzekage Komisji
Dyscyplinarnej i 5-osobowe skiady orzekag Odwotawcze] Komisji Dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczcych i protokolantow spodd nauczycieli akademickich, do k] sprawy
oddzielnie.
8130
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktonaméwotuje si:
1) Komisj Dyscyplinarn dla Doktorantow,
2) Odwotawcz Komisj Dyscyplinarn dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje sv rownej liczbie nauczycieli akademickich

oraz doktorantéw oraz nauczyciela akademickiegoipsdgo funkcj przewodniczcego.

§ 131
Rzecznikow Dyscyplinarnych do spraw studentow atazspraw doktorantéw powotuje spéd

nauczycieli akademickich Rektor.

DZIAL VII. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA UNIWERSYTETU

§ 132

1. Uniwersytet, w ramach posiadanyaiodkow, prowadzi samodzielrgospodark finansow na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podzialu pomizy jednostki organizacyjne Uniwersytetuodkow finansowych
pochodzcych z dotacji budetowych, przeznaczonych na dziatalnalydaktyczn i badania
wiasne, okrda Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostka organizacyjna, ktora prowadzi dziatalnmadawcz, ustugow, gospodarcz lub

inn zachowuje prawo do czci wypracowanego zysku na zasadach d&rg/ch przez Senat.

§ 133
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1. Uniwersytet prowadzi wydzielordziatalno gospodarczw formie apteki ogélnodogpnej pod
nazw Apteka Akademicka.
2. Dziatalno gospodarczmog prowadzi inne jednostki organizacyjne utworzone przez Rekto
na wniosek Kanclerza za zgodsenatu. Jednostki te dzialapa podstawie regulaminow
wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza.

3. Jednostki organizacyjne prowade dziatalno gospodarczpodlegaj Kanclerzowi.

§134

1. Czynnoci prawnych dotyczcych praw i obowizkédw majtkowych Uniwersytetu dokonuje
Rektor, z zastrzeniem ust. 2-5.

2. Prorektor ds. Nauki reprezentuje Uniwersytet narreérz w sprawach uméw dotyczych
dziatalno ci naukowo-badawczej.

3. Prorektor ds. Ksztalcenia reprezentuje Uniwersytezewntrz w sprawach umoéw dotyczych
rekrutacji, warunkéw odptatnoi za studia.

6. Prorektor ds. Klinicznych reprezentuje Uniwersyted zewntrz w sprawach umow
dotycz cych programow zdrowotnych, profilaktyki i badklinicznych.

4. Prorektor ds. Wspotpracy z ZagranicSzkolenia Podyplomowego reprezentuje Uniwersyget
zewntrz w sprawach umow dotyczych rekrutacji i warunkéw odptatng za studia
doktoranckie oraz ksztatcenie kadr medycznych.

5. Kanclerz reprezentuje Uniwersytet na zetkn w sprawach umow dotyozych gospodarki
maj tkiem ruchomym Uniwersytetu, uméw najmu, dzawry, inwestycji i remontow jeeli ich
warto nie przekracza rownowartt kwoty 100.000 EURO oraz innych uméw zwanych
z bie ca dziatalnoci i funkcjonowaniem Uniwersytetu, ktérych wartonie przekracza
rownowartoci kwoty 50.000 EURO.

8135
1. Administracja Uniwersytetu jest powotana do wykomaywa bie cych zada w zakresie
czynnoci administracyjnych, gospodarczych, finansowyctchiecznych i ustugowych
zwi zanych z wykonywaniem podstawowych zadiwersytetu.
2. Administracja prowadzi dziatalno w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielny
stanowisk pracy funkcjonugych na szczeblu centralnym (administracja cerdjaloraz w
jednostkach organizacyjnych prowadgch dziatalno podstawow albo pomocnicz

(administracja wydziatowa lub innych jednostek migacyjnych).
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3. Dziatalno administracji prowadzona jest zgodnie z zasada@aiciwego systemu zardzania
jako ci przy zapewnieniu odpowiedniego dgsi organéw i pracownikdw Uniwersytetu do
informaciji.

4. Pracownicy Uniwersytetu nield cy nauczycielami akademickimi podlegapcenie raz na 4
lata.

5. Szczegotowy tryb i zasady oceny okeeregulamin wydany przez Rektora.

§ 136
1. Kanclerz kieruje administracj gospodark Uniwersytetu.
2. Do zada Kanclerza naley w szczegolnai:

1) podejmowanie dziata i decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe wykorzystanie
maj tku Uniwersytetu oraz jego povikiszanie i rozwaj,

2) organizowanie i koordynowanie dziataleo administracyjnej, finansowej, technicznej i
gospodarczej w szczegdblmd organizacji wewntrznej administracji, obiegu informacji i
dokumentaciji, procedur zaméwigublicznych, inwestycji i remontow oraz transportu

3) petnienie funkcji przetoonego stubowego w stosunku do pracownikéw nidbcych
nauczycielami akademickimi za wykiem pracownikOow zatrudnionych na stanowisku:
radcy prawnego, do spraw kontroli wewnznej, do spraw bezpieczgwa i higieny pracy,
do spraw ochrony przeciwparowej, audytora wewirznego, petnomocnika ds. informac;ji
niejawnych, do spraw obronnych, ktoérzy na podstawdr bnych ustaw podlegaj
bezporednio Rektorowi oraz pracownikdw naukowo-technycin i in ynieryjno-
technicznych,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersyd w stosunku do wszystkich
pracownikow niebd cych nauczycielami akademickimi, z wgkeniem pracownikéw, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) nadzoér nad Archiwum, stanoveiym jednostk organizacyjn sieci archiwalne;.

§ 137
1. Kanclerzowi podporalkowane s organizacyjnie wszystkie komorki administracji
Uniwersytetu, w tym réwniekomérki administracji bezpoednio zwi zane z organizowaniem
I obstug dziatalnoci podstawowe).
2. Organizacyjne podpordkowanie komorek administracji Kanclerzowi nie wo#a
podporzdkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikondrjestek organizacyjnych

dziatalno ci podstawowej, w ktérych dziataj
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§ 138
1. Kanclerz dziata przy pomocy zagtéw.
2. Zastpc Kanclerza z mocy ustawy jest Kwestor Uniwersytetu.
3. Kwestor Uniwersytetu petni funkcjgtdwnego ksigowego i zaspuje Kanclerza pod jego
nieobecno we wszystkich sprawach naleych do kompetencji Kanclerza.
4. Kanclerz w granicach udzielonego przez Rektoragmebcnictwa moe dokonywa czynnoci

Z zakresu prawa pracy.

§ 139
Struktur administracji oraz zakres dziatania jednostek wgcyjnych i ich podporzikowanie

okre la regulamin organizacyjny ustalany przez Rekt@avniosek Kanclerza.

DZIAL VIIl. PRZEPISY PORZ ADKOWE DOTYCZ ACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZE N

§ 140

1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci organizyjzgromadzenia na terenie Uniwersytetu
maj obowi zek zawiadomi o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia Walio
Uniwersytetu niezldna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzealey zto y Rektorowi na pimie
CO najmniej na dwadzieia cztery godziny przed rozpoczem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoi sprawy Rektor mae przyj zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktGre zwohgjromadzenie lll s odpowiedzialne za

jego przeprowadzenie, w tym przewodnitZgo zgromadzenia,
2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data | gaalznezpoczcia i czas trwania)
zgromadzenia,

3) celiprogram zgromadzenia.

§ 141

Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegmgdzenia.
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§ 142
Rektor moe delegowa na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przeds&wan ma prawo, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozwa zgromadzenie, j@li przebiega ono z naruszeniem

przepisow prawa.

8§ 143
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoraktdyzy przeszkadzajlub usituj przeszkodzi
w organizowaniu zgromadzenia lub zakiocajego przebieg, nie podpokowuj Si
zarz dzeniom przewodniczego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektoral bzwotuj
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zBattyora, albo naruszaprzepisy prawa,
podlegaj odpowiedzialnoci dyscyplinarnej niezalmie od innych rodzajow odpowiedzialrod

prawnej.

DZIAL IX. WYDAWNICTWA AKADEMII

§ 144
1. Uniwersytet prowadzi dziatalnowydawnicz .
2. Dziatalno wydawnicz Uniwersytetu koordynuje Prorektor ds. Nauki.
3. Uniwersytet wydaje:
1) kwartalniki: Alma Mater, Zdrowie Publiczne, Aaa UMCS - Sectio D Medicina i
Sectio DDD Pharmacia,

2) inne wydawnictwa zaakceptowane przez Senat.

DZIAL X. PRZEPISY PRZEJ SCIOWE

§ 145
1. Nauczyciel akademicki nieposiadey tytutu naukowego mianowany na stanowisko prafeso
nadzwyczajnego przed dniem 1 wnzia 2006 roku pozostaje mianowany na tym stanowisku
do ko ca okresu, na ktory byt mianowany.
2. Ponowne nawianie stosunku pracy na stanowisku adiunkta lubemtacz nauczycielem

akademickim, o ktérym mowa w ust.1 neonastpi pod warunkiem uzyskania pozytywnej
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oceny za poprzedni okres zatrudnienia, uwadigilaj cej stopie zaawansowania pogiowania

0 nadanie tytutu naukowego.

§ 146

1. Osoby mianowane na czas nieolosy na stanowisku adiunkta przed dniem 1 wmize2006 roku
pozostaj mianowane na tych stanowiskach na czas nidokie Okres mianowania na
stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
powinien przekracza20 lat, {cznie z okresem tego mianowania przed dniem 1 wize006
roku, lecz nie diuej ni 12 lat, liczc od dnia 1 wrzenia 2006 roku.

2. Osoby mianowane na czas nieoloay na stanowisku asystenta przed dniem 1 wrae2006
roku pozostaj mianowane na tych stanowiskach na czas nielmkrg £ czny okres
mianowania na stanowisku asystenta osoby niepgs@lastopnia naukowego doktora nie
mo e przekraczaodpowiednio 8 lat liczonyché¢znie z okresem tego mianowania przed dniem 1
wrze nia 2006 roku.

3. Osoby mianowane przed dniem 1 wiraa 2006 roku po raz pierwszy na stanowisko asyaten
na okres jednego roku mogosta zatrudnione na podstawie umowy 0 prac czny okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niegajsi®j stopnia naukowego doktora nie
mo e przekroczy o miu lat liczonych tcznie z okresem tego mianowania przed dniem 1
wrze nia 2006 roku.

4. Osoby mianowane na czas nieolory na stanowiskach: starszego wykladowcy, wykdario
instruktora, lektora, kustosza dyplomowanego, larstoi starszego bibliotekarza przed dniem

1 wrze nia 2006 roku pozostamianowane na tych stanowiskach na czas niclokng

§ 147
1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem Aewia 2006 roku na podstawie umowy
0 prac pozostaj zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach natpage umowy o prac
na czas okréony w umowie.
2. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. liegdy cy si 0 ponowne zatrudnienie

w Uniwersytecie mogby zatrudnieni tylko w trybie okréonym w 8§ 97 Statutu.
8§ 148

Konkursy na nowe funkcje kierownicze rozpaezprzed dniem 1 wrzeia 2008 roku odbywajsi

na dotychczasowych zasadach.
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§ 149
Osoby, ktore przyspity do konkurséw ogtoszonych przez Uniwersytetgaradniem wejcia w
ycie niniejszego Statutu, zostarzatrudnione po dniu 1 wrzea 2008 roku na zasadach,

okre lonych w Statucie.

DZIAL XI. PRZEPISY KO NCOWE

§ 150
Zmiany Statutu mogby dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwale

§ 151
Z dniem wejcia w ycie niniejszego statutu traci moc Statut Akadevieidycznej im. prof. Feliksa

Skubiszewskiego w Lublinie z dnia 28 czerwca 208 z wyj tkiem § 148 i 149.

§ 152

Niniejszy Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzenia 2008 roku.
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Zalgcznik Nr 1 do Statutu UM

GODtO, SZTANDAR, PIECZ EC URZEDOWA ORAZ STROJE | INSYGNIA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE

Uniwersytet Medyczna posiada wilasne godio, sztargiacz urz dow oraz stroje i insygnia
akademickie.
1) GODLO
Godtem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest usziezony centralnie stylizowany wizerunek
orfa w okregu, obwiedziony dwoma liniami — grubgz cienisz, ktoremu towarzyszy napis
otokowy ,Uniwersytet Medyczny w Lublinie” wraz zterema gwiazdkami.
e godto Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wskysticztonkow
spotecznoci akademickiej,
e prawo noszenia odznaki z Godlem Uniwersytetu mayszyscy
cztonkowie spotecznai akademickiej,
e godto Uniwersytetu mee by umieszczane w pomieszczeniach
Uniwersytetu oraz na drukach i wydawnictwach Unsyéstu.
2) SZTANDAR
Sztandar Uniwersytetu Medycznego stanowi ptat tikaaszytej klinowo o wymiarach
100 x 112,5 cm obszyty ztotymi fizlami. Na jego licowej biato-czerwonej stronie phge si
koto, ktorego centralncz  stanowi laska Eskulapa opleciona @m na niebieskim tle, zana
miodowym obwodzie kota obramowanym na zetun ztotym a od wewrtrz niebieskim haftem
widniej dwie gatzie konwalii z czterema listkami. U géry sztandasidnieje napis ztotego koloru
pismem blokowym: ,Uniwersytet Medyczny”, u dotu amtlaru: ,w Lublinie”. Na rewersie
sztandaru koloru czerwonego widnieje umieszczongtralkie wizerunek orta (Godio RP),

haftowanego srebrmici ze ztotymi szponami, dziobem i koron

3) PIECZEC URZEDOWA
Symbolem Uniwersytetu jest pieczurz dowa (0 wymiarach okréonych obowizuj cymi w tym
zakresie przepisami) z Godtem Bawa i napisem w otoku: ,Uniwersytet Medyczny w Linke”:
a) piecz urz dowa do ttoczenia w papierze i tuszu,
b) piecz urz dowa uywana do laku,

c) piecz urz dowa do legitymacji.
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4) STROJE | INSYGNIA AKADEMICKIE

1.

Stroj Rektora sktada siz togi w kolorze czerwonym oraz peleryny wykonamefutra

gronostajowego, czerwonego biretu i czerwonydawiczek.

2. Insygniami wiadzy rektorskiej spier cie zalubin, berto rzdow i ta cuch godnaoci.

Stroj prorektora sktada sk togi w kolorze czarnym oraz peleryny w kolorzerkinowym
z oblamoéwk futra gronostajowego
Stroj profesora, ld doktora habilitowanego skfada st togi w kolorze czarnym oraz
peleryny, ktérej kolor ustalony dla poszczegolnygldziatow jest odpowiednio:

a) karminowy - | Wydziat Lekarski z Oddzialem Stomaigicznym,

b) karminowy z granatowym obrzem - Il Wydziat Lekarski z Oddziatem

Angloj zycznym

c) ciemnozielony — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziafemalityki Medycznej

d) ciemny btkit — Wydziat Piel gniarstwa i Nauk o Zdrowiu
Stroj prorektorow, dziekandw i prodziekanow uzupegin

a) ta cuchy z godtem patwowym - prorektoréw i dziekandw,

b) birety i r kawiczki — odpowiadage barwie peleryny

c) berta dziekaskie — dziekanow
Studenci Uniwersytetu maprawo do noszenia czapki studenckiej o ksztateretowym,
uformowanym zaszewkami w miobok. Czapka ma kolor karminowy, z otokiem
odpowiadajcym barwie wydziatu, czarnym daszkiem i podwojnygitym sznurem na

otoku nad daszkiem.

. Cztonkowie studenckiego pocztu sztandarowego wy$t w czapkach studenckich,

od wi tne ubrania maj przepasane biato-czerworszarf, a stroj ten uzupetniajbiate

r kawiczki. W szczegollnych przypadkach w skiad pocaztandarowego wchodz
pracownicy Uniwersytetu.

Stroj pedla sktada siz: togi i biretu w kolorze czarnym. Uzupeieniestnoju pedla jest
laska pedlowska.

Stroje i insygnia akademickie noszonepszy okazji uroczystai akademickich, a ponadto

uroczystoci pa stwowych i kocielnych — jeeli przewiduje to poraiek danej uroczystoi.

10.Na ostatnim posiedzeniu Senatu danej kadencji maygektorskie s uroczycie

przekazywane przez uguj cego Rektora nowemu Rektorowi.
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Zatgcznik Nr 2 do Statutu UM

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU ORAZ KRYTERI A
KWALIFIKACYJNE DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUD NIANEGO
W UNIWERSYTECIE PO RAZ PIERWSZY NA PODSTAWIE MIANO WANIA

ZASADY:

1. Konkurs ogtasza si po okreleniu wymaga i sposobu punktacji przez Komisj
Konkursow .

2. Konkursy przeprowadza siw zwi zku z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego na
podstawie mianowania po raz pierwszy w Uniwersgesi odniesieniu do stanowisk
adiunkta, profesora nadzwyczajnego, profesora zajgego.

TRYB:

1. Konkurs ogtasza Dziekan wawego wydziatu.
2. Ogtoszenie konkursu nagtije przez:
1) wywieszenie stosownej informacji na tablicachfoimacyjnych oraz na stronie
internetowej Uniwersytetu.
2) Ogloszenie o konkursie powinno oKee stanowisko oraz wymagania stawiane
kandydatowi i wymieniadokumenty, ktérych zteenie jest niezkane.
3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa wytaniaprzez Rad Wydzialu z jej
przedstawicieli.
4. Przewodniczym Komisji jest Dziekan lub wskazany przez niegodziekan.
5. Komisje konkursowe dziatajw oparciu o regulamin zatwierdzony przez wtay Rad
Wydziatu.
6. Rada Wydziatu opiniuje przedstawione kandydaturyynik/ tej opinii Dziekan przekazuje

Rektorowi.
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KRYTERIA OCENY NA STANOWISKO ADIUNKTA

1. Stopie naukowy doktora habilitowanego 15 pkt.
2. Prace opublikowane

Pierwszy autor Wspdotautor
a) w czasopimie naukowym krajowym 3 pkt. 2 pkt.
b) w czasopimie naukowym zagranicznym 6 pkt. 4 pkt.
3. Za kad wygtoszon prac na posiedzeniu
specjalistycznych towarzystw naukowych
(udokumentowanprogramem) 1 pkt. 0,5 pkt.
Czynny udziat w zjedzie krajowym
(dokumentacja jak wej) 1 pkt. 0,5 pkt.
Czynny udziat w zjedzie zagranicznym
(dokumentacja jak wyej) 2 pkt. 1 pkt.

4. Czynna znajomo kongresowego gyka obcego (za kay z j zykdw)
Egz.Kom.Wydz. Egz.gav.lub réwnorzd.

a) celujca 7 pkt. 10 pkt.
b) bardzo dobra 5 pkt. 8 pkt.
) ponad dobra 4 pkt. 7 pkt.
d) dobra 3 pkt. 6 pkt.
e) do dobra 2 pkt. 5 pkt.
f) dostateczna 0 pkt. 4 pkt.
5. Posiadanie dodatkowej podspecjalizacji zgodhéginkiem pracy 5 pkt.
6. Uruchomienie nowej metody badawczej 1 pkt zalkanetod nie wi cej ni 3 pkt
7. Uzyskanie grantu 5 pkt.
8. Uzyskanie patentu Pierwszy autor Wspdlauto
5 pkt. 2 pkt.
9. Wiek kandydata 35 lat. 0 pkt.
a) za kady rok poni €] + 2 pkt.
b) za kady rok powy €] - 1 pkt.
10. Dziatalno organizacyjna na rzecz Uczelni i towarzystw naukdw do 5 pkt.

11. Nagroda naukowa krajowa (Ministra Zdrowia, Taxyatwa Naukowego, PAN-u)

Indywidualna Zbiorowa
8 pkt. 5 pkt.
12. Nagroda dydaktyczna (Ministra Zdrowia, Rektora) - 8 pkt.
13. Stypendia zagraniczne
a) za kady miesic 1 pkt. za kady miesic nie wi cej ni 5 pkt.
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Kandydat na stanowisko adiunkta musi uzyské& minimum 50 punktow.

Poza wymienionymi kryteriami kierownik kliniki luzaktadu, po uprzednim zagni ciu opinii
zespotu wspotpracownikbw, ma niovo dodania do punktéw uzyskanych przez jednego
z kandydatow do 10 pkt., jeli jego ocena uzyskata akceptazgspotu lub do 5 pkt. bez uzyskania
akceptacji zespotu.

NA STANOWISKO PROFESORA ZWYCZAJNEGO

1. Posiadanie tytutu naukowego profesora.

2. Znaczcy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskawtatu profesora, oceniany
zgodnie z zasadami rankingu indywidualnego prackémi naukowo-dydaktycznych
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

3. Osigni cia w rozwoju kadry naukowsj dziatalnoci dydaktyczno-organizacyjnej oceniane
zgodnie z zasadami rankingu indywidualnego prackémi naukowo-dydaktycznych

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

NA STANOWSKO PROFESORA NADZWYCZAJNEGO

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

2. Znaczcy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskatognia doktora habilitowanego
za osigni cia naukowe, zgodnie z rankingiem indywidualnym cpranikow naukowo-
dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,

3. Osi gni cia w rozwoju kadry naukowej i dziatalrm dydaktyczno-organizacyjnej oceniane
zgodnie z zasadami rankingu indywidualnego prackéwmi naukowo-dydaktycznych

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
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Zalgcznik Nr 3 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK ADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH
| DYDAKTYCZNYCH

|. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoaw — dydaktycznym jest oceniany
w nastpuj cych obszarach:

a) ocena pracy nhaukowej — maksymalnie 7,5 pkt,

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 5 pkt, gaZepkt przyznaje Wydziatowa
Komisja Oceniajca a 2 pkt Samord Studentow,

c) ocena dziatalnai organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycikidamickich zatrudnionych w
jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adlygcznym jest oceniany w
nast puj cych obszarach:

1) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 8 pkt, gazepkt przyznaje Wydziatowa
Komisja Oceniajca a 4 pkt Samord Studentéw,

2) ocena dziataln@i organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

3) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksyneald
pkt

4) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczyciktideamickich zatrudnionych w
jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

4. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwgh nastpuj ce
kryteria ogolne:

zakres obowizkéw ocenianego,

charakter wykonywanej pracy,

zajmowane stanowisko,

posiadany stopielub tytut naukowy,

petnione w uczelni funkcje,

wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegago ocenie.

5. Komisja moe take uwzgldni dziatalno nauczyciela akademickiego poza
Uczelni i przyzna za ni punkty.

6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskaabkowo — dydaktycznych
zatrudnieni w jednostkach klinicznych otrzymupcen pozytywn je li uzyskaj
minimum 15 pkt. Pozostali nauczyciele akademiccyruzinieni na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych otrzymapcen pozytywn je li uzyskaj minimum 12 pkt.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskdydfaktycznych zatrudnieni w
jednostkach klinicznych otrzymujocen pozytywn je li uzyskaj minimum 13 pkt.
Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni nanostéskach dydaktycznych
otrzymaj ocen pozytywn je li uzyskaj minimum 10 pkt.

~ o Qo0 o p
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ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO — DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy naukoweyj:
1) Publikacje naukowe
2) Czynny udziat w konferencjach naukowych
3) Udziat w badaniach naukowych wiasnych i zespotowych
4) Inne formy dziatalnaci naukowej

2. Ocena pracy dydaktycznej:
1) poziom i aktualno przekazywanych trei nauczania
2) rzetelno w realizowaniu obowizkow dydaktycznych
3) osi gni cia przy opracowywaniu nowych programow, metoe idrnauczania
4) publikacje dydaktyczne podizniki, skrypty, artykuty i referaty

5) opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiéw, o
wykonuj cymi prace licencjackie i magisterskie

6) udziat w szkoleniu podyplomowym

3. Ocena dziatalnai organizacyjnej
1) Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych
2) Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

3) Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej (fpkpraktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

4) Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgcth w ramach
Uczelni/Wydziatu

5) Dziatalno poza Uczelni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
mi dzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo wybieralnych
organach przedstawicielskich szkolnictwa sgego i ochrony zdrowia.

4. Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej nglera pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,
wymiar oraz petnione funkcje.

lIl. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy dydaktyczney:
1) poziom i aktualno przekazywanych trei nauczania,
2) rzetelno w realizowaniu obowizkéw dydaktycznych,
3) osi gni cia przy opracowywaniu nowych programow, metoe idrnauczania,
4) publikacje dydaktyczne /podizniki, skrypty, artykuty i referaty,

5) opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiow, o
wykonuj cymi prace licencjackie i magisterskie,

6) udziat w szkoleniu podyplomowym.
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2. Ocena dziatalna@i organizacyjnej

1)
2)
3)

4)

5)

Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych

Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej @k praktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgcth w ramach
Uczelni/Wydziatu

Dziatalno poza Uczelni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
mi dzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnietwaybieralnych organach

przedstawicielskich szkolnictwa wgzego i ochrony zdrowia.

Przy ocenie realizacji obowdku podnoszenia kwalifikacji zawodowych najeéra

pod uwag osi gni cia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu umiap ci.

Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej nglbera pod uwag rodzaj tej pracy, jej

zakres, wymiar oraz petnione funkcje.
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Zalgcznik Nr 4 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK ADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOT EKARZY
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMAC __JI
NAUKOWEJ

I. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki jest oceniany w nasij cych obszarach:
a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 3 pkt,

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 4 pkt, zgez pkt przyznaje
Wydziatowa Komisja Oceniaga a 2 pkt Samord Studentow

C) ocena dziataln@i organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksynmef?
pkt

2. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwhgh nastpuj ce
kryteria ogolne:

1) zakres obowizkdéw ocenianego,

2) charakter wykonywanej pracy,

3) zajmowane stanowisko,

4) posiadany stopielub tytut naukowy,
5) petnione w uczelni funkcje.

3. Komisja moe tak e uwzgldni dziatalno nauczyciela akademickiego poza Uczelni
przyzna za ni punkty.

4. Ocen pozytywn uzyskaj nauczyciele jeeli otrzymaj minimum 10 pkt.

Il ZASADY SZCZEGOLOWE

1. Ocena pracy naukowej:

1/ publikacje naukowe i popularno — naukowe

2/ czynny udziat w konferencjach i sympozjach nawkh, na kongresach
2. Ocena pracy dydaktycznej

1/ poziom i aktualno przekazywanych trei nauczania

2/ rzetelno w realizowaniu obowizkéw dydaktycznych

3/ osi gni cia przy opracowywaniu nowych programow, meto idrnauczania
4/ publikacje dydaktyczne /artykutly i referaty/

5/ opieka nad praktykami studenckimi i stei specjalistycznymi

3. Ocena dziatalndci organizacyjnej

1/ sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialhy
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2/ uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotowplanych w ramach Uczelni/Wydziatu

3/ udziat w nowych przedswzi ciach Biblioteki

4/ Dziatalno poza Uczelni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowych
mi dzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictmo wybieralnych organach
przedstawicielskich szkolnictwa wszego.

4. Przy ocenie obowjzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalgy braé pod uwag

osi gni cia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu umiap ci.
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Zatgcznik Nr 5a do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach naukowo — dydaktycznych

T T I 0 F= VAT 1 o TP PP
(D=1 e WU foTe 4T o= VT TP TP

N [=To [a T 1S 1S Mo o F= 1 aT4= 1o/ [ L= USSRt
STANOWISKO....ceeeiiiie e e O0 et
Stopien/Tytut NAUKOWY.........cooviiiiiieeeee e data UZYSKania...........uuveeeeees e s eeseeesniiisieeeeeee e e e s e

taczna ilosé lat pracy ogotem .........ooceeeiiiiiiiieena W EYM W UMt

N o g bk w N PR

Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczeglnych latach w okresie oceny:
Q) AZIAAINOSE NAUKOWE ......oiiiiiiiiiie et ettt e st e e e b e e e e et e e e e s bb et e e e annrnas
(o) o bAT- r=1 0o T Ul 0 Yo F= 1y o3 o T- U SRR

(o e VA= 2=Vl a0 T o o) o T a1 2= o3 | o - SRR

: Dziatalno Dziatalno Dziatalno leczniczo-
Dziatalno naukowa . . .
Obszar oceny max. 7.5 dydaktyczna organizacyjna ustugowa
Y max. 5 max. 5 max. 5

Samoocena

Ocena przetmnego

Uzasadnienie oceny
przeto onego
(wypetnia przetoony w
przypadku gdy ocena
przeto onego jest nisza
ni samoocena)

Ocena studentéw
Ocena komisji

Ocena komisji

t cznie

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 12 pkt. lub 15 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnicego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnhioskami Komisji zapoznatem/eapatam si w dniU.............oooiiiiiiiiiiiniienennne

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodniczego Komisji
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KARTA

Zatgcznik Nr 5b do Statutu UM

okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dydaktycznych

o gk~ w DN P

Imi ¢ i nazwisko
Data urodzenia

Jednostka organizacyjna

STANOWISKO ... .ceeeiiiiii e e e e e od

Obszar oceny

Dziatalno
dydaktyczna
max.8

Dziatalno
organizacyjna
max. 5

Realizacja obowizku
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych

max. 2

Dziatalno
ustugowa*
max. 5

leczniczo-

Samoocena

Ocena przetamnego

Uzasadnienie oceny
przeto onego
(wypetnia przetoony
w przypadku gdy
ocena przetmonego
jest ni szani
samoocena)

Ocena komisji

Ocena studentéw

Ocena komisji

t cznie

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 13 pkt. lub 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnicego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/@apatam si w dniu...............cccceeeeee.

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodniczego Komisji
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Zatgcznik Nr 5¢ do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplmowanych
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej

I [0 T I 0= VAT ] (o TS URERRR
P B =\ = W 0 (0o =T - DT TP P VP PPPUPRRPPN
BTN [ To [0 [0 1S3 1N W] o F= T g 2= 103/ | - RO USSP
4. SEANOWISKO.....coireiiiiiiesieie e een e OQ e e
5. Stopied/Tytut NAUKOWY.......ccceeeiieiiiiiiieee s e data UzZySKania...........uvvereeees s e eeeeiineneeeeeaesessennnnns
6. bLacznailosé lat pracy ogotem .......cccceeeeiiiiiiennniad W EYM W UM eeee e

Realizacja obowizku

Dziatalno naukowa Dziatalno Dzia}alno _ podr!(?sze_rjia
Obszar oceny max. 3 dydaktyczna organizacyjna kwalifikacji
' max. 4 max. 5 zawodowych
max. 2

Samoocena

Ocena przetmonego

Uzasadnienie oceny
przeto onego
(wypetnia przetoony
w przypadku gdy
ocena przetmonego
jest ni szani
samoocena)

Ocena studentéw
Ocena komisji

Ocena komisji
L cznie

Krotka ocena ogélna komisji i wnioski - ocena pgzya (min. 10 pkt.)/negatywna.
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Data i podpis Przewodnicego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i whioskami Komisji zapoznatlem/eapatam si w dniu......................

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VIII - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnicego Komisji
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Zalgcznik Nr 6 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA STUDENTA

~Wst puj c do spotecznai akademickiej, wiadom obowizkow wobec Rzeczpospolitej Polskiej
lubuj uroczycie:

zdobywa wytrwale wiedz i umiej tho pracy dla dobra cztowieka,

dba o godno studenta, oraz dobre immojej szkoty,

darzy szacunkiem nauczycieli akademickich,

dba o dobro pacjentow, zachowtajemnic lekarsk i zawodow,

przestrzegazasad wspoycia kole e skiego oraz przepiséw oboweuj cych w Uczelni”.

STUDENT'S OATH

"Joining the academic community | hereby pledge to:

-strive in pursuit of knowledge and the servicetfamanity,

-uphold the student’s dignity, patients’ welfaned @eputation of the University,
-respect University authorities and faculty

-observe the code of medical and professional dentiality,

-observe the rules of the student community aridviothe University regulations.”
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Zalgcznik Nr 7 do Statutu UM

TRESC PRZYRZECZENIA LEKARSKIEGO

Przyjmuj z szacunkiem i wdzcznoci dla moich Mistrzéw nadany mi tytut lekarza i w ipet
wiadomy zwi zanych z nim obowikow przyrzekam:

obowi zki te sumiennie spetnia

stuy yciuizdrowiu ludzkiemu od chwili poczia;

wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdzialeierpieniu i zapobiegachorobom, a chorym nie
pomoc bez adnych ronic rasowych, religijnych, narodowcowych, pogldy polityczne, stan
maj tkowy i inne, majc na celu wytcznie ich dobro i okazug naleny im szacunek, nie
nadu ywa ich zaufania i dochowaajemnicy lekarskiej nawet ponierci chorego;

strzec godnai stanu lekarskiego i niczym jej nie splama do kolegéw lekarzy odnossi
znalen im yczliwo ci ;

stale poszerzasw wiedz lekarsk i podawa do wiadomoci wiata lekarskiego wszystko to, co

uda mi si wynale i udoskonali.

Przyrzekam to uroczgie !

PHYSICIAN'S OATH

With the utmost respect and gratefulness for mytdtasl accept the title of the Medical Doctor,
and being fully aware of all responsibilities oéttitle, | hereby pledge:

to practice my profession with conscience,

to foster human life and health from the momentasfception,

to practice my profession to the best of my knalgke and for the sake of those in need of my
service, and never to discriminate against anyon@eed with respect to their race, religion,
nationality, political views, financial status amthers and to keep their welfare as the first and
foremost priority, never to betray fail their truand to observe the medical secrecy even after the
patient’s demise,

to uphold the dignity of the medical profession aweder jeopardize its reputation, and to treat my
colleagues with due kindness,

to strive in pursuit of medical knowledge and téorm the medical community about my every

achievement and improvement in the field of medicin

All this | solemnly swear!
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TRESC PRZYRZECZENIA PIEL EGNIARKI/POLO ZNEJ LICENCJATA

Przyjmuj z gt bokim szacunkiem nadany mi tytut licencjata w zalegiel gniarstwa/potonictwa

I uroczy cie przyrzekam:

stuy yciuizdrowiu ludzkiemu,

wedtlug najlepszej mojej wiedzy przeciwdziata cierpieniu, zapobiega chorobom,
wspotuczestniczyw procesie leczenia,

nie pomoc podopiecznym bez wzdlu na: ras, religi , narodowo , pogl dy polityczne, stan
maj tkowy i inne, majc na celu wytcznie ich dobro,

okazywa naleny im szacunek, nie nadgwa ich zaufania oraz przestrzegaajemnicy

zawodowej,

strzec godnaci zawodu pielgniarki (poto nej) i niczym go nie splamj a do koleanek i kolegow
odnosi si z naleyt im yczliwo ci , nie podwaa do nich zaufania, pogiowa bezstronnie i
mie na wzgl dzie dobro powierzonych mi chorych,

ledzi nowe zdobycze medycyny i pighiarstwa, podnosisystematycznie swojwiedz w celu

wykorzystania jej dla dobra zawodu,

w ci gu catego ycia najrzetelniej wypetniawszystkie obowizki wynikaj ce z pracy w tym

zawodzie

Przyrzekam to uroczgie!

The oath of Licentiate Graduate in Nursing/Midwfer

With the utmost respect, | accept the title of aeitiate Graduate in Nursing/Midwifery, and
bearing in mind all the responsibilities involvédhereby pledge:
* to be fully dedicated to human life and health,
» according to the best of my knowledge, pursuitdfferts against human suffering, prevent
disease and patrticipate in the treatment procetgedick.
» offer help to those under my care disregardingrth&te, religion, nationality, political
standpoint, material status or any other, aimingusively at their welfare
* to show them their due respect, not overuse thast tand confidence and to preserve
professional confidentiality
» to uphold the dignity of the medical professionaofiurse/midwife and never jeopardize its

reputation

85



* to strive in pursuit of medical knowledge and téorm the medical community about my

every achievement and improvement in the field etiimine.

» to fulfill all these commitments imposed on me witlll awareness of the profession’s

earnestness.

All this, | solemnly swear!

TRESC PRZYRZECZENIA MAGISTRA FARMACJI| MAGISTRA ANA LITYKI
MEDYCZNEJ

Z gt bok czci iwdzi cznoci przyjmuj nadany mi stopiemagistra farmacji/ magistra analityki
medycznej ilubuj uroczycie, wykonywa swe obowizki zgodnie z prawem i wedtug najlepsze;j
swej wiedzy oraz przestrzegaéjemnicy zawodowej. W aoju catego ycia nie bd szczdzi
trudu nad doskonaleniem sw naukach farmaceutycznych, stacajsi przyczyni do jak
najwi kszego ich rozwoju. BI  uwaa za swoj obowizek poda do wiadomoci wiata
naukowego wszystko to , co stanowi ppsitv dziedzinie wiedzy farmaceutycznej.

lubuj i przyrzekam , e nadan mi godno zachowam nieskalani nie splami jej nieprawoci ,
a w postpowaniu swoim kierowasi b d zawsze zasadami uczcivedi sumiennoci .

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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Zalgcznik Nr 8 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA DOKTORANTA

Wst puj ¢ do spotecznai akademickiego Studium Doktoranckiedobuj uroczycie:

zdobywa i poszerzawytrwale wiedz i umiej tno ci niezb dne do zdobycia stopnia doktora,
dba o godno doktoranta i nie skalgej nie godziwym zachowaniem,
zachowa tajemnic zawodow,

przestrzegazasad wspoycia kole e skiego oraz przepisow obowuj cych w Uczelni.
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