Uchwata Nr XXXVIII /2008
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 17 grudnia 2008 roku

w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) Senat uchwala co nastepuje:
P p Py

§1.

1. Zapisy uchwaly majg zastosowanie do dydaktyki realizowanej na wszystkich rodzajach
i formach studiéw, z wylaczeniem dydaktyki realizowanej w ramach Oddziatu Anglojezycznego
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zajecia prowadzone w ramach Oddziatu Anglojezycznego podlegaja wliczeniu do pensum
dydaktycznego nauczycieli akademickich, ktérzy nie wykonuja obowigzujacego pensum.

§ 2.

1. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego w ramach obowiazujacego wymiaru czasu pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ujetych w planach studiéw na wszystkich formach
i rodzajach studiéw, w tym studiow doktoranckich w formie: wyktadéw, ¢wiczen,
lektoratow, seminariow, zajec lekcyjnych z wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych,
zajec praktycznych i praktyk,

2) prace organizacyjne zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktérych w szczegdlnosci
zalicza si¢ dyzury dydaktyczne w wymiarze co najmniej 2 godziny tygodniowo,
przeprowadzanie egzaminéw w toku studiéw, kolokwiow i sprawdzianoéw, uczestnictwo
w obozach naukowych, kierowanie lub opieka nad studenckimi praktykami zawodowymi,
promotorstwo i recenzowanie prac magisterskich i licencjackich w wymiarze 1 praca
magisterska doswiadczalna lub 2 inne prace magisterskie lub 3 prace licencjackie,

3) inne prace organizacyjne na rzecz Uczelni, w szczegdlnosci udzial w pracach kolegialnych
organéw Uczelni i komisjach, udziat we wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem
Uczelni zlecanych przez Wtadze Wydziatu lub Uniwersytetu, prace organizacyjne
zwigzane z badaniami naukowymi,

4) prowadzenie prac badawczych niezbednych do wlasnego rozwoju naukowego
i ksztalcenia kadr, prowadzenie lub udzial w seminariach naukowych i doktorskich,
prowadzenie prac badawczych finansowanych ze srodkéw Uczelni,

5) do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nalezg ponadto:

-udzial w pracach komisji rekrutacyjnej,

- recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz opracowywanie ocen zwigzanych z
postepowaniem o nadanie tytulu naukowego,

- ocena dorobku w pgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzgym zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub wizgtggo osoby nie posiadapj tytutu naukowego
profesora

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych w celu zapewnienia ciggtej opieki nad pacjentami
szpitali klinicznych lub oddzialéw klinicznych.

2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych nie
wlicza sie prac wymienionych w ust. 1 pkt 4.



§ 3.

1. Nauczycielom akademickim ustala sie roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegélnych
stanowisk w wymiarze:

PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI
/ zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy/

a) zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego 210 godzin
b) zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego 240 godzin
C) zatrudniony na stanowisku profesora wizytujacego 120 godzin
d) zatrudniony na stanowisku adiunkta 240 godzin
e) zatrudniony na stanowisku asystenta 240 godzin

PRACOWNICY DYDAKTYCZNI
/zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy/

a) zatrudniony na stanowisku docenta 300 godzin
b) zatrudniony na stanowisku starszego wykladowcy 360 godzin
¢) zatrudniony na stanowisku wykladowcy 360 godzin
d) zatrudniony na stanowisku lektora lub instruktora 540 godzin

2. Pelnienie funkcji Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana stanowi podstawe do obnizenia
pensum dydaktycznego do 25 % dolnej granicy wymiaru ustalonego ustawa.

3. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu
w okresie wykonywania przez niego powierzonych waznych dla Uniwersytetu zadan
z zastrzezeniem ust. 4 . Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru ustalonego ustawa.

4. Warunkiem obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest wniosek Dziekana i zgoda wiasciwej
Rady Wydziatu.

5. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku profesora i pelniacemu funkcje
kierownika jednostki obniza si¢ roczny wymiar pensum o 60 godzin.

6. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku profesora nadzwyczajnego i
posiadajgcemu tytul profesora obniza sie roczny wymiar pensum o 30 godzin.

7. Obnizenie pensum nie podlega sumowaniu.

8. Pracownikowi korzystajgcemu z obnizonego wymiaru pensum godziny ponadwymiarowych
oblicza si¢ powyzej pensum nie obnizonego.

9. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego urlopu doktorskiego w wymiarze 3
miesiecy i urlopu habilitacyjnego w wymiarze 6 miesiecy, pensum dydaktyczne podlega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§4.

Pelny wymiar czasu pracy nauczyciela akademickiego, obejmujacy wszystkie jego zajecia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne wynosi 156 godzin miesiecznie.

§5.

1. Przydzial i rozklad tych zaje¢ ustala kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
Medycznego, zatrudniajacej nauczyciela akademickiego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za réwnomierne obcigzenie nauczycieli
obowigzkami, o ktérych mowa w paragrafie 2 ust. 1 pkt 1i 2.



§6.

1. Planowanie rozdzialu zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej winno odbywac sie na
podstawie programoéw nauczania i planoéw zaje¢ oraz w oparciu o ustalony zarzadzeniem Rektora
rozkltad roku akademickiego.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktoérych realizowana jest dydaktyka zobowigzani sag w
terminie do dnia 15 pazdziernika przedlozy¢ Prorektorowi ds. Ksztalcenia do zatwierdzenia
nastepujace dokumenty:

a)plany imiennego zatrudnienia dydaktycznego pracownikéw zakladu, kliniki i studium, wg
wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1,

b) plany zaje¢ dydaktycznych realizowane przez dang jednostke w roku akademickim, wg
wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2.

§7.

Nauczyciel akademicki, ktéry nie wykonuje obowiazujacego pensum dydaktycznego w ramach
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony moze zosta¢ zobowigzany do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych zgodnie z jego specjalnoscia w innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu
Medycznego lub w ramach prowadzonego przez Uniwersytet ksztalcenia podyplomowego.

§8.

1. Nauczyciel akademicki, ktéry nie wykonuje obowigzujacego pensum dydaktycznego moze
uzupelni¢ wymiar do wysokosci obowigzujacego pensum praca organizacyjna zwigzang z
promotorstwem prac magisterskich i licencjackich, w roku akademickim, w ktérym przypada
obrona pracy.
2. Ustala sie nastepujace zasady uzupelniania pensum dydaktycznego za kazda prace:

a) 45 godzin -praca doswiadczalna na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki
Medycznej,

b) 15 godzin -praca teoretyczna na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Analityki
Medycznej,

¢) 15 godzin praca magisterska na Wydziale Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu

d) 5 godzin - praca licencjacka na Wydziale Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu

§9.

Nauczycielowi akademickiemu , ktéry wykonuje obowiazujace pensum dydaktyczne powierzone
mu zostaly obowiazki zwigzane z promotorstwem prac magisterskich lub licencjackich
przekraczajace wymiar, o ktérym mowa w paragrafie 2 pkt 2 przystuguje w roku akademickim,
w ktérym przypada obrona pracy jednorazowy dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych w wysokosci
a) 28% wynagrodzenia zasadniczego praca doswiadczalna na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Analityki Medycznej,
b) 10%  wynagrodzenia zasadniczego praca teoretyczna na  Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Analityki Medycznej,
c) 10 % wynagrodzenia zasadniczego praca magisterska na Wydziale Pielegniarstwa i
Nauk o Zdrowiu,
d) 4% wynagrodzenia zasadniczego praca licencjacka na Wydziale Pielegniarstwa i
Nauk o Zdrowiu
za kazda prace, wyplacany jednorazowo po obronie pracy licencjackiej/ magisterskiej i rozliczeniu
zaje¢ dydaktycznych.



§ 10.

1. Przyjmuje sig, ze 45 minut zaje¢ dydaktycznych stanowi jedng godzine obliczeniowa,
2. Godzina zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku angielskim w Oddziale
Anglojezycznym stanowi 2 godziny obliczeniowe.

§11.

Calodzienne zajecia realizowane w formie obozu sprawnosciowego na kierunku
ratownictwo medyczne wlicza sie do pensum dydaktycznego w wymiarze 6 godzin za
kazdy dzien niezaleznie od okresu, w ktérym sie odbywaja (takze w soboty i niedziele).

§12.

1. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w rozmiarze nie przekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego
Y4, a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru obowigzkoéw dydaktycznych.

2. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych moze nastapic tylko w przypadku, gdy
pozostali nauczyciele akademiccy Uczelni w tej samej specjalnosci wykonali obowigzujace
pensum.

§13.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda pracownika, kierownik jednostki
organizacyjnej, moze pracownikowi powierzy¢ prowadzenie zaje¢ w wymiarze przekraczajacym
liczbe godzin ponadwymiarowych, o ktérej mowa w paragrafie 12 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2

2. Powierzenie zaje¢ nastepuje za zgodq Prorektora ds. Ksztalcenia w przypadku, gdy nie jest
celowe powierzenie tych zaje¢ innym nauczycielom akademickim tej samej specjalnosci, ktérzy
nie przekroczyli limitu, o ktérym mowa w paragrafie 12 ust. 1.

3. Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody sklada sie¢ w Dziale Ksztalcenia wraz z planem
zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez jednostke organizacyjna, najpézniej do dnia 15
pazdziernika. Wzoér oéwiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 3.

§ 14.

1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz godzinach wykraczajacych
poza liczbe godzin ponadwymiarowych wyplacane jest po rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych raz
w roku, nie wczeéniej jednak niz po zakoriczeniu danego roku akademickiego na podstawie list
wyplat. W wyjatkowych wypadkach Rektor moze podja¢ decyzje rozliczenia tych zajec
w krotszym okresie rozliczeniowym.
2. Listy wyplat sporzadzane sa na podstawie nastepujacych dokumentéw przediozonych w Dziale
Ksztalcenia przez kierownikéw jednostek organizacyjnych nie pézniej niz do dnia 30 lipca po ich
zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Ksztalcenia:
1) sprawozdann z wykonania przez jednostke zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim, wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 4,
2) imiennych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim wg
wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 5,
3) indywidualnego rozliczenia =zaje¢ dydaktycznych wg wzoru stanowiacego
zalgcznik Nr 6,
4) potwierdzenia wykonania zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych - Zatgcznik
Nr 7.



3. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt a-d pozostaja w aktach danej jednostki przez okres
5 lat.

§15.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe obliczane jest wedlug minimalnych
stawek okreSlonych w przepisach o wynagradzaniu pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej, w zaokragleniu do pelnych ztotych w gore.

§16.

1. W przypadku braku specjalistow z danej dziedziny w Uniwersytecie badZ w sytuacji gdy
okreslone zajecia dydaktyczne nie mogg by¢ wykonane przez pracownikéw Uczelni moga by¢
zawierane umowy cywilnoprawne z nauczycielami akademickimi innych uczelni, specjalistami
posiadajacymi wyzsze wyksztalcenie kierunkowe spoza Uniwersytetu Medycznego lub
pracownikami UM nie bedacymi nauczycielami akademickimi  pod warunkiem, Ze zostaly
wypelnione pensa dydaktyczne pracownikéw Uczelni specjalistow z danej dziedziny.

2. Wniosek w sprawie zawarcia umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w § 1 skiada kierownik
jednostki organizacyjnej do zatwierdzenia przez Prorektora ds. Ksztalcenia; wzér wniosku
stanowi Zatgcznik Nr 8.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1, wyplacane jest po potwierdzeniu
wykonania umowy, wedlug stawek okreslonych Zarzadzeniem Rektora.

§17.

Z dniem wejscia w zycie uchwaly traca moc Uchwata Nr LVII/2003 Senatu AM z dnia 29 wrze$nia
2003 roku w sprawie ustalenia i zasad rozliczania pensum dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych
i innych godzin zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz Uchwata Nr LXXXII/2006 Senatu
Akademii Medycznej z dnia 28 czerwca 2006 roku w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkdw
nauczycieli akademickich, rodzaju zajqc¢ dydaktycznych objetym zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar
zadan dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w Akademii.

§18.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2008
roku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Prof. dr hab. Andrzej Ksigzek



