REGULAMIN  WYBORÓW

 Społecznych Inspektorów Pracy
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
 w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie uchwalony w dniu 22.06.2011roku                 

przez zakładowe organizacje związkowe w oparciu o Ustawę z dn. 24.06.83 r. o społecznej inspekcji pracy (publikacja: Dz. U. z 1983 r. nr 35, poz. 163, z 1985 r. nr 35, poz. 162, z 1996 r. nr 24, poz. 110, z 1998 r. nr 113, poz. 717 oraz z 2001 r. nr 128, poz. 1405) 
§ 1

W trosce o systematyczną poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia związkom zawodowym niezbędnej kontroli przestrzegania przepisów prawa pracy, zakładowe organizacje związkowe działające w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie opracowały regulamin wyborów i przeprowadzają wybory na Wydziałowych, Grupowych oraz Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy.
§ 2

1.  Społeczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowników w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie i jest kierowana przez zakładowe organizacje związkowe. 

2.  Zakładowe organizacje związkowe dostosowują organizację społecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikających ze struktury Uniwersytetu oraz kształtowania właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, spowodowanych odmienną specyfiką pracy na oddziałach/wydziałach.

3.  Strukturę organizacyjną społecznej inspekcji pracy tworzą: 

I. Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy - dla całego Uniwersytetu,

II. Wydziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy dla :

· I Wydziału Lekarskiego z Oddziałem Stomatologicznym

· II Wydziału Lekarskiego z Oddziałem Anglojęzycznym 

· Wydziału Farmaceutycznego z Oddziałem Analityki Medycznej

· Wydziału Pielęgniarstwa i Nauk o Zdrowiu

III. Grupowi Społeczni Inspektorzy Pracy przypisani odpowiednio do komórek organizacyjnych i stanowisk pracy.

4.   Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy sprawuje nadzór nad wykonywaniem powierzonych obowiązków Wydziałowych i Grupowych Inspektorów Pracy oraz koordynuje ich działalność.

5.   Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy, zgodnie z  Art. 23712. kp., oraz przedstawiciele pracowników wybrani z pośród Oddziałowych Inspektorów Pracy wchodzą w skład Komisji BHP powoływanej w Uniwersytecie.
§ 3

1. Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy wybierają i odwołują pracownicy Uniwersytetu.

2. Wydziałowego Społecznego Inspektora Pracy - wybiera i odwołuje zebranie Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy. Kandydatami na Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy mogą być wyłącznie Grupowi Społeczni Inspektorzy Pracy sposród  Oddziału do którego zostali przypisani.
3. W zakładach, w których nie wybrano Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy, tryb wyborów Społecznych Inspektorów Pracy, o których mowa w ust. 2, określają zakładowe organizacje związkowe.
4. Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy - wybiera i odwołuje zebranie Wydziałowych i Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy, jeżeli nie zostaną powołani w/w Inspektorzy, Społecznego Inspektora Pracy wybierają pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

5. Czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi Uniwersytetu Medycznego w Lublinie bez względu na rodzaj zawartej umowy o pracę oraz bez względu na staż pracy w Uniwersytecie.

6. Bierne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi Uniwersytetu, bez względu na rodzaj posiadanej umowy o pracę z tym zastrzeżeniem, że kandydat na Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy powinien posiadać co najmniej pięcioletni staż pracy w Uniwersytecie, a Oddziałowy i Grupowy Społeczny Inspektor Pracy - co najmniej dwuletni staż pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
7. Kandydatem na Społecznego Inspektora Pracy nie może być Pracodawca,  osoba zajmująca stanowisko Rektora lub inne stanowisko kierownicze bezpośrednio mu podległe. 

8. Kadencja Spolecznego Inspektora Pracy trwa 4 lata. z tym zastrzeżeniem, że wybrany Społeczny Inspektor Pracy pełni swą funkcję do chwili wyboru nowego Spolecznego Inspektora Pracy ( czas wyborów trwa około jednego miesiąca).
9. Dopuszcza się możliwość kandydowania Spolecznego Inspektora Pracy na kolejne kadencje.

10. W przypadku rezygnacji, ustania stosunku pracy, odwołania, czy utraty biernego prawa wyborczego przez osobę pełniącą funkcję Społecznego Inspektora Pracy przeprowadzane są nowe wybory z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym regulaminie. 
11. Pracodawca na wniosek związku zawodowego może całkowicie zwolnić na czas pełnienia funkcji, Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy z obowiązku wykonywania pracy, jak  pracownika zwolnionego  ze świadczenia pracy w związku z pełnieniem  z wyboru funkcji w zarządzie związku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 15 ust. 5 ustawy o społecznej inspekcji pracy),  

§ 4

Społeczny  Inspektor  Pracy powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania społecznej inspekcji pracy.

§ 5

1. Wybory Społecznego Inspektora Pracy odbywają się w wyznaczonym przez Pracodawcę miejscu na wniosek przynajmniej jednej z zakładowych organizacji związkowych w uzgodnionym terminie. 

2. O miejscu, terminie i celu wyborów Pracodawca powiadamia pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń stosownego zarządzenia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca  zobowiązany jest do zapewnienia wszelkich środków niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia wyborów.
§ 6

1. W celu przygotowania i przeprowadzenia wyborów Społecznego Inspektora Pracy, zakładowe organizacje związkowe powołują komisję wyborczą, wyznaczając równocześnie jej przewodniczącego i zastępcę.

2. Do zadań komisji wyborczej należy:

· wywieszenie na tablicy ogłoszeń informacji o powołaniu komisji wyborczej,

· wywieszenie regulaminu wyborów na tablicy ogłoszeń,

· przyjmowanie zgłoszeń kandydatów na Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy,

· wywieszenie na tablicy ogłoszeń, nie później niż na 7 dni przed wyborami, listy          zgłoszonych kandydatów,

· przygotowanie list głosowań,

· przygotowanie kart do głosowania, wraz z określeniem przynależności wyborców do obszaru działania, który reprezentuje kandydat,

· prowadzenie wyborów, organizowanie zebrań wyborczych,

· pisemne powiadomienie Pracodawcę o wyborze Społecznego Inspektora Pracy,

· zabezpieczenie dokumentów z wyborów, w tym kart do głosowania i przekazanie ich zakładowym organizacjom związkowym.

§ 7

1. Pisemne zgłoszenia kandydatów na poszczególne listy wyborcze Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy należy składać do komisji wyborczej najpóźniej na 14 dni przed wyborami. Zgłoszenia kandydatów po tym terminie nie będą  przyjmowane.

2. Zgłoszenie winno zawierać pisemną zgodę kandydata na kandydowanie.

3. Do zgłaszania kandydatów na Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy uprawnione  są  zakładowe organizacje związkowe, oraz sami pracownicy, poprzez przedłożenie pisemnych kandydatur wraz podpisami co najmniej 30 pracowników.

4. Nie ogranicza się liczby kandydatów.

5. W przypadku wyrażenia zgody na kandydowanie na Grupowego Społecznego Inspektora Pracy przez członka komisji wyborczej przestaje on pełnić tę funkcję. Decyzję o uzupełnieniu składu komisji wyborczej podejmują  zakładowe organizacje związkowe.

§ 8

1. Procedurę wyborczą rozpoczyna przewodniczący powołując komisję skrutacyjną spośród członków komisji wyborczej. Komisja skrutacyjna składa się z trzech członków. Członkiem komisji skrutacyjnej nie może być kandydat na Społecznego Inspektora Pracy.

2. Do zadań komisji skrutacyjnej należy:

· rejestracja kandydatów na Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy, 

· rozdanie kart do głosowania,

· zebranie kart do głosowania,

· policzenie głosów,

· ogłoszenie wyników głosowania,

· sporządzenie protokołu z głosowania.
§ 9

1. Wybory Grupowego Społecznego Inspektora Pracy odbywają się w trybie tajnym i bezpośrednim.

2. Głosuje się za pomocą kart do głosowania z wypisanymi w porządku alfabetycznym nazwiskami kandydatów , odpowiednio dla poszczególnych grup

3. Głosuje się poprzez pozostawienie na karcie do głosowania jednego znaku x przy nazwisku kandydata, na którego oddaje się głos.

4. Każdemu pracownikowi przysługuje jeden głos 

5. Głos uznaje się za nieważny, jeśli na karcie pozostawiono więcej niż jeden znak x bądź  nie postawiono żadnego znaku x.
6. Za wybranego uznaje się kandydata, który w wyniku głosowania uzyskał największą liczbę głosów ważnych w swojej grupie.

7. W wypadku oddania równej liczby głosów na kandydatów w tej samej grupie, obowiązuje wybór kandydata wynikajacy z pierszeństwa zarejestrowania w komisji skrutacyjnej.

§ 10

1.    Po ogłoszeniu wyników wyborów Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy, w terminie wyznaczonym przez Komisję Wyborczą odbędzie się zebranie Grupowych Społecznych Inspektorów Pracy, na którym w obecności Komisji Wyborczej zostaną wybrani Oddziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy, poprzez głosowanie tajne.
2.    Po ogłoszeniu wyników wyborów, wybrani Oddziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy razem z Grupowymi Społecznymi Inspektorami Pracy w obecności Komisji Wyborczej dokonają wyboru Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy, poprzez głosowanie tajne.
§ 11

1. Funkcja Społecznego Inspektora Pracy wygasa w przypadku: 
· Upływu kadencji

· złożenia rezygnacji w trakcie trwania kadencji,

· utraty uprawnień do pełnienia funkcji Społecznego Inspektora Pracy z powodu ustania stosunku pracy,

· utraty uprawnień do pełnienia funkcji Społecznego Inspektora Pracy z powodu zmiany stanowiska pracy zgodnego z §3. ust6. regulaminu wyborów 
2. W przypadku o którym mowa w ustępie 1 jako uzupełnienie kadencji do pełnienia    funkcji uprawniony jest kandydat z listy wyborczej, który uzyskał kolejną największą liczbę głosów.
3. Na wniosek zakładowych organizacji związkowych lub co najmniej jednej piątej pracowników Społeczny Inspektor Pracy może zostać odwołany w trybie określonym w regulaminie wyborów Społecznych Inspektorów Pracy.

4.  W wypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, na wniosek zakładowych organizacji związkowych przeprowadza się uzupełniające wybory Społecznego Inspektora Pracy, zgodnie z obowiązującym regulaminem wyborów.
§ 12

1. Niniejszy regulamin obowiązuje do czasu uchwalenia nowego regulaminu wyborów Społecznych Inspektorów Pracy

2. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza się w drodze uzgodnienia pomiędzy zakładowymi organizacjami związkowymi.
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