ZARZADZENIE Nr 15/2011
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 21 stycznia 20kl roku

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzialu w pracach zespolow
eksperckich pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt. 19 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
25 czerwca 2008 roku zarzadza sig, co nastgpuje:
Niniejsze zarzadzenie reguluje:

1. zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie,

2. zasady udzialu w pracach komisji, zespoiéw, rad i innych gremiéw o charakterze
eksperckim, zwanych dalej zespotami eksperckimi.

Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych

§1

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie
wiedzy i umiejetnoéci przez pracownika, niezbgdnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku lub pracy okreslonego rodzaju, poprzez udziat w réznych formach ksztalcenia
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

§2
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy przystuguje:

1. zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przybyc
na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania z zachowaniem prawa
do wynagrodzenie ( nieobecno$¢ usprawiedliwiona platna)

2. pokrycie oplaty za ksztalcenie,

3. pokrycie kosztow przejazdu

4. pokrycie kosztow zakwaterowania.
5. Urlop szkoleniowy w wymiarze:

1) 6 dni — dla pracownika przygotowujacego si¢ do egzaminow
eksternistycznych,

2) 6 dni —dla pracownika przystgpujacego do egzaminu maturalnego,

3) 6 dni — dla pracownika przygotowujacego si¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanic pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego,




Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktdre sa dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

&

§3

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje z wlasnej inicjatywy, za zgoda pracodawcy
przystuguje:

1} zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania z zachowaniem prawa
do wynagrodzenie ( nieobecnos¢ usprawiedliwiona platna).

2) Urlop szkoleniowy w wymiarze:

a) 6 dni — dla pracownika przygotowujacego si¢ do egzaminow
eksternistycznych,

b) 6 dni — dla pracownika przyst¢pujacego do egzaminu maturalnego,

¢) 6 dni — dla pracownika przygotowujacego si¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

d) 21 dni w ostatnim roku studiéw -~ na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego,

Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére s dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozkiadem czasu pracy.

2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje z wlasnej inicjatywy, za zgoda pracodawcy
moga by¢ dodatkowo przyznane:
a) pokrycie catkowite lub czgéciowe oplaty za ksztalcenie,

b) pokrycie kosztow przejazdu na zasadach podrézy stuzbowych krajowych,

¢) pokrycie kosztow zakwaterowania w wysokosci potwierdzonej faktura lub
rachunkiem.

§4

1. W stosunku do nauczycieli akademickich zgody na podnoszenie kwalifikacji udziela
Dziekan, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Zgody na podnoszenie kwalifikacji dla Prorektoréw i Dziekanow udziela Rektor,

3. Zgody na podnoszenie kwalifikacji w formach ciagtych udziela Prorektor
ds. Wspolpracy z Zagranica i Szkolenia Podyplomowego.

4. W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczyciclami akademickimi zgody na
podnoszenie kwalifikacji udziela Kanclerz, a dla Kanclerza Rektor.



§5

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy ztozyé¢ najpdzniej na 14 dni przed
g

przewidywana nieobecnoscia. Wzor wniosku stanowi Zatacznik Nr | do niniejszego

Zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

Wzor wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w zwigzku z wyjazdem na kurs/staz specjalizacyjny, stanowi
Zatgcznik Nr 2 do ninigjszego Zarzadzenia.

§6

. Pracownikom ubiegajacym sie 0 zgod¢ na podnoszenie kwalifikacji w formach innych

niz formy ciagle, udziela si¢ zgody w wymiarze maksymalnie 10 dni roboczych
w danym roku kalendarzowym, jednorazowo nie wigcej jednak niz przez 3 kolejno
nastepujace po sobie dni.

W uzasadnionych przypadkach zgoda moze by¢ udzielona ponad limity okreslone
w ust.1, w stosunku do nauczycieli akademickich zgody na podnoszenie kwalifikacji
powyzej ustalonego limitu udziela Rektor.

§7

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje z inicjatywy pracownika udzielenie zgody

nastgpuje pod warunkiem zawarcia przez pracownika umowy okreslajace] wzajemne
prawa i obowiazki stron, wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia,
Z zastrzeZeniem ust. 2.

Obowigzek zawarcia umowy nie powstaje w przypadku poniesienia przez Uniwersytet
kosztéw podnoszenia kwalifikacji pracownika z tytutu optaty za ksztatcenie 1 kosztow
zakwaterowania nieprzekraczajacych 600 zt w danym roku kalendarzowym.

§8

Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupelniajacemu wiedz¢ i umiejetnosci na zasadach
innych niz okreslonych w Zarzadzeniu, w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym
mig¢dzy pracodawcg i pracownikiem, moga by¢ przyznane:

1

zwolnienie z catosei lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,

2. urlop bezplatny.

L.

Zasady udzialu w pracach zespolow eksperckich

§9

Pracownikowi uczestniczacemu w pracach zespolu eksperckiego przysiuguje
zwolnienie z calodci lub cze$ci dnia pracy na czas niezbgdny do wykonania



obowiazkow z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (nieobecnos¢ usprawiedliwiona
platna).

2. Pracownikowi wskazanemu przez Uniwersytei do uczestnictwa w pracach zespoiu
eksperckiego, ktoremu z tego tytulu nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie,
przystuguje ponadto pokrycie kosztow przejazdu na zasadach podrézy stuzbowych
krajowych oraz pokrycie kosztow zakwaterowania w wysokosci potwierdzonej fakturg
lub rachunkiem, o ile nie zostaty pokryte z innych zrédel.

§ 10

1. W stosunku do nauczycieli akademickich zgody na przyznanie $wiadczen, o ktorych
mowa w § 9 udziela Prorektor ds. Klinicznych, na podstawie przedlozonej kopii
zaproszenia.

2. W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zgody na
przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w § 9 udziela Kanclerz, na podstawie
przediozonej kopii zaproszenia.

§11

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy zlozyé najpdiniej na 14 dni przed
przewidywana nieobecnoscia. Wzor wniosku o wyrazenie zgody na przyznanie swiadczen,
o ktorych mowa w § 9 stanowi Zalacznik Nr 1.

§12

Do pracownikéw, ktorzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji w formach ciagtych oraz
rozpoczgli prace w zespotach eksperckich powotlanych na kadencj¢ przed dniem wejscia
w zycie Zarzadzenia, stosuje si¢ dotychczas obowigzujace zasady.

§13

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Prof. dr hab., dr rzej Ksigzek



