                                                                                                                 Załącznik do Zarządzenia Nr 154/2010
                                                                                                                                                      Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

                                                                                                                         z dnia 19 października 2010 roku  
  REGULAMIN
 przyznawania pomocy materialnej dla doktorantów 

Uniwersytetu Medycznego 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
Użyte w niniejszym regulaminie określenia oznaczają:

- Uniwersytet - Uniwersytet Medyczny w Lublinie
- DSS - Dział Spraw Socjalnych Studentów
- KS - Komisja Stypendialna
- OKS - Odwoławcza Komisja Stypendialna
- FPM - Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentów i Doktorantów

§ 2.
      Świadczeniami pomocy materialnej przyznawanymi przez Uniwersytet w ramach środków FPM są:
1) stypendium socjalne,
2) stypendium za wyniki w nauce,
3) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych,
4) stypendium mieszkaniowe,
5) stypendium na wyżywienie,
6) zapomoga.
§ 3.

1. Stypendium socjalne, stypendium mieszkaniowe i stypendium na wyżywienie może otrzymywać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej.
2. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymywać doktorant z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.
3. Stypendium za wyniki w nauce na I roku studiów może otrzymywać doktorant, który uzyskał najwyższą punktację w postępowaniu rekrutacyjnym, natomiast doktorant II,III,IV roku za najwyższą punktację w ocenie postępów w nauce, pracy naukowej i dydaktycznej. 
4. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo 
      w trudnej sytuacji materialnej.
5.  Stypendium socjalne, stypendium za wyniki w nauce, stypendium specjalne dla osób

     niepełnosprawnych, stypendium na wyżywienie i zapomoga może być przyznana zarówno

     doktorantowi studiów stacjonarnych jak i studiów niestacjonarnych, zaś stypendium mieszkaniowe

     jedynie doktorantowi studiów stacjonarnych. 
§ 4.
1. Za doktoranta znajdującego się w trudnej sytuacji materialnej uważa się doktoranta, którego

      miesięczny dochód przypadający na jedną osobę w rodzinie nie jest wyższy niż 602 zł netto. 

2.  Dochód doktoranta ustala się za poprzedni rok podatkowy, z zastrzeżeniem ust.3 i 4 oraz § 24 ust.2.
3.  Trwała zmiana w składzie lub w źródłach dochodu rodziny (nabycie bądź utrata źródła dochodu),
     która nastąpiła do 30 września bieżącego roku, może być uwzględniana przy ustalaniu prawa do
     stypendium na pisemny wniosek doktoranta (Załącznik nr 8). 
     Dochody uzyskane w bieżącym roku (za okres nie krótszy niż 1 miesiąc) wlicza się, a utracone

     pomija.
4.  Trwała zmiana w składzie lub w źródłach dochodu rodziny (nabycie bądź utrata źródła dochodu),
     która nastąpiła w bieżącym roku (za okres nie krótszy niż 1 miesiąc) w okresie pobierania
     stypendium jest uwzględniana przy ustalaniu prawa do stypendium w następnym semestrze.
      5.  Trwałą zmianę stanowi:


  a)  uzyskanie lub zakończenie prawa do urlopu wychowawczego;


  b)  uzyskanie lub utrata prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych;


  c)  uzyskanie lub utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy

                   wykonywanej na podstawie umowy o dzieło;


  d)  uzyskanie lub utrata zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, a także 
       emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznawanych

                   rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego;


  e)  rozpoczęcie lub wyrejestrowanie pozarolniczej działalności gospodarczej.

§ 5.
Stypendium socjalne, stypendium mieszkaniowe, stypendium na wyżywienie, stypendium za wyniki

w nauce (z zastrzeżeniem § 27 ust.1), stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych oraz zapomogę przyznaje się na pisemny wniosek doktoranta.
§ 6.
1.  Stypendium socjalne, stypendium mieszkaniowe, stypendium na wyżywienie przyznaje się na

     semestr.
      2.  Stypendium za dobre wyniki w nauce oraz stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych
           przyznaje się na rok akademicki.
3.  W rozumieniu niniejszego regulaminu semestr zimowy obejmuje okres od października do lutego,

     zaś semestr letni od marca do czerwca.

4.  W przypadku, gdy plan studiów przewiduje inny rozkład czasowy zajęć w danym semestrze lub 
     roku studiów, stypendia mogą być przyznane na czas trwania tych zajęć, nie wcześniej niż od
     października i nie dłużej niż do końca czerwca. 
§ 7.
1. Stypendia wypłacane są przez okres 9 miesięcy, co miesiąc, począwszy od października do czerwca w terminie do 25 każdego miesiąca, z zastrzeżeniem ust.2 i 3.
2. Pierwsza wypłata stypendiów następuje w listopadzie z wyrównaniem za październik, a szczegółowe terminy wypłat w danym miesiącu podawane są w ogłoszeniu pracowników Kasy Uniwersytetu.
3. Rektor Uniwersytetu w porozumieniu z Samorządem Doktorantów ustala harmonogram działań 
      w procesie przyznawania i wypłaty stypendiów.
4. W uzasadnionych przypadkach Rektor może przedłużyć wypłatę stypendium dla poszczególnych doktorantów do 10-ciu miesięcy.
§ 8.
1. Terminy składania wniosków o stypendia na dany semestr wynikające z harmonogramu prac WKS    i OKS, o którym mowa w § 7 ust.3 podawane są corocznie w gablotach ogłoszeniowych i na stronie internetowej DSS.
2. Za wnioski złożone w terminie uważa się wnioski wraz z wymaganymi przez przepisy prawa załącznikami potwierdzającymi uprawnienia doktoranta do stypendium.
      Obowiązek przedłożenia kompletnych dokumentów spoczywa na doktorancie.

3.
Prawo do stypendium ustala się od miesiąca, w którym doktorant złożył wniosek lub oświadczenie. 
4.
Wnioski lub oświadczenia na dany okres stypendialny (semestr lub rok studiów) złożone po upływie 
wyznaczonych terminów rozpatrywane będą w dodatkowym terminie prac WKS, a stypendia zostaną 
przyznane w miarę posiadanych środków i wypłacone w następnym miesiącu (wyjątek – stypendia za 
październik, których wypłata nastąpi w grudniu).

      5.   KS może przyznać stypendium na wcześniejszy okres, jeżeli złożenie dokumentów po terminie

            wynikało z przyczyn niezależnych od doktoranta. 

§ 9.
1.    W postępowaniu o przyznanie stypendium doktorant może działać przez pełnomocnika.
2.    Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie.
3. Uniwersytet nie będzie żądał pisemnego pełnomocnictwa, jeżeli pełnomocnikiem jest członek

      najbliższej rodziny (rodzice, rodzeństwo, małżonek, dziecko) lub inny domownik doktoranta 

w sytuacji braku wątpliwości, co do istnienia i zakresu upoważnienia, opierając się w tym zakresie 

na pisemnym oświadczeniu pełnomocnika (pełnomocnictwo domniemane).
4. Doktorant, który nie wyraża zgody na działanie w jego imieniu domniemanego pełnomocnika

      winien zgłosić zastrzeżenie w DSS. 
§ 10.
   Stypendia przyznawane są przez KS powołaną przez Prorektora ds. Współpracy z Zagranicą i Szkolenia

   Podyplomowego w składzie: 
a) Przewodniczący – Kierownik Studiów Doktoranckich;

b) nie mniej niż 6 przedstawicieli doktorantów;
c) pracownik DSS.

§ 11.
      1.   Od decyzji KS przysługuje doktorantowi prawo odwołania w terminie 14 dni od daty otrzymania

            decyzji.
      2.   Odwołania składa się w DSS.
      3.   Odwołania rozpoznaje OKS powołana przez Rektora w składzie:
             a)  Przewodniczący – Prorektor ds. Współpracy z Zagranicą i Szkolenia Podyplomowego;
        b)  nie mniej niż 3 doktorantów nie biorących udziału w pracach KS; 

                        c)  Kierownik DSS bądź upoważniony przez niego pracownik.
              4.   Z posiedzeń KS i OKS każdorazowo sporządzany jest protokół. 

Odrębny dla każdego roku protokół KS zawiera:
                        a)  liczbę doktorantów ubiegających się o poszczególne rodzaje stypendiów;

                        b)  liczbę doktorantów, którym przyznano poszczególne stypendia, z podziałem na kwoty;

                        c)  alfabetyczną listę doktorantów, których wnioski rozpatrzono pozytywnie, odmownie lub zostały nie rozpatrzone;

                        d)  wysokość przyznanych środków z FPM w rozbiciu na poszczególne rodzaje stypendiów.
              5.   Decyzje i protokóły OKS i KS podpisują przewodniczący. 
§ 12.
1. Decyzje o przyznaniu stypendium doręcza się doktorantowi w siedzibie Uniwersytetu – 
      Al. Racławickie 1, parter, pokój DSS nr 1.
2. Terminy odbioru decyzji podawane są corocznie w gablotach ogłoszeniowych i na stronie

      internetowej DSS, z zastrzeżeniem ust.5.

3. Nie odebrane w wyznaczonym terminie decyzje uważa się za doręczone w ostatnim dniu odbioru.
4. Decyzje o nie przyznaniu stypendium wysyłane są przesyłką poleconą za zwrotnym


potwierdzeniem odbioru.

5. Terminy odbioru decyzji w sprawach szczególnie skomplikowanych i decyzji w postępowaniu

      odwoławczym mogą być podane do wiadomości także w inny, gwarantujący uzyskanie tej

      informacji przez doktoranta, sposób.
6.
Listy doktorantów, którym KS i OKS przyznała świadczenia pomocy materialnej lub odmówiła ich 
przyznania wywieszane są na tablicy ogłoszeń DSS, z zachowaniem przepisów ustawy o ochronie 
danych osobowych. 

 § 13.
1. Wysokość stypendiów na dany semestr lub rok akademicki ustala corocznie odrębnym zarządzeniem

      Rektor uwzględniając liczbę złożonych wniosków i posiadane środki finansowe na FPM.
2. Łączna miesięczna wysokość świadczeń pomocy materialnej dla doktoranta, za wyjątkiem

      stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych i zapomogi nie może być większa niż 90%

      najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim miesiącu, ustalonego 
      w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich.
3.   Wysokość każdego ze świadczeń pomocy materialnej nie może być niższa niż 10% minimalnego

      wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli

      akademickich.

                                                                                          § 14.
Odbywanie studiów zagranicznych, które związane są z realizacją pracy doktorskiej (np. w ramach programu Erasmus) nie stanowi przeszkody do ubiegania się o stypendia określone niniejszym regulaminem.
§ 15.
1.   W okresie przerwy w studiach prawo do świadczeń pomocy materialnej nie przysługuje, za

      wyjątkiem prawa do stypendium za wyniki w nauce oraz zapomogi.
2.  Stypendia za wyniki w nauce wypłacane będą przelewem na indywidualne konto bankowe

     doktoranta. W przypadku braku informacji w DSS dotyczącej numeru rachunku bankowego

     (aktualnego w danym roku akademickim), doktorant ma obowiązek w terminie do 15 października

      dostarczyć do DSS Załącznik nr 3. 

§ 16.
1.    Wypłata stypendiów następuje w Kasie Uniwersytetu bądź przelewem na wskazany przez

      doktoranta rachunek bankowy podany we wniosku lub w zgłoszeniu uzupełniającym (Załącznik 

      nr 3) w przypadku zgłoszenia konta w trakcie roku akademickiego.

      2.   Nie pobrane w danym miesiącu w Kasie Uniwersytetu stypendia przekazywane są do depozytu, 
            a ich późniejsza wypłata następuje na podstawie podania doktoranta, które zobowiązany jest złożyć 

      w Dziale Finansowym Uniwersytetu w terminie do 15 września. 
      3.   Przyznane w danym roku akademickim kwoty stypendiów, nie odebrane z Kasy do 30 września
      danego roku akademickiego przechodzą na FPM, a prawo do nich wygasa. 
§ 17.
Pracownicy dziekanatów oraz pracownik ds. studiów doktoranckich zobowiązani są do:
   1)  przedkładania do dnia 20 października każdego roku alfabetycznych list doktorantów, 
        z zastrzeżeniem § 7 ust.3,
   2)  przedkładania do dnia 24 października każdego roku alfabetycznych list doktorantów 
        uprawnionych do pobierania stypendium naukowego wraz z podaniem ilości punktów,
        z zastrzeżeniem § 7 ust.3, 
   3)  niezwłocznego powiadamiania DSS o utracie statusu doktoranta i udzielonej przerwie w studiach.
           USTALANIE WYSOKOŚCI DOCHODU UPRAWNIAJĄCEGO DO STYPENDIUM
      SOCJALNEGO, STYPENDIUM MIESZKANIOWEGO I STYPENDIUM NA WYŻYWIENIE 
§ 18.

1. Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium mieszkaniowego 
            i stypendium na wyżywienie jest zobowiązany do złożenia następujących dokumentów:

     a)   wniosku o przyznanie pomocy materialnej (Załącznik  nr 1);
               b)  dowodów potwierdzających sytuację dochodową.
      2.  W przypadku braków w dokumentacji, doktorant zobowiązany jest do jej uzupełnienia. Doktorant

           składający dokumenty w DSS otrzymuje wykaz brakujących dokumentów (Załącznik nr 1A). 
           W przypadku przesyłania dokumentów pocztą, DSS zamieszcza w gablocie wykaz osób, których

           wniosek wymaga uzupełnienia. Doktorant zobowiązany jest zgłosić się do DSS w celu pobrania

           Załącznika nr 1A. Dokumenty uzupełnione po terminie składania wniosku będą rozpatrywane 
           w trybie § 8 ust.3-4 z zastrzeżeniem, że dokumenty uzupełnione niezwłocznie, nie później niż 
           w ciągu pięciu dni roboczych od terminu składania wniosku będą traktowane jako złożone  
           w terminie.

      3.  Stypendium socjalne, stypendium mieszkaniowe i stypendium na wyżywienie na semestr zimowy
            będzie przyznawane na podstawie zaświadczeń o źródłach i wysokości dochodu w rodzinie

            doktoranta a także oświadczenia o dochodzie z działalności podlegającej opodatkowaniu na

            podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów

            osiąganych przez osoby fizyczne oraz na podstawie oświadczenia doktoranta o liczbie osób 
            w rodzinie. 
      4.  Prawo do stypendium socjalnego, stypendium mieszkaniowego i stypendium na wyżywienie na

           semestr letni dla osób korzystających z pomocy materialnej w semestrze zimowym ustala się na

           podstawie pisemnego oświadczenia doktoranta dotyczącego sytuacji materialnej i rodzinnej
         (Załącznik nr 4).
                                                                       § 19.

 Za dochód w rodzinie doktoranta (po odliczeniu kwot alimentów świadczonych na rzecz innych osób)

 uznaje się : 

1)   przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach ogólnych na podstawie przepisów 
      o podatku dochodowym od osób fizycznych (pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne);

2)   deklarowany w oświadczeniu dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (pomniejszony o należny zryczałtowany podatek dochodowy i składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne);
3)    inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku

       dochodowym od osób fizycznych, do których zalicza się: 

-  renty określone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich

    rodzin, 

  -  renty wypłacone osobom represjonowanym i członkom ich rodzin, przyznane na zasadach

      określonych w przepisach o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

· świadczenia pieniężne oraz ryczałt energetyczny określone w przepisach o świadczeniu

    pieniężnym i uprawnieniach przysługujących żołnierzom zastępczej służby wojskowej

    przymusowo zatrudnianym w kopalniach węgla, kamieniołomach, zakładach rud uranu
    i batalionach budowlanych, 

-  dodatek kombatancki, ryczałt energetyczny i dodatek kompensacyjny określone 
    w przepisach o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji

    wojennych i okresu powojennego,

· świadczenie pieniężne określone w przepisach o świadczeniu pieniężnym przysługującym osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez 
    III Rzeszę Niemiecką lub Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich, 

· emerytury i renty otrzymywane przez osoby, które utraciły wzrok w wyniku działań wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji pozostałych po tej wojnie niewypałów
    i niewybuchów, 

·   renty inwalidzkie z tytułu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez

    ofiary wojny oraz członków ich rodzin, renty wypadkowe osób, których inwalidztwo

    powstało w związku z przymusowym pobytem na robotach w III Rzeszy Niemieckiej 
    w latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy, 

·   zasiłki chorobowe określone w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników oraz 
     w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, 

· środki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rządów państw obcych, organizacji międzynarodowych lub międzynarodowych instytucji finansowych, pochodzące ze środków bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie, jednostronnej deklaracji lub umów zawartych z tymi państwami, organizacjami lub instytucjami przez Radę Ministrów, właściwego ministra lub agencje rządowe, w tym również w przypadkach, gdy przekazanie tych środków jest dokonywane za pośrednictwem podmiotu upoważnionego do rozdzielania środków bezzwrotnej pomocy zagranicznej na rzecz podmiotów, którym służyć ma ta pomoc, 
-   należności ze stosunku pracy lub z tytułu stypendium osób fizycznych mających miejsce

    zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przebywających czasowo za granicą

    - w wysokości odpowiadającej równowartości diet z tytułu podróży służbowej poza

    granicami kraju, ustalonych dla pracowników zatrudnionych w państwowych lub

    samorządowych jednostkach sfery budżetowej zgodnie z obowiązującymi przepisami 
    prawa - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.),

· należności pieniężne wypłacone policjantom, żołnierzom, celnikom i pracownikom

    jednostek wojskowych i jednostek policyjnych użytych poza granicami państwa w celu

    udziału w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sił państwa albo państw sojuszniczych,

    misji pokojowej, akcji zapobieżenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a także

    należności pieniężne wypłacone żołnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom

    pełniącym funkcje obserwatorów w misjach pokojowych organizacji międzynarodowych

    i sił wielonarodowych,

· należności pieniężne ze stosunku służbowego otrzymywane w czasie służby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Państwowej Straży Pożarnej, Straży Granicznej i Biura Ochrony Rządu, obliczone za okres, w którym osoby te uzyskały dochód, 

· dochody członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych z tytułu członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, pomniejszone o składki na ubezpieczenie społeczne,
· alimenty na rzecz dzieci, 

· stypendia określone w przepisach o systemie oświaty, przepisach Prawo o Szkolnictwie Wyższym oraz w przepisach o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach
     i tytule w zakresie sztuki, a także inne stypendia przyznawane uczniom i studentom,
· stypendia doktoranckie (Załącznik nr 1B),
· kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osób fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych
    i obywatelskich,

· należności pieniężne otrzymywane z tytułu wynajmu pokoi gościnnych w budynkach

    mieszkalnych położonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom

    przebywającym na wypoczynku oraz uzyskane z tytułu wyżywienia tych osób, 

·   dodatki za tajne nauczanie określone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta
    Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674  z późn. zm.),

-  dochody uzyskane z działalności gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na

    terenie specjalnej strefy ekonomicznej określonej w przepisach o specjalnych strefach

    ekonomicznych, 

-  ekwiwalenty pieniężne za deputaty węglowe określone w przepisach o komercjalizacji,

    restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego ,,Polskie Koleje Państwowe"
-  ekwiwalenty z tytułu prawa do bezpłatnego węgla określone w przepisach 
    o restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego w latach 2003-2006, 
-  świadczenia określone w przepisach o wykonywaniu mandatu posła i senatora,

-  dochody uzyskane z  gospodarstwa rolnego wyliczone z 1 ha przeliczeniowego według 

    art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (DZ.U. z 1993r. Nr 94,

    poz.431, z poźn. zm.), 

-  dochody uzyskiwane za granicą Rzeczpospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio 
    o zapłacone za granicą Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz składki na

    obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne, 
-  renty określone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków

    pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej 

    (tzw. renty strukturalne), 
- zaliczkę alimentacyjną określona w przepisach o postępowaniu wobec dłużników
   alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, 
-  świadczenie pieniężne wypłacone w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów. 
§ 20.

    W celu udokumentowania sytuacji dochodowej doktorant zobowiązany jest do złożenia:
    1.  Zaświadczenia o dochodach netto rodziców i pozostałych pełnoletnich w roku podatkowym, którego

         zaświadczenie dotyczy, członków rodziny wydanego przez Urząd Skarbowy. 

         W przypadku wystąpienia trwałej zmiany wymagane jest zaświadczenie o dochodach netto osoby, 
         której ta zmiana dotyczy. 
    2.  Zaświadczenia lub nakazy płatnicze z Urzędu Gminy o wielkości gospodarstwa rolnego wyrażonej 
         w hektarach przeliczeniowych i fizycznych ogólnej powierzchni w roku podatkowym poprzedzającym

         rok akademicki oraz z Urzędu Skarbowego, że są lub nie są osiągane dochody z działów specjalnych
         produkcji rolnej. 
         Osoby posiadające poniżej 1 ha fizycznego lub przeliczeniowego zobowiązane są do przedstawienia

         zaświadczenia o zarejestrowaniu bądź nie w Urzędzie Pracy, o ile nie posiadają innych źródeł

         dochodów.
   3.  Umowy dzierżawy, w przypadku oddania części lub całości znajdującego się w posiadaniu
        gospodarstwa rolnego w dzierżawę, na podstawie umowy dzierżawy zawartej stosownie do przepisów 
        o ubezpieczeniu społecznym rolników; gospodarstwa rolnego oddanego w dzierżawę w związku 
        z pobieraniem renty określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków

        pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej. 
    4.  Umowy zawartej w formie aktu notarialnego w przypadku wniesienia gospodarstwa rolnego do

      użytkowania przez rolniczą spółdzielnię produkcyjną.
    5.  Zaświadczenia o wysokości opłacanego czynszu z tytułu dzierżawy gospodarstwa rolnego.
 6.  Oświadczenia o wysokości uzyskanych dochodów za rok podatkowy poprzedzający rok akademicki
       (Załącznik nr 2) oraz zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o wysokości podatku zryczałtowanego, 
       a w przypadku karty podatkowej decyzja ustalająca wysokość tego podatku. 
 7.  Zaświadczenia z Urzędu Skarbowego za rok podatkowy poprzedzający rok akademicki oraz z Urzędu
      Pracy o zarejestrowaniu i pobieraniu bądź nie pobieraniu zasiłku.
Osoby nie zarejestrowane w Urzędzie Pracy nie będą wliczane do składu rodziny poza

współmałżonkami osób, które pobierają renty strukturalne. 
 8.  Aktualnego zaświadczenia o uczęszczaniu członka rodziny do szkół ponadpodstawowych oraz jeden
      raz w toku studiów kopię odpisu aktu urodzenia członka rodziny uczącego się w szkole podstawowej 

      i młodszego.
 9.  Przekazów lub przelewów pieniężnych dokumentujących wysokość alimentów, jeżeli członkowie
      rodziny są zobowiązani wyrokiem sądu lub ugodą sądową do ich płacenia na rzecz osoby spoza 
      rodziny.
10.  Kopii wyroku sądu zasądzającego alimenty na rzecz osób w rodzinie lub kopii odpisu protokołu
       posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej (oryginalny wypis do wglądu); w przypadku 
       uzyskania alimentów niższych niż zasądzone w wyroku lub ugodzie sądowej - przekazów lub
       przelewów pieniężnych dokumentujących faktyczną wysokość alimentów oraz zaświadczenia
       komornika o całkowitej lub częściowej bezskuteczności egzekucji alimentów, a także wysokości
       wyegzekwowanych alimentów.
11.  Zaświadczenia lub decyzji o wysokości świadczenia z funduszu alimentacyjnego.
12.  Kopii odpisu prawomocnego wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację albo kopii aktu zgonu
       małżonka lub rodzica oraz aktu urodzenia dziecka w przypadku osoby samotnie wychowującej 
       dziecko (jeden raz w toku studiów) – oryginał do wglądu. 
13.  Zaświadczenia o wysokości ponoszonej opłaty za pobyt członka rodziny, przebywającego w roku
       kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, w instytucji zapewniającej całodobowe 
       utrzymanie.
14.  Kopii aktu zawarcia małżeństwa (jeden raz w toku studiów) - oryginał do wglądu.
15.  Zaświadczenia właściwych organów podatkowych o dochodach uzyskanych za granicą
       Rzeczpospolitej Polskiej pomniejszone odpowiednio o zapłacone za granicą RP: podatek dochodowy

       oraz składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.
   16.  Kopii decyzji renty lub emerytury – oryginał do wglądu.

   17.  Kopii orzeczenia (oryginał do wglądu) potwierdzającego niepełnosprawność rodzeństwa 

          w przypadkach, o których mowa w § 21 ust.1 pkt b) i c). 

§ 21.

 1.  Przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium

    uwzględnia się dochody osiągane przez:

a)  doktoranta;                                                                                                                                      

b)  małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci

     niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada 
     w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na 

     wiek; 

 c)  rodziców, opiekunów prawnych, opiekunów faktycznych doktoranta i będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada  w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek.
     2.   Do składu rodziny nie są wliczane uczące się dzieci osiągające dochód wyższy niż minimalne

           wynagrodzenie za pracę pracowników ogłaszane na podstawie odrębnych przepisów, obowiązujące 
           w miesiącu złożenia wniosku o przyznanie stypendium, osiągające dochód z działalności

           gospodarczej oraz rodzeństwo odbywające zasadniczą służbę wojskową i uczące się w szkołach

           wojskowych, pożarniczych, policyjnych, a także w seminariach duchownych.
      3.  Gdy członek rodziny przebywa w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie ustalając dochód

           rodziny w przeliczeniu na osobę, nie uwzględnia się osoby przebywającego w tej instytucji.
   4.   Za instytucję zapewniającą całodobowe utrzymanie uznaje się: dom pomocy społecznej, placówkę 
            opiekuńczo-wychowawczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zakład

            poprawczy, areszt śledczy, zakład karny, zakład opiekuńczo-leczniczy, zakład pielęgnacyjno-
            opiekuńczy, szkołę wojskową lub inną szkołę zapewniającą nieodpłatne utrzymanie.
      5.   W przypadku gospodarstw rolnych wliczani są oboje rodzice pomimo, że gospodarstwo
            zarejestrowane jest na jednego z nich.

            Dochód z gospodarstwa rolnego w przypadku dzierżawy pomniejsza się o zapłacony czynsz z tytułu
            tej dzierżawy.

§ 22.
1.   W przypadku, gdy okoliczności sprawy mające wpływ na ustalenie prawa do pomocy materialnej wymagają potwierdzenia innym dokumentem niż wymienione w niniejszym regulaminie, KS               i OKS ustalające dochód rodziny doktoranta, mogą wymagać takiego dokumentu lub żądać dodatkowych wyjaśnień – Załącznik nr 8. 
                                                                   
      2.   Przypadki wymienione w ust.1 traktowane są jako sprawy o wyjątkowym charakterze, co do których nie stosuje się ustaleń w zakresie terminów ich załatwiania zawartych w harmonogramie.
§ 23.
Doktorant nie posiadający dochodów i wobec którego brak jest osób zobowiązanych do alimentacji oraz 
któremu nie przysługuje renta rodzinna po rodzicach, otrzymuje stypendium socjalne w pełnej wysokości.
§ 24. 
1.  Dochód doktoranta pozostającego w związku małżeńskim z zastrzeżeniem ust.2 ustala się następująco:

a) jeżeli małżeństwo doktoranckie nie posiada stałych źródeł dochodu, sytuację każdego z nich określa się oddzielnie na podstawie dochodów rodziców. Samodzielne zamieszkiwanie małżeństwa doktoranckiego nie zwalnia doktoranta od obowiązku przedłożenia dochodów rodziców, jeśli nie są spełnione przesłanki samodzielności finansowej doktoranta;
b) dziecko doktoranta wlicza się do składu rodziny jednego tylko doktoranta zgodnie z ich decyzją wynikającą z podania (do wniosku należy dołączyć zaświadczenie, że dziecko nie jest wliczane do składu rodziny w uczelni współmałżonka);

c) jeżeli dochody współmałżonka nie spełniają kryterium zawartego w ust.2, sytuację materialną doktoranta określa się na podstawie dochodów współmałżonka oraz rodziców doktoranta; 
d) jeżeli małżonek doktoranta nie posiada żadnych źródeł dochodu i nie jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna sytuację materialną doktoranta określa się na podstawie dochodów rodziców, bez wliczania współmałżonka do składu rodziny.
2.  Za doktoranta samodzielnego finansowo uważa się doktoranta lub jego małżonka, jeśli on lub jego

     małżonek spełniają łącznie następujące warunki:

a) posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym; 

b) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym; 

c) jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w pkt a) i b), nie jest mniejszy od      minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ogłaszanego na podstawie odrębnych przepisów, obowiązującego w ostatnim miesiącu ostatniego roku podatkowego w przypadku dochodu doktoranta z ostatniego roku podatkowego i obowiązującego w miesiącu złożenia wniosku o przyznanie stypendium;                       
d) nie złożył oświadczenia o prowadzeniu wspólnego gospodarstwa domowego z rodzicami bądź jednym z nich.

3.  Stałe źródło dochodu oznacza nieprzerwane źródło dochodu w roku podatkowym.
STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
§ 25.
1. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać doktorant z tytułu

      niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.
2. Do wniosku o przyznanie stypendium doktorant załącza kserokopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia traktowanego na równi z tym orzeczeniem (oryginał do wglądu).
3.  Stypendium przyznawane jest na czas ważności orzeczenia, jednak nie dłużej niż na okres stypendialny. 
4.   Jeżeli orzeczenie utraciło ważność w trakcie trwania roku akademickiego, a doktorant dostarczył

      nowe, z którego wynikać będzie nieprzerwane trwanie niepełnosprawności, doktorantowi przysługuje

      wyrównanie za okres, jaki upłynął od daty utraty ważności poprzedniego orzeczenia.
                                                       STYPENDIUM MIESZKANIOWE 
§ 26.
1. Doktorant studiów stacjonarnych znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać stypendium mieszkaniowe, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie z tytułu:                                                                                 a)  zamieszkania w DS                                                                                                                                  b)  zamieszkania w innym obiekcie niż DS.
2. Doktorant może otrzymać stypendium mieszkaniowe także na niepracującego małżonka lub dziecko,     o ile stypendium to nie jest pobierane z innego źródła.
3. Doktorant zakwaterowany w październiku uzyskuje stypendium na podstawie list przekazanych przez  Domy Studenta UM. Doktorant zakwaterowany w późniejszym terminie zobowiązany jest dostarczyć  do DSS wniosek uzupełniający (Załącznik nr 5) poświadczony przez Administrację tego DS, w którym zamieszkał.

4. Doktorant, który nie zakwaterował się w DS musi udowodnić fakt zamieszkania w innym obiekcie niż Dom Studencki. Dowodami są w szczególności umowa najmu lub użyczenia bądź zgłoszenie pobytu czasowego, których kopię (oryginał do wglądu) doktorant zobowiązany jest załączyć do wniosku o stypendium. 
5. Doktorant traci prawo do stypendium mieszkaniowego w przypadku wykwaterowania się z DS lub innego obiektu niż DS do momentu ponownego spełnienia warunków do jego przyznania oraz w przypadku podjęcia pracy przez małżonka, o którym to fakcie doktorant ma obowiązek niezwłocznie powiadomić DSS.
6. O wykwaterowaniu się doktoranta bądź jego rodziny z akademika Administracja DS pisemnie informuje DSS w pierwszym dniu roboczym następnego miesiąca.                                                               Doktorant zamieszkały w innym obiekcie niż DS zobowiązany jest do niezwłocznego zgłoszenia w DSS faktu rezygnacji z zakwaterowania jego bądź jego rodziny.
   STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE 

§ 27.
1.  Stypendium za wyniki w nauce na I roku studiów może otrzymać doktorant, który osiągnął bardzo dobre

     i dobre wyniki w postępowaniu rekrutacyjnym, na podstawie listy o której mowa w § 17 pkt 2.
2.  Na drugim i kolejnych latach studiów stypendium może być przyznane doktorantowi, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki:
        a)  uzyskał bardzo dobre lub dobre wyniki egzaminów objętych programem studiów doktoranckich;

        b)  wykazał się postępami w pracy naukowej i przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;

        c)  wykazał się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej;

3.  Doktorant, o którym mowa w ust.2 może otrzymać stypendium za wyniki w nauce o ile w terminie
     do 30 września każdego roku złożył u Kierownika Studiów Doktoranckich kartę zajęć (z potwierdzeniem

     kierownika jednostki o zaliczeniu roku) oraz dostarczył do pracownika obsługującego dany rok

     studiów wniosek (Załącznik nr 6A) w terminie wynikającym z harmonogramu prac KS i OKS, o którym

     mowa w § 7 ust.3.
4.  Stypendium za wyniki w nauce w danym roku akademickim nie przysługuje doktorantowi, który
     otrzymał stypendium Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.
                                                                            ZAPOMOGI

§ 28.
1. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo 
      w trudnej sytuacji materialnej.
2.  Za trudną sytuację materialną w rozumieniu niniejszego paragrafu rozumie się konieczność poniesienia 
     wydatków, których doktorant nie jest w stanie pokryć z osiąganych dochodów.
3.  Doktorant może otrzymać zapomogę dwa razy w roku akademickim. 
4.  Do wniosku o przyznanie zapomogi (Załącznik nr 7) doktorant załącza dokumenty potwierdzające

     okoliczności losowe uzasadniające przyznanie zapomogi, które zaszły nie później niż 3 miesiące przed

     złożeniem wniosku.
5.  Zapomoga może być przyznana w szczególności z powodu:
               a) ciężkiej choroby doktoranta;

b) śmierci lub ciężkiej choroby członków najbliższej rodziny doktoranta (rodzice, rodzeństwo, 
     małżonek, dziecko doktoranta);


c) urodzenia się dziecka doktoranta; 

d) innych okoliczności losowych lub klęski żywiołowej.
6.  Z tytułu tego samego zdarzenia, doktorant może otrzymać tylko jedną zapomogę z wyłączeniem

     ciężkiej choroby doktoranta.
CUDZOZIEMCY

§ 29.

1.   Cudzoziemcom, będącym obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji

      Szwajcarskiej lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
      – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, oraz członkom ich rodzin, a także osobom,

      które posiadają ważną Kartę Polaka, posiadającym środki finansowe niezbędne do pokrycia kosztów

      utrzymania podczas studiów, a przyjętym na studia na zasadach dotyczących obywateli polskich, 
      nie przysługuje prawo do stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych,

      stypendium mieszkaniowego, stypendium na wyżywienie i zapomogi. Przysługuje im natomiast prawo
      do ubiegania się o stypendium za wyniki w nauce, na zasadach określonych dla studentów posiadających

      obywatelstwo polskie.

2.   O świadczenia pomocy materialnej, o których mowa w § 2 na zasadach obowiązujących obywateli polskich, mogą ubiegać się cudzoziemcy, którzy:


   a) posiadają zezwolenie na osiedlenie się na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;


b) posiadają ważną Kartę Polaka;


c) posiadają status uchodźcy nadany w Rzeczpospolitej Polskiej;


d) korzystają z ochrony czasowej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;


e) są pracownikami migrującymi, będącymi obywatelami państwa członkowskiego Unii

                   Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego

                   Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stronami umowy o Europejskim Obszarze

                   Gospodarczym, jeżeli są lub byli zatrudnieni w Polsce, a także członkowie ich rodzin, o ile

                   mieszkają na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;


f) otrzymali zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich na

                   terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;


g) otrzymali zezwolenie na zamieszkanie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na czas

                   oznaczony w związku z okolicznością, o której mowa w art. 53 ust. 1 pkt 7, 13 i 14 ustawy 

                   z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175 z późn. zm.)

h) korzystają z ochrony uzupełniającej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;


i) są obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich  
 

    Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim

                   Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej i członkowie ich rodzin, posiadający

                   prawo stałego pobytu.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 30.
1.  Świadczenia pomocy materialnej określone niniejszym regulaminem doktorant otrzymuje do czasu
     ukończenia studiów tj. obrony pracy doktorskiej.

2.  W przypadku ukończenia studiów przed terminem określonym tokiem studiów prawo do świadczeń
     ustaje z końcem miesiąca, w którym odbyła się obrona.
3.  W ramach nadzoru odpowiednio Prorektor ds. Współpracy z Zagranicą i Szkolenia Podyplomowego lub
     Rektor może uchylić decyzję KS lub OKS niezgodną z przepisami ustawy lub niniejszym regulaminem. 
4.  Świadczenia pomocy materialnej uzyskane na podstawie nieprawdziwych danych podlegają zwrotowi
     niezależnie od odpowiedzialności karnej i dyscyplinarnej doktoranta.
5.  Świadczenia pomocy materialnej dla doktorantów zwolnione są z podatku dochodowego od osób
     fizycznych na podstawie art.21 ust. 1 pkt 40 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od

     osób fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z późn. zm.).
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