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ZAKRES OBOWIAZKOW | KOMPETENCJI

OPIEKUNA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W INSTYTUCJI

Wydziat Nauk o Zdrowiu
Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Opiekun ksztafcenia praktycznego w instytucji jest wyznaczany, w oparciu o ustalone
kryteria, przez wtadze instytucji, do kierowania i sprawowania bezpos$redniego nadzoru
nad przebiegiem praktyk zawodowych w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.
Opiekun ksztatcenia praktycznego w instytucji posiada kompetencje zawodowe
umozliwiajgce realizacje zatozonych efektow ksztatcenia na danym kierunku studiow.
Opiekun ksztatcenia praktycznego w instytucji utrzymuje staty kontakt i wspotpracuje w
sprawach dotyczgcych praktyk zawodowych w zakresie danego modutu/przedmiotu z:

a.
b.

C.
d.

Wydziatowym koordynatorem ksztatcenia praktycznego;

Wydziatowym koordynatorem ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo ds. nowych kompetencji (dotyczy kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo);

Koordynatorem ksztatcenia praktycznego na kierunku;

Opiekunem ksztatcenia praktycznego w Katedrze/Zaktadzie/Pracowni.

Do obowigzkéw opiekuna ksztatcenia praktycznego w instytucji nalezy miedzy innymi:

a.
b.

realizacja ksztatcenia praktycznego zgodnie z programem ksztatcenia;
zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom, podopiecznym, klientom i studentom
w czasie realizacji zadan objetych programem ksztatcenia praktycznego;

w przypadku nieobecnosci, imienne delegowanie obowigzkéw opiekuna
ksztatcenia praktycznego w instytucji na inng wskazang osobe (w formie
pisemnej);

stosowanie sprawiedliwego systemu oceniania wiedzy, umigjetnosci i
kompetencji spotecznych studenta, zgodnego z Regulaminem studiéw:;
terminowe przekazywanie ocen studentow (dokonywanie wpiséw do
Dzienniczka umiejgtnosci praktycznych/Dzienniczka praktyk zawodowych) do
opiekuna ksztatcenia praktycznego w Katedrze/Zaktadzie/Pracowni,
wynikajgcych z poziomu osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia;
tworzenie warunkéw do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie
z realizowanym programem ksztalcenia praktycznego;

utatwienie zdobywania wiedzy i umigjetnosci przez studenta poprzez biezace
wyjasnianie i omawianie sytuacji problemowych dotyczacych pacjenta/
podopiecznego/klienta;

. zachecanie  studentow do  przejawiania  aktywnosci  zawodowe;j

determinowanej sytuacjg pacjenta/podopiecznego/klienta oraz samodzielnego
studiowania;

kreowanie atmosfery wspdtpracy i zyczliwosci w relacjach pomiedzy
studentem a innymi pracownikami instytucji;

nadzorowanie przestrzegania przez studentow tajemnicy zawodowej i praw
pacjenta;



qg.

Opiekun

nadzorowanie przestrzegania przez studentéw kompletnosci umundurowania
w czasie realizacji ksztatcenia praktycznego, w tym jego czystosci i estetyki;
nadzorowanie przestrzegania przez studentow zobowigzania o nieuzywaniu
urzadzen rejestrujgcych dzwiek i obraz w czasie odbywania ksztatcenia
praktycznego;

. motywowanie studentéow do przestrzegania standardéw pracy, porzadku

i dyscypliny, sprawdzanie porzadku w szatniach/pomieszczeniach socjalnych,
z ktorych korzystajg studenci;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji ksztatcenia praktycznego i jej
przekazywanie opiekunowi ksztatcenia praktycznego w
Katedrze/Zaktadzie/Pracowni;

przestrzeganie przeapisow dotyczgcych postgpowania po ekspozycji
zawodowej na zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV,

nadzor nad przestrzeganiem przez studentdw zapisow Regulaminu
ksztatcenia praktycznego Woydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie;

przestrzeganie zapiséw Regulaminu ksztatcenia praktycznego Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

ksztatcenia praktycznego w instytucji uczestniczy w pracach zwigzanych

z przygotowaniem danego kierunku studiow do akredytaciji.
Niniejszy zakres obowigzkéw i kompetencji wehodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia
przez Rade Wydziatu.
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