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    8.03.2019 

Lider zwiŃzkowy powinien dziağaĺ w oparciu o wartoŜci i swoje przekonania. Musi teŨ dotrzymywaĺ 

sğowa. Nie moŨna rzucaĺ sğ·w na wiatr, poniewaŨ wtedy nie zbuduje siň wiarygodnoŜci i nie zdobňdzie 

siň zaufania. 

ElŨbieta Kurzňpa przewodniczŃca organizacji zwiŃzkowej przy LUW 

Jest nadzieja dla COZL  

Jeden z gğ·wnych po-

stulat·w lubelskiej Soli-

darnoŜci ws. Centrum 

Onkologii Ziemi Lubel-

skiej zostağ zrealizowany. 

1 marca br. prof. ElŨbieta 

Starosğawska wr·ciğa na 

stanowisko dyrektora 

Centrum. To krok w do-

brym kierunku. 

W 2016 r. prof. Staro-

sğawska zostağa dyscypli-

narnie zwolniona z pracy 

przez poprzedni ZarzŃd Urzňdu 

Marszağkowskiego, w kt·rym wğa-

dzň sprawowağa koalicja PO-PSL. 

W·wczas przedstawiono jej za-

rzuty, kt·re nie potwierdziğy siň. 

SŃd uniewinniğ prof. Starosğaw-

skŃ, ale by mogğa wr·ciĺ na sta-

nowisko dyrektor COZL trzeba 

byğo czekaĺ na zmianň wğadz sa-

morzŃdowych. Dziňki staraniom 

m.in. Regionu środkowo-

Wschodniego NSZZ SolidarnoŜĺ 

wojewody lubelskiego i radnych 

sejmiku wojew·dztwa lubelskiego, 

udağo siň ponownie zatrudniĺ 

prof. StarosğawskŃ.  

Sytuacja COZL jest bardzo 

trudna. Dğug wynosi ok. 80 mln 

zğ. Wiele poradni i oddziağ·w zo-

stağo zlikwidowanych, budowň 

Centrum wstrzymano, czňŜĺ spe-

cjalist·w odeszğa. Brakuje r·w-

nieŨ kontrakt·w z NFZ.  

Trudno bňdzie uzdrowiĺ COZL 

po trzech latach jego destrukcji. 

Jest pewne, Ũe prof. Starosğaw-

ska jest doŜwiadczonym leka-

rzem i kompetentnym dyrekto-

rem. Rozumie doskonale misjň 

COZL i zawsze na pierwszym 

miejscu stawia dobro pacjent·w. 

Przed jej zwolnieniem w 2016 r. 

Centrum Onkologii Ŝwietnie siň 

rozwijağo, bez Ũadnego zadğuŨe-

nia, a nawet byğy zyski. Jej przy-

wr·cenie na stanowisko dyrekto-

ra to na pewno dobra decyzja  

i szansa na poprawň sytuacji. 

 

Tomasz Kupczyk    
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Informacja ze spotkania  

w MSWiA 

1 marca br. w Ministerstwie 

Spraw Wewnňtrznych i Admini-

stracji odbyğo siň kolejne juŨ spo-

tkanie pomiňdzy przedstawiciela-

mi ,,SolidarnoŜciò  a stronŃ RzŃ-

dowŃ poŜwiňcone sprawom pğa-

cowym w urzňdach wojew·dz-

kich. 

W spotkaniu uczestniczyli Je-

rzy Wielgus - PrzewodniczŃcy 

Sekretariatu SğuŨb Publicznych 

NSZZ SolidarnoŜĺ oraz przewod-

niczŃcy organizacji zwiŃzkowych 

NSZZ ,,SolidarnoŜĺò przy urzň-

dach wojew·dzkich w Lublinie, 

Ğodzi, Olsztynie i GdaŒsku. Stro-

nň rzŃdowŃ reprezentowağ pan 

Paweğ Szefernaker ï wiceminister 

w MSWiA, a takŨe dyrektorzy:  

Departamentu Administracji Pu-

blicznej  i Departamentu Finan-

s·w w MSWiA. 

Zebranie przedstawicieli 

NSZZ ,,SolidarnoŜĺò urzňd·w wo-

jew·dzkich miağo miejsce tuŨ po 

spotkaniu, kt·re odbyğo siň w dniu 

25 lutego 2019 r. z Premierem 

RzŃdu, wğadzami PiS i prezydium 

og·lnopolskiego sztabu protesta-

cyjno- strajkowego NSZZ Solidar-

noŜĺ (z przewodniczŃcym Pio-

trem DudŃ) w sprawie postulat·w 

okreŜlonych w stanowisku Komisji 

Krajowej z grudnia 2018 r.   

Na spotkaniu w MSWiA byğy 

poruszane nastňpujŃce tematy: 

1. WartoŜciowanie stanowisk 

pracy urzňdnik·w oraz poziom 

pğac os·b pracujŃcych w tej sa-

mej grupie (na tych samych sta-

nowiskach) we wszystkich urzň-

dach wojew·dzkich na jednym 

poziomie. 

2. Nowa siatka pğac. 

3. Analiza organizacji pracy  

w urzňdach wojew·dzkich. 

ZwiŃzkowcy poruszyli takŨe 

kwestiň przekazania wojewodom  

pisma w trybie pilnym, dotyczŃ-

cego wypğat zalegğych regulacji 

pğacowych z wyr·wnaniem od  

1 stycznia 2019 r.  

Podsumowaniem spotkania 

byğo om·wienie sytuacji pracow-

nik·w urzňd·w wojew·dzkich. 

Przedstawiciele NSZZ Solidar-

noŜĺ podkreŜlali niezadowolenie 

z dotychczasowych dziağaŒ ze 

strony rzŃdu, brak decyzji w spra-

wie poprawy sytuacji finansowej 

pracownik·w, fluktuacji kadr, bra-

ku perspektyw awans·w, wciŃŨ 

rosnŃcej iloŜci nowych zadaŒ,  

a co za tym idzie obciŃŨenia pra-

cownik·w nowymi obowiŃzkami 

bez dodatkowego wynagrodze-

nia. Strona ĂSolidarnoŜciò podkre-

Ŝliğa, Ũe mija czas, r·Ũne grupy 

zawodowe dostajŃ podwyŨki 

praktycznie Ăod rňkiò, a pracowni-

cy urzňd·w wciŃŨ czekajŃ.  

W trakcie rozm·w pan mini-

ster Paweğ Szefernaker poprosiğ 

zwiŃzkowc·w o czas do momen-

tu przedstawienia konkretnych 

propozycji przez powoğany ze-

sp·ğ roboczy strony rzŃdowej  

i ĂSolidarnoŜciò tj. do 29 marca  

2019 r., czyli do czasu kolejnego 

spotkania w MSWiA z przedsta-

wicielami NSZZ SolidarnoŜĺ 

urzňd·w wojew·dzkich.  

Wszelkie decyzje w sprawie 

pğac majŃ zapaŜĺ we wspomnia-

nych zespoğach, zostanŃ one 

przekazane do MSWiA i do Mini-

sterstwa Finans·w. Negocjacje 

dotyczŃ wszystkich pracownik·w, 

zar·wno zatrudnionych w korpu-

sie sğuŨby cywilnej, jak i poza 

nim. 

22 lutego br. przewodniczŃcy 

organizacji zakğadowych/ miňdzy-

zakğadowych NSZZ SolidarnoŜĺ 

zdecydowali o  powoğaniu Og·l-

nopolskiego Sztabu Protestacyj-

nego  NSZZ SolidarnoŜĺ Urzň-

d·w Wojew·dzkich, kt·ry pod-

trzymuje decyzje dotyczŃce po-

stulat·w pğacowych sformuğowa-

nych przez Krajowy Sztab prote-

stacyjno-strajkowy powoğany 

przez Konwent PrzewodniczŃ-

cych Region·w i Sekretariat·w 

BranŨowych NSZZ ,,Sò. 
 

Komisja Miňdzyzakğadowa 

NSZZ ĂSolidarnoŜĺò przy LUW 

      

 

 

         Antoni Pasieczny czğonkiem WRDS 

 

W dniu 1 marca br. odbyğo siň posiedzenie plenar-

ne WRDS WL. Tematem spotkania  byğy 

ĂZam·wienia publiczne a partnerzy spoğeczni w woje-

w·dztwie lubelskimò. 

Powoğano nowych czğonk·w Rady, w tym szefa 

SolidarnoŜci w LW Bogdanka Antoniego Pasiecznego. 

Ponadto Rada wyznaczyğa swoich przedstawicieli do Rad Rozwo-

ju Obszaru Gospodarczego: Mariana Kr·la do Rady Rozwoju Ob-

szaru Gospodarczego zarzŃdzanego przez Euro - Park Mielec oraz 

Mieczysğawa Majewskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarcze-

go zarzŃdzanego przez Euro - Park Wisğosan. 

TK 
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Chcemy  

godnie zarabiaļ 

Lider zwiŃzkowy powinien 

wyr·Ũniaĺ siň zdolnoŜciŃ wsğu-

chiwania siň w gğos czğonk·w 

zwiŃzku, a jego dziağalnoŜĺ mu-

si opieraĺ siň na cenionych 

przez niego wartoŜciach i prze-

konaniach ï m·wi ElŨbieta  

Kurzňpa przewodniczŃca NSZZ 

SolidarnoŜĺ w Lubelskim Urzň-

dzie Wojew·dzkim w rozmowie  

z Tomaszem Kupczykiem.  

 

Jakie umiejňtnoŜci sŃ nie-

zbňdne w negocjacjach z pra-

codawcŃ? 

Negocjacje to trudny temat. 

Przede wszystkim waŨna jest wie-

dza na temat obowiŃzujŃcego 

prawa. Warto znaĺ techniki nego-

cjacji i posiadaĺ umiejňtnoŜci  

w zakresie rozsŃdnego sterowa-

nia ostroŜciŃ negocjacji. W nego-

cjacjach pomocne sŃ: pozytywne 

nastawienie, panowanie nad 

emocjami, pewnoŜĺ siebie oraz 

odwaga. Nie moŨna teŨ drugiej 

strony traktowaĺ z poczuciem 

wyŨszoŜci i pogardy. Negocjacje, 

niezaleŨnie od tego w jakiej spra-

wie sŃ prowadzone, bňdŃ sku-

teczne jeŜli wszystkie strony sğu-

chajŃ siň nawzajem. Czasami 

trzeba p·jŜĺ na kompromis.  

 

Cağy wywiad jest w marcowym 

numerze Czasu SolidarnoŜci. 

Dialog i program 
 

6 lutego br. odbyğo siň Posie-

dzenie ZarzŃdu Regionu środko-

wo-Wschodniego NSZZ Solidar-

noŜĺ. 

PrzewodniczŃcy Regionu Ma-

rian Kr·l zğoŨyğ sprawozdanie  

z posiedzenia Komisji Krajowej. 

Czğonkowie KK zgodzili siň na 

kontynuacjň dialogu z rzŃdem  

w celu realizacji postulat·w Soli-

darnoŜci zawartych w stanowisku 

KK z 11 grudnia 2018 r. 19 marca 

sztab protestacyjno-strajkowy 

oceni stan negocjacji i podejmie 

decyzje o kolejnych dziağaniach.  

 Szef lubelskiej SolidarnoŜci 

poruszyğ r·wnieŨ kwestiň Progra-

mu Rozwoju Lubelszczyzny, kt·ry 

zostağ wysğany do parlamentarzy-

st·w naszego wojew·dztwa. Nie-

stety, pomimo wczeŜniejszej de-

klarowanej wsp·ğpracy, ze strony 

przedstawicieli obozu rzŃdzŃcego 

nikt nie przybyğ, aby podpisaĺ siň 

 
UŢmiechnij siŋ!  

Panie kierowniku, chciağbym z panem pogadaĺ w trzy oczy. 

- Jak to w trzy oczy? Chyba w cztery oczy? 

- Nie, tylko w trzy, bo na to co zaproponujň jedno oko trzeba 

bňdzie przymknŃĺ. 

pod projektem. Program zostanie 

dostarczony premierowi Mateu-

szowi Morawieckiemu. Region 

sugeruje powoğanie rzŃdowego 

peğnomocnika ds. Rozwoju Lu-

belszczyzny.  

TK  
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Okres czasu to tzw. masğo maŜlane. Oba wyrazy ozna-

czajŃ to samo. M·wimy albo o jakimŜ okresie, albo o jakimŜ czasie, 

np. Ăw tym czasieò lub Ăw tym okresieò, ale juŨ nie Ăw tym okresie 

czasuò. 

DYLEMATY  JŊZYKOWE 

Okres czasu czy okres/czas? 

Od 1 stycznia 2019 r. zmieniğy 

siň progi reprezentatywnoŜci 

zwiŃzk·w zawodowych i zasady 

jej ustalania. Przy ustalaniu repre-

zentatywnoŜci naleŨy teraz 

uwzglňdniaĺ opr·cz pracownik·w 

takŨe zatrudnionych np. na umo-

wach cywilnoprawnych. I tak re-

prezentatywnym jest zwiŃzek 

zrzeszajŃcy co najmniej 8 procent 

os·b wykonujŃcych pracň zarob-

kowŃ zatrudnionych w firmie, jeŜli 

jest jednostkŃ organizacyjnŃ albo 

organizacjŃ czğonkowskŃ zrzeszo-

nŃ w og·lnopolskiej centrali repre-

zentowanej w Radzie Dialogu 

Spoğecznego, lub 15 procent ï 

jeŜli nie naleŨy do ponadzakğado-

wej, reprezentatywnej organizacji. 

 NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe przy 

ustalaniu liczby os·b wykonujŃ-

ReprezentatywnoŢļ zwiņzk·w  

zawodowych  

cych pracň zarobkowŃ zatrudnio-

nych u danego pracodawcy, od 

kt·rej liczy siň reprezentatyw-

noŜĺ, uwzglňdnia siň wyğŃcznie 

tylko te osoby, kt·re sŃ zatrud-

nione w firmie przez okres co naj-

mniej 6 miesiňcy przed rozpoczň-

ciem rokowaŒ lub uzgodnieŒ.  

 ZwiŃzki zawodowe majŃ pra-

wo wystŃpiĺ do pracodawcy  

o udostňpnienie im og·lnej liczby 

zatrudnionych, w tym na podsta-

wie innych um·w niŨ te o pracň. 

MoŨna teŨ wnioskowaĺ o udziele-

nie informacji np. o Ŝrednim cza-

sie trwania zatrudnienia na pod-

stawie umowy cywilnoprawnej 

oraz o Ŝrednim wynagrodzeniu tych 

os·b.  

 Pracodawca nie moŨe odm·-

wiĺ ï powoğujŃc siň na przepisy  

o ochronie danych osobowych, 

poniewaŨ zwiŃzki nie oczekujŃ 

imiennych list pracownik·w. 

Reprezentatywne organizacje 

zwiŃzkowe, z kt·rych kaŨda 

zrzesza co najmniej 5 procent 

pracownik·w firmy, mogŃ zablo-

kowaĺ zmiany m.in. w regulaminie 

wynagradzania czy regulaminie  

pracy.  

 Natomiast jeŜli u pracodawcy 

dziağa jeden reprezentatywny 

zwiŃzek zrzeszajŃcy co najmniej 

5 procent pracownik·w zatrud-

nionych u pracodawcy, to samo-

dzielnie moŨe zablokowaĺ zmia-

ny w regulaminach. 

 

Marta śnioch 

Szkolenia z negocjacji 

 
W dniach 26-28 lutego br.  

w siedzibie lubelskiej SolidarnoŜci 

odbyğo siň szkolenie z Negocjacji, 

kt·re przeprowadziğ pan Jan Plata

-Przechlewski z Komisji Krajowej 

NSZZ SolidarnoŜĺ. W zajňciach 

uczestniczyğo kilkudziesiňciu 

zwiŃzkowc·w. 

https://www.facebook.com/solidarnoscswietokrzyska/photos/a.220234648146908/900399126797120/?type=3&eid=ARAhUoQuc53wb11WwrqGQs0kpoaY3tmyAQrCFlJoOmid7SV2h9b_TMx04fH3HPpBkqnRa4ryU1Hp0Gkr&__xts__%5B0%5D=68.ARDWhBzw4exY0VO0eGhyaXye4IyqOTo7HrzpIkdtlR8nJMpYrYDcsfqCe

