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Priorytetem jest praca
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SolidarnoTl najl
tylko na kryzys

-0 wiele bardziej komfortowa sy | H zak
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cy. W tym zakrediued Ueotgr onpnaaEst wa.pr #egot owpapi a i nt
j est rol a zwi Nz#zwagaawadomogN dopwowkdwi | Pobza- tyr
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Ggos zwinzkowca 17/2020 str. 3



jaki S czas. Wt ediyunslytszac§va ajdegte EzocSocsadbnygeh | est
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Oczywi Scie lepiehcimgPyo,nalng Weli nd@nsal i darenodbado:
wcale. ChociaU od&zywi satlee jlewit , m&Jéper acmawniic ysistt r aci |
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