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Dobry kierunek 
 

 

TrwajŃ prace nad nowym 

regulaminem Zakğadowego 

Funduszu świadczeŒ Socjal-

nych, w szkole Podstawowej 

nr 3 w Dňblinie. Jak podkre-

ŜlajŃ zwiŃzkowcy wszystko 

idzie w dobrym kierunku i jest 

szansa na wypracowanie ko-

rzystnych zapis·w.   

PZL -šwidnik dotknņġ kryzys 

Pandemia koronawirusa nieu-

chronnie prowadzi do kryzysu go-

spodarczego. W gospodarce ma-

my do czynienia z systemem na-

czyŒ poğŃczonych, wiňc wskutek 

spadk·w zam·wieŒ w WSK PZL-

świdnik nastŃpiŃ zwolnienia pra-

cownik·w i ciňcia wynagrodzeŒ.  

Drastycznie spadğy zam·wienia 

od podmiot·w cywilnych. Zakğad 

bňdzie chciağ skorzystaĺ z przepi-

s·w tarczy antykryzysowej.   

W wyniku rozm·w zwiŃzkow-

c·w z ZarzŃdem Sp·ğki wymiar 

czasu pracy zostanie zmniejszony 

o 20 proc., o tyle samo nastŃpi 

r·wnieŨ spadek uposaŨeŒ.  

ChociaŨ w porozumieniu nie ma 

zapis·w o ciňciu etat·w to praco-

dawca zwolni osoby, kt·re zostağy 

zatrudnione na czas okreŜlony. 

Takie umowy zostanŃ skr·cone 

lub nie bňdŃ przedğuŨane. Zwol-

nienia obejmŃ r·wnieŨ pracowni-

k·w zatrudnionych przez agencje 

pracy tymczasowej. Z kolei za-

trudnieni, kt·rzy nabyli prawo do 

przejŜcia na emeryturň, bňdŃ za-

chňcani do skorzystania z tego 

uprawnienia. W sumie z zakğa-

dem poŨegna siň okoğo 90 pra-

cownik·w. 

WŜr·d wprowadzonych zmian 

jest skr·cenie czasu pracy do 

Fot. pzl.swidnik.pl 

czterech dni w tygodniu. Po-

czŃwszy od maja, przez okres 

trzech miesiňcy, w zaleŨnoŜci od 

dziağu, pracownicy bňdŃ mieli 

wolne piŃtki lub poniedziağki.  

Zostanie takŨe skr·cony urlop 

wypoczynkowy z 26 do 25 dni. 

Ponadto od 27 kwietnia do koŒ-

ca miesiŃca wprowadzono prze-

st·j w pracy.  

Ponadto zağoga bňdzie wysy-

ğana na zalegğe urlopy wypo-

czynkowe. Zrezygnowano r·w-

nieŨ z moŨliwoŜci podejmowania 

pracy w godzinach nadliczbo-

wych.  

WSK PZL-świdnik naleŨy do 

wğoskiej grupy Leonardo Helico-

pters i jest jednym z najwiňk-

szych zakğad·w pracy na Lu-

belszczyŦnie. Zatrudnia ok. 3 

tys. pracownik·w.  

T.K. 

To nas dotyczy  

środkiem na kryzys, z punktu 

widzenia pracownika jest zwiŃzek 

zawodowy. W zapisach tarczy 

antykryzysowej SolidarnoŜĺ ma 

duŨe umocowanie. Dzisiaj toczy 

siň walka o ratowanie miejsc pra-

cy. Zachňcamy do wysğuchania 

programu To nas 

dotyczy, z udziağem 

Marka WŃtorskiego 

zastňpcy przewodni-

czŃcego lubelskiej 

SolidarnoŜci. Link 

dostňpny jest w TVP 

3 Lublin oraz na stro-

nie lubelskiej Solidar-

noŜci. 
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Priorytetem jest praca  

W Tsubaki Nakashima zwiŃz-

kowcy walczŃ o zachowanie 

miejsc pracy dla wszystkich,  

w zwiŃzku kryzysem spowodowa-

nym przez epidemiň koronawiru-

sa.  

Skutki kryzysu Sp·ğka odczuğa 

juŨ pod koniec marca. Wtedy pra-

codawca, bez uzgodnienia ze 

zwiŃzkami zawodowymi, zarzŃdziğ 

wysğanie wszystkich pracownik·w 

na urlopy wypoczynkowe na okres 

1 tygodnia. Kryzys nasiliğ siň ty-

dzieŒ przed WielkanocŃ. Wtedy 

zwiŃzkowcy zawarli porozumienie, 

zgodnie z kt·rym pracodawca wy-

sğağ zağogň na 2 dni postojowego - 

kt·re wynika z zakğadowego ukğa-

du zbiorowego pracy - a takŨe na 

trzy dni urlopu pğatnego.   

Pracodawca oznajmiğ, Ũe sytu-

acja jest bardzo trudna, gdyŨ za-

m·wienia spadajŃ. Podczas roz-

m·w strona zwiŃzkowa stanow-

czo opowiedziağa siň w obronie 

miejsc pracy. To nie podlegağo 

Ũadnym dyskusjom.  

W pierwszym tygodniu po 

Ŝwiňtach odbyğo siň kolejne spo-

tkanie z pracodawcŃ, kt·ry zapro-

ponowağ zmniejszenie wy-

miaru czasu pracy, przez 

okres trzech miesiňcy, o 

20 proc. zgodnie  

z zapisami tarczy antykry-

zysowej. ZwiŃzkowcy nie 

zgodzili siň na takie roz-

wiŃzanie, poniewaŨ  

w sumie za kwiecieŒ strata 

na pensji siňgağaby 28 

proc. Ostatecznie uzgod-

niono, Ũe od 20 do 24 kwietnia 

zağoga pozostanie na przestoju 

ekonomicznym, a strata na pen-

sjach wyniesie 16 proc. Ponadto, 

kaŨdy kto chce, moŨe zamieniĺ 

postojowe na urlop wypoczynko-

wy, co jest korzystniejsze finanso-

wo.  

Zostağo r·wnieŨ podpisane 

porozumienie o redukcji wymiaru 

czasu pracy w maju o 20 proc. 

Pracodawca proponowağ na trzy 

miesiŃce, ale na taki ukğad nie 

byğo zgody zwiŃzku. W zwiŃzku  

z tym, w zaleŨnoŜci od rozwoju 

sytuacji, bňdŃ podejmowane dal-

sze dziağania. Pracodawca zobo-

wiŃzağ siň do wypğat dodatk·w za 

wysğugň lat i premii.  

- W naszym zakğadzie wstňp-

nie miağo byĺ zwolnionych 100 

os·b. DoszliŜmy z pracodawcŃ 

do wniosku, Ũe bňdziemy tak 

czňsto siň spotykaĺ na rozmo-

wach, jak to bňdzie konieczne. 

Bňdziemy na bieŨŃco reagowaĺ, 

aby nie podejmowaĺ tak dra-

stycznych dziağaŒ. Liczymy na 

pozytywne skutki tarczy antykry-

zysowej. Pracodawca i zwiŃz-

kowcy zdajŃ sobie sprawň, Ũe 

rozw·j wydarzeŒ moŨe byĺ r·Ũ-

ny w kolejnych tygodniach ï po-

wiedziağ Stanisğaw Szczygielski, 

przewodniczŃcy SolidarnoŜci  

w TN Polska Sp. z o.o.  

T.K. 

Postojowe w KsiņŮnicy Zamojskiej 

Od 21 kwietnia br. w KsiŃŨnicy 

Zamojskiej im. Stanisğawa Kostki 

Zamoyskiego w ZamoŜciu, czňŜĺ 

pracownik·w jest na postojowym. 

Decyzja ta zostağa podjňta przez 

pracodawcň zgodnie z przepisami 

kodeksu pracy. Dyrektor KsiŃŨni-

cy Zamojskiej nie miağ obowiŃzku 

w tej kwestii konsultowaĺ siň  

z organizacjŃ zwiŃzkowŃ.   

- KaŨdy pracownik otrzymağ 

informacjň na swojŃ skrzynkň 

pocztowŃ, Ũe od 21 kwietnia 

czňŜĺ pracownik·w bňdzie na 

postojowym. Nie wiemy co bň-

dzie dalej, pracodawca ignoruje 

nas - powiedziağa Alina Mali-

nowska przewod-

niczŃca Solidar-

noŜci w KsiŃŨnicy 

Zamojskiej. 

WiňkszoŜĺ filii 

jest zamkniňta, w 

Bibliotece Gğ·w-

nej pracuje kilka 

os·b. Niekt·rzy 

pracownicy znajdujŃ siň r·wnieŨ 

na zwolnieniu lekarskim lub na 

urlopie opiekuŒczym. 

T.K. 

Fot. KsiŃŨnica Zamojska 



Gğos zwiŋzkowca 17/2020 str. 3 

Lublin 

SolidarnoŢļ najlepsza nie 

tylko na kryzys  

- O wiele bardziej komfortowa sytuacja jest w zakğadach pracy, 

gdzie dziağa SolidarnoŜĺ, a pracownicy chcŃ do niej przystŃpiĺ. Mamy 

tu do czynienia z budowaniem siğy zwiŃzku zawodowego i stwarza-

niem dla siebie i swoich wsp·ğpracownik·w warunk·w do moŨliwie naj-

bardziej skutecznej obrony praw pracownik·w i budowania ich pozycji 

w firmie ï m·wi Ireneusz Pszczoğa z Dziağu Rozwoju ZwiŃzku Regionu 

środkowo-Wschodniego NSZZ SolidarnoŜĺ, w rozmowie z Tomaszem 

Kupczykiem.  

Z uwagi na pandemiň koro-

nawirusa pracownicy mogŃ 

obawiaĺ siň niekorzystnych 

rozwiŃzaŒ ze strony pracodaw-

cy. W tym zakresie ogromna 

jest rola zwiŃzk·w zawodo-

wych. Dlaczego wğaŜnie Soli-

darnoŜĺ jest najlepsza na kry-

zys? 

Nie tylko na kryzys. Nasz zwiŃ-

zek generalnie jest najbardziej 

profesjonalnŃ i najskuteczniejszŃ 

organizacjŃ broniŃcŃ praw zatrud-

nionych. Szczeg·lnie teraz pra-

cownicy nie mogŃ sobie pozwoliĺ 

na Ũadne eksperymenty lub brak 

reprezentacji. Nasi eksperci oraz 

struktury (zar·wno terytorialne, 

jak i branŨowe) umoŨliwiŃ pracow-

nikom, zorganizowanym w na-

szym ZwiŃzku, jak najbardziej 

efektywne reprezentowanie swo-

ich interes·w. Obecna sytuacja 

jest bardzo zğoŨona i wymaga wy-

waŨenia. Z jednej strony utrzyma-

nia jak najlepszej pozycji zatrud-

nionych w firmie pracownik·w, ale 

z drugiej strony r·wnieŨ moŨliwo-

Ŝci finansowych i organizacyjnych 

pracodawcy. NierozwaŨne decy-

zje, podjňte bez rzetelnej wiedzy  

i analizy dostňpnych danych, mo-

gŃ mieĺ katastrofalne skutki. Nie-

stety pojawiajŃ siň informacje  

o pojedynczych przypadkach or-

ganizacji zwiŃzkowych, kt·re od-

rzucajŃc dialog z pracodawcŃ, 

blokujŃ podpisanie porozumienia,  

a tym samym uniemoŨliwiajŃ sko-

rzystanie ze wsparcia ze strony 

budŨetu paŒstwa. Tego typu 

dziağania mogŃ doprowadziĺ fir-

mň do upadğoŜci, a pracownik·w 

do utraty miejsc pracy.  

Sytuacja robi siň jeszcze bar-

dziej skomplikowana w zakğadach 

pracy, w kt·rych nie funkcjonuje 

Ũadna zakğadowa organizacja 

zwiŃzkowa. Zgodnie z przepisami 

ustawy, kt·ra powszechnie nazy-

wana jest tarczŃ antykryzysowŃ, 

warunki i tryb wykonywania pracy  

w okresie przestoju ekonomicz-

nego lub obniŨonego wymiaru 

czasu pracy w takiej sytuacji 

ustala siň w porozumieniu zawie-

ranym pomiňdzy pracodawcŃ 

oraz przedstawicielami pracowni-

k·w, wyğonionymi w trybie przyjň-

tym u danego pracodawcy,  

a w przypadku trudnoŜci z wybra-

niem przedstawicieli pracowni-

k·w z powodu COVID-19, poro-

zumienie to moŨe byĺ zawarte  

z przedstawicielami pracownik·w 

wybranymi uprzednio dla innych 

cel·w, przewidzianych w przepi-

sach prawa pracy. W praktyce 

moŨe to oznaczaĺ, Ũe w imieniu 

pracownik·w bňdŃ siň wypowia-

dağy osoby, kt·re nie bňdŃ m·wi-

ğy ich gğosem, a sğowo przedsta-

wiciel nie bňdzie oznaczağo re-

prezentowania interes·w pra-

cownik·w. Poza tym pozostaje 

kwestia niezaleŨnoŜci takiego 

przedstawicielstwa, kt·re daje 

chociaŨby szczeg·lna ochrona 

lider·w zwiŃzkowych. Oczywi-

Ŝcie tylko w przypadku dziağania 

na terenie pracodawcy zwiŃzku 

zawodowego, kt·ry nie bňdzie 

podlegağ presji ze strony praco-

dawcy.  

Kolejny problem to brak 

wsparcia eksperckiego w takiej 

sytuacji. Tu dotykamy wğaŜnie 

tego profesjonalnego podejŜcia. 

W ostatnich kilkunastu latach 

jako pracownicy, a tym samym 

NSZZ SolidarnoŜĺ, mieliŜmy juŨ 

do czynienia z pakietami anty-

kryzysowymi. OczywiŜcie w in-

nej skali, ale te doŜwiadczenia 

mogŃ okazaĺ siň bezcenne. Dla-

tego tak istotne jest to, Ũeby  

w jak najwiňkszej iloŜci zakğa-

d·w pracy istniağy struktury 

NSZZ SolidarnoŜĺ, a tam, gdzie 

ich jeszcze nie ma, Ũeby jak naj-

szybciej powstawağy. Nawet je-

Ũeli obecnie firma nie korzysta  

z przepis·w tzw. tarczy antykry-

zysowej, nie oznacza, Ũe nie 

bňdzie musiağa tego zrobiĺ za 
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jakiŜ czas. Wtedy sytuacja jest  

o wiele bardziej bezpieczna dla 

pracownik·w i ich przyszğoŜci. 

StŃd m·j apel, Ũeby zastanowiĺ 

siň, czy w naszym otoczeniu nie 

ma os·b pracujŃcych w firmach, 

w kt·rych nie ma struktur NSZZ 

SolidarnoŜĺ. JeŨeli znamy kogoŜ 

takiego, to jak najszybciej naleŨa-

ğoby go skontaktowaĺ z ZarzŃdem 

Regionu. 

 

Pojawia siň kryzys, pracow-

nicy chcŃ wstŃpiĺ do Solidar-

noŜci. MoŨna powiedzieĺ, Ũe jak 

poŨar to studnie siň kopie. Czy 

na wstŃpienie do SolidarnoŜci 

nigdy nie jest za p·Ŧno, czy po 

zapisaniu siň do ZwiŃzku  

w trudnych chwilach, da siň 

wiele spraw rozwiŃzaĺ pozytyw-

nie.  

OczywiŜcie lepiej p·Ŧno, niŨ 

wcale. ChociaŨ oczywiste jest, Ũe 

lepiej zapobiegaĺ niŨ leczyĺ. Tak 

wğaŜnie jest z organizowaniem siň 

pracownik·w. Powstanie organi-

zacji w tzw. spokojnych czasach 

daje gwarancjň, Ũe pojawiajŃce 

siň w zakğadzie pracy problemy 

bňdzie moŨna rozwiŃzaĺ na bie-

ŨŃco, zanim urosnŃ do rozmia-

r·w, gdy bňdŃ trudne do rozwiŃ-

zania, albo gdy bňdzie po prostu 

za p·Ŧno. Tak moŨe byĺ wğaŜnie 

teraz, gdyŨ zawiŃzanie organizacji 

juŨ po podpisaniu porozumienia  

z przedstawicielami pracownik·w, 

ograniczy skuteczne reprezento-

wanie interes·w pracownik·w  

w dobie pandemii. Co oczywiŜcie 

nie oznacza, Ũe organizacja 

zwiŃzkowa nie bňdzie mogğa sku-

tecznie dziağaĺ na przyszğoŜĺ. 

Czňsto mieliŜmy do czynienia  

z przypadkami, Ũe juŨ po zareje-

strowaniu organizacji u danego 

pracodawcy, okazywağo siň, Ũe  

w przeszğoŜci tzw. przedstawiciel 

pracownik·w zgadzağ siň na przy-

kğad na zawieszenie w czňŜci lub 

w cağoŜci odpisu na Zakğadowy 

Fundusz świadczeŒ Socjalnych 

lub na wprowadzenie elastyczne-

go czasu pracy. 

O wiele bardziej komfortowa 

sytuacja jest w zakğadach pracy, 

gdzie dziağa SolidarnoŜĺ, a pra-

cownicy chcŃ do niej przystŃpiĺ. 

Mamy tu do czynienia z budowa-

niem siğy zwiŃzku zawodowego  

i stwarzaniem dla siebie i swoich 

wsp·ğpracownik·w warunk·w do 

moŨliwie najbardziej skutecznej 

obrony praw pracownik·w i budo-

wania ich pozycji w firmie. Pod-

sumowujŃc, dop·ki wobec pra-

cownika nie zostağy podjňte przez 

pracodawcň Ũadne kroki, dop·ty 

moŨe on byĺ skutecznie repre-

zentowany przez zwiŃzek zawo-

dowy.  

 

Nie jeden pracownik moŨe 

chciağby naleŨeĺ do Solidarno-

Ŝci, ale byĺ moŨe obawia siň 

reakcji pracodawcy. Co wtedy 

moŨna doradziĺ takiej osobie?  

Powiedzenie Ănie b·j siňò mo-

Ũe w takim przypadku nie zadzia-

ğaĺ. KaŨdy powinien zdawaĺ so-

bie sprawň z tego, Ũe niestety nie 

mamy wpğywu na to, ani teŨ nie 

wiemy, jak w przyszğoŜci praco-

dawca moŨe siň wobec nas za-

chowaĺ. Natomiast mamy wpğyw 

na to czy w przypadku negatyw-

nych zachowaŒ pracodawcy bň-

dziemy skazani tylko na siebie, 

czy teŨ bňdziemy chronieni przez 

profesjonalny zwiŃzek zawodo-

wy. Decyzja kaŨdego pracownika 

o przystŃpieniu do SolidarnoŜci 

bňdzie powodowağa, Ũe ta ochro-

na bňdzie bardziej skuteczna,  

a pozycja ZwiŃzku w zakğadzie 

pracy silniejsza.  

 

Z jakimi problemami obec-

nie zmagajŃ siň zwiŃzkowcy w 

zakğadach pracy, jakiej pomocy 

najbardziej potrzebujŃ? 

Z codziennych rozm·w z na-

szymi czğonkami wynika, Ũe bar-

dzo istotne jest teraz poczucie 

bezpieczeŒstwa. Na pewno daje 

je przynaleŨnoŜĺ do zwiŃzku za-

wodowego. BňdŃc czğonkami 

SolidarnoŜci w kaŨdej sytuacji 

moŨemy skontaktowaĺ siň  

z prawnikami lub liderami zwiŃz-

kowymi, kt·rzy udzielŃ potrzeb-

nego wsparcia. Mamy teŨ dostňp 

do informacji, co do sytuacji  

w zakğadzie pracy i  zamierzeŒ 

jego kierownictwa. Szczeg·lnie 

w obecnej, peğnej niepewnoŜci 

sytuacji, jest to bardzo waŨne.  

Istotnym problemem jest r·w-

nieŨ koniecznoŜĺ podejmowania 

decyzji, kt·re w jakiejŜ perspek-

tywie powodujŃ pogorszenie wa-

runk·w pracy. Niestety przyszğo 

nam funkcjonowaĺ w czasach, 

gdy zadaniem lider·w nie moŨe 

byĺ poprawa warunk·w zatrud-

nienia, ale dbağoŜĺ o to, Ũeby 

pracownicy stracili jak najmniej. 

Ufam, Ũe jest to sytuacja przej-

Ŝciowa i za jakiŜ czas bňdziemy 

mogli w naszych zakğadach pro-

wadziĺ z pracodawcami nego-

cjacje na temat podwyŨek. To 

wğaŜnie wtedy bňdzie miağo zna-

czenie, jak silnej SolidarnoŜci 

jesteŜmy czğonkami.  

 

W czym obecnie moŨe po-

m·c zwiŃzkowcom nasz Dziağ 

Rozwoju ZwiŃzku, w zwiŃzku z 

trudnŃ sytuacjŃ w zakğadach 

pracy? 

Z racji powierzonych zadaŒ, 

Dziağ Rozwoju ZwiŃzku zawsze 

dziağağ na pierwszej linii. Tak teŨ 

jest i teraz. JesteŜmy w ciŃgğym 

kontakcie z liderami naszych or-

ganizacji. Monitorujemy sytuacjň 

w zakğadach pracy, pomagamy 

znaleŦĺ najlepsze rozwiŃzania 

pojawiajŃcych siň problem·w. 

Czňsto r·wnieŨ pomagamy szu-

kaĺ argument·w na pojawiajŃce 

siň zawsze obiekcje, czy i po co 

warto naleŨeĺ do SolidarnoŜci.  

Poza tym zajmujemy siň tym, 
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do czego zostaliŜmy powoğani, 

czyli organizowaniem pracowni-

k·w. Wymaga to szukania nie-

standardowych rozwiŃzaŒ, ale do 

tego jesteŜmy przyzwyczajeni. 

W trakcie pandemii miağem 

r·wnieŨ okazjň nadzorowaĺ wy-

bory z urnŃ i byğo to dla mnie zu-

peğnie nowe doŜwiadczenie. 

OczywiŜcie konieczne byğy rňka-

wiczki, pğyny dezynfekcyjne, jed-

norazowe dğugopisy, no i zacho-

wanie odpowiedniego dystansu. 

Takie funkcjonowanie nie jest 

na pewno ğatwe, bo odpowiadamy 

nie tylko za rozw·j zwiŃzku, ale 

teŨ za bezpieczeŒstwo naszych 

rodzin. Niemniej jednak nasi 

zwiŃzkowcy na co dzieŒ pracujŃ 

w poszczeg·lnych zakğadach pra-

cy i musimy byĺ do ich dyspozycji. 

ChociaŨby zdalnieé 

 

DziŜ nie sŃ wskazane spo-

tkania bezpoŜrednie z pracow-

nikami. W jaki spos·b moŨna 

udzieliĺ wsparcia zwiŃzkow-

com oraz zapewniĺ pomoc pra-

cownikom chcŃcym zrzeszyĺ 

siň w ZwiŃzku? Bez naraŨania 

zdrowia swojego i pracowni-

k·w? 

RzeczywiŜcie sytuacja jest 

bardzo trudna, gdyŨ dla mnie roz-

w·j zwiŃzku to (juŨ prawie od 17 

lat) bezpoŜrednie rozmowy z pra-

cownikami. Ze wzglňdu na obawy 

pracownik·w musieliŜmy szukaĺ 

innych rozwiŃzaŒ. Na szczňŜcie 

technologia pozwala nam na 

swobodny kontakt. Mamy do dys-

pozycji telefony, pocztň elektro-

nicznŃ czy wideorozmowy za po-

mocŃ r·Ũnego rodzaju komunika-

tor·w. Coraz czňŜciej organizuje-

my r·Ũnego rodzaju wideokonfe-

rencje, kt·re pozwalajŃ na orga-

nizowanie spotkaŒ, z pominiň-

ciem kontaktu osobistego. Spo-

tkania indywidualne odbywajŃ 

siň, ale rozmowa w maseczce do 

komfortowych nie naleŨy. 

Tak wiňc cağy czas dziağamy  

i prowadzimy rozmowy z pracow-

nikami, tylko w innej formie. Za-

chňcam wiňc do kontaktu telefo-

nicznego i mailowego, a mam 

nadziejň, Ũe juŨ niedğugo do kon-

taktu bezpoŜredniego i wielu war-

toŜciowych spotkaŒ. 

 

W jaki spos·b moŨna siň 

skontaktowaĺ z Dziağem Roz-

woju ZwiŃzku Regionu środko-

wo-Wschodniego NSZZ Soli-

darnoŜĺ? 

Najlepiej kontaktowaĺ siň z nami 

telefonicznie lub poprzez e-mail. 

Ireneusz Pszczoğa: 502 273 448, 

e-mail: 

i.pszczola@solidarnosc.org.pl; 

Mateusz Lech: 601 157 676, 

Krzysztof Wodrowski: 601 837 

720. Zapraszamy! 
 

Dziňkujň za rozmowň. 

SolidarnoŢļ jesté 

SolidarnoŢļ jest ruchem spo-

ġecznym, kt·ry poruszyġ na-

r·d. SolidarnoŢļ jest po to, aby 

ġņczyļ pracownik·w i poma-

gaļ ludziom. Czuġem, Ůe moim 

obowiņzkiem jest to, aby byļ 

w Zwiņzku i walczyļ  

o wolnņ Polskŋ. Jako Polak  

i katolik nie mogġem postņpiļ 

inaczej. 

                     Julian Dziura 

24 kwietnia 1983 rok podczas 

Mszy Ŝwiňtej w intencji Ojczyzny 

bğ. ks. Jerzy Popieğuszko powie-

dziağ: 

Czğowiek pracujŃcy ciňŨko, 

bez Boga, bez modlitwy, bez ide-

ağ·w bňdzie jak ptak z jednym 

skrzydğem dreptağ po ziemi. Nie 

potrafi siň wzbiĺ wysoko i zoba-

B·g nadaje sens 

czyĺ wiňkszych moŨliwoŜci, 

wiňkszego sensu bytowania na 

ziemi. Bňdzie jak okaleczony 

ptak krŃŨyğ wkoğo swojego dzio-

ba. 

(Kazania 1982-1984 wygğoszone 

w koŜciele Ŝw. Stanisğawa Kostki  

w Warszawie, bğ. ksiŃdz Jerzy Po-

pieğuszko, Warszawa 2010) 
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